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pc 226 

RESPECT VOOR DE BEDIENDEN IN DE 
LOGISTIEKE SECTOR 

De onderhandelingen in PC 226 schieten niet op. Na 2 onderhandelingsronden oordelen 
de vakbonden dat wat er op tafel ligt onvoldoende is voor de werknemers uit de 
Logistieke keten. 

Waarover gaat het? 

Om de twee jaar voeren de vakbonden en werkgevers van paritair comité 226 onderhandelingen om een 

sectoraal akkoord te sluiten.  Een akkoord over onder andere koopkracht, mobiliteit, opleidingen, 

eindeloopbaanmaatregelen en werkbaar werk! Dit akkoord is van toepassing op ongeveer 55.000 bedienden die 

actief zijn in de Internationale handel, vervoer en logistiek. 

Onze sector werd tijdens de lockdown als essentieel beschouwd, wat ook betekende dat de meeste bedienden 

tijdens de gezondheidscrisis aan de slag moesten. Hoog tijd dus om de inspanningen van deze werknemers te 

valoriseren! 

Hoever staat het met de onderhandelingen? 

De werkgeversfederatie deelt deze mening echter niet: de loonsverhogingen dienen minimaal te zijn. Enkel 
indien de werknemersvertegenwoordigers willen instemmen met meer flexibiliteit, kan er misschien een 
akkoord gesloten worden. Onze mensen willen geen fiscale spielerei, zij willen meer waardering voor het 
geleverde werk in deze moeilijke omstandigheden.  

En hoe moet het nu verder? 

Blijkbaar is waardering en respect voor de werknemers van deze sector niet belangrijk genoeg voor de 
werkgeversvertegenwoordigers. De volgende onderhandelingsronde is op  
dinsdag 9 november as. De vakbondsafgevaardigden zullen op het ondernemingsoverleg hun ongenoegen uiten 
over het verloop van de onderhandelingen.   

Wij doen een laatste oproep aan de werkgevers om een fatsoenlijk voorstel op tafel te leggen. Een voorstel 
waaruit waardering en respect blijkt voor jullie inspanningen het voorbije jaar. 

Wij houden jullie op de hoogte! 


