
- VOEDINGSHANDEL - 

Sectorale onderhandelingen  
geblokkeerd

De huidige voorstellen van de werkgevers zijn ondermaats!

Wij eisen:
• een premie voor de gemiste loonsverhoging in 2019, om 

te zetten op ondernemingsvlak
• een kadercao werkbaar werk om op ondernemingsvlak 

te kunnen onderhandelen over kwaliteitsvol werk: minder 
stress, meer vorming en minder zwaar werk op het einde 
van de loopbaan

• extra eindeloopbaandagen voor iedereen
• individueel recht op vorming
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Wij blijven het overleg alle kansen geven. 
Bij het uitblijven van een akkoord de vol-
gende dagen worden stakingsacties voor-
zien in de week van 11 november.


