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Charleroi  071 49 71 04 florence.quintens@cgslb.be
Hainaut Centr’Ouest  064 49 50 80 fabienne.mention@cgslb.be
  064 49 50 70 delphine.bertiau@cgslb.be 
Liège  04 290 35 04 murielle.tefnin@cgslb.be
Namur-Luxembourg  081 39 52 55 valerie.dupire@cgslb.be
Brabant wallon  067 47 01 34 stephane.mouriame@cgslb.be

bruxelles
Bruxelles  02 882 13 15 actionsyndicalebruxelles@cgslb.be
  02 882 13 16

flandre 
Antwerpen-Metropool  03 375 64 64 sw.am@aclvb.be
  03 375 64 71
Halle-Vilvoorde  02 790 22 11 sw.hv@aclvb.be
Limburg  089 39 93 80 sw.lim@aclvb.be
Mechelen-Rupel-Kempen 015 79 34 04 sw.mrk@aclvb.be
Regio Gent  09 396 75 10 sw.rg@aclvb.be
Vlaams-Brabant  016 79 30 04 sw.vlb@aclvb.be
Waas en Dender  03 375 57 10 sw.wd@aclvb.be
West-Vlaanderen  051 79 22 04 sw.wv@aclvb.be
Zuid-Oost-Vlaanderen  053 89 50 07 sw.zov@aclvb.be
  053 89 50 08

voici les coordonnées de nos bureaux dans votre région 

  www.cgslb.be

  www.facebook.com/CGSLB 

  www.twitter.com/CGSLB

  www.linkedin.com/company/CGSLB

  www.instagram.com/lacgslb

suivez-nous
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téléphone 

téléphone 

e-mail

e-mail

e-mail

Boostez le dialogue
Devenez candidat CGSLB !

En mai 2024 se tiendront les prochaines élections 
sociales. C’est le moment par excellence de vous 
faire entendre au travail. Mais pas uniquement 
votre voix, aussi celle de vos collègues !



Les élections sociales, 
c’est quoi en fait ?
Pour avoir son mot à dire dans les entreprises, 
un syndicat a besoin d’élus dans les organes 
de concertation que sont le Conseil d’Entre-
prise (CE) et le Comité pour la Prévention et 
la Protection au travail (CPPT). Sans eux, pas 
moyen d’améliorer les conditions de travail et le 
bien-être de tous les travailleurs.

Qui peut se porter candidat ?
Le jour des élections, vous devez satisfaire aux 
conditions suivantes :
• être occupé dans les liens d’un contrat de tra-

vail, d’une convention de stage ou équivalent ;
• appartenir à une entreprise qui est tenue 

d’organiser des élections sociales ;
• être âgé d’au moins 18 ans et de moins de 

65 ans. Les jeunes travailleurs constituent 
une exception. Ils doivent être âgés d’au 
moins 16 ans et de moins de 25 ans ;

• ne pas faire partie du personnel de direction, 
n’être ni conseiller en prévention, ni personne 
de confiance ; 

• être occupé de façon ininterrompue depuis 
au moins 6 mois ou avoir été occupé pendant 
plusieurs périodes totalisant au moins 9 mois 
d’ancienneté en 2023 ;

• appartenir à l’une des catégories pour la-
quelle vous posez votre candidature (ouvrier, 
employé, cadre ou jeune). 

Est-ce que je suis protégé si je pose ma candi-
dature ?
Ne divulguez pas directement votre intention 
de vous porter candidat. La protection contre le 
licenciement ne s’applique pas encore ! La pé-
riode de protection commence à courir 30 jours 
avant la date d’affichage de l’avis fixant la date 
des élections.

Pourquoi être candidat sur une liste CGSLB ?
« Plus de dialogue, moins de casse. » La CGSLB 
est le syndicat qui privilégie la concertation ! 
Nous boostons le dialogue pour dégager des 
solutions.

La CGSLB est politiquement indépendante. Il 
faut entendre « libéral » dans le sens premier 
du mot : c’est vous qui décider la voie à suivre, 
nous n’imposons pas notre vision « Votre liberté, 
votre voix ».

Vous voulez un syndicat réaliste ? Ne cherchez 
pas plus loin. Appréciez le changement ! Car 
par le dialogue constructif, on obtient bien plus. 
Investissez votre énergie dans le syndicat positif.
Une équipe. Tout commence avec le respect 
mutuel.

Tentez votre chance pour le changement.
Posez votre candidature sur une liste CGSLB !

Vous êtes également plein d’énergie
positive ? Alors lancez-vous, portez-vous 
candidat !
Informez déjà le Responsable du Soutien syndical (RSS) 
de votre zone. Il ou elle vous contactera.
Allez-y, même si vous avez encore des doutes ou des 
questions ! 

Vous voulez votre place dans le poste de pilotage 
de votre entreprise ? 
Vous avez un réel impact, vous ouvrez la voie 
pour vous et vos collègues !

Vous voulez influencer les décisions et être le 
premier à en prendre connaissance ? 
Vous ajoutez une dimension supplémentaire à 
votre travail et le rendez vraiment passionnant !

Vous avez envie d’apprendre et de  
développer de nouvelles compétences ? 
Vous bénéficierez d’un soutien profes-
sionnel tout en construisant un nouveau 
réseau. 

Comment la CGSLB m’aidera-t-elle concrète-
ment ? 
Nous vous soutenons et vous accompagnons 
dès le premier pas !

Dès que vous posez votre candidature, toute 
une équipe d’experts est là vous accompagner 
et vous assister durant la campagne, dans la 
recherche de candidats et lors du vote. Nous 
veillons à vous fournir les outils nécessaires : 
affiches, dépliants, flyers, matériel Kadanza, 
un paquet du candidat, des outils digitaux, etc. 
Grâce à des formations que vous pouvez suivre 
sous le régime du congé syndical, vous élargirez 
rapidement vos connaissances et compétences 
en tant que délégué. Lors de ces formations, 
vous échangerez vos expériences avec d’autres 
délégués dans d’autres entreprises.

Ravi de vous voir ici ! Si vous êtes curieux et que vous voulez en savoir plus sur notre 
syndicat, nous avons ce qu’il vous faut : des réponses à toutes vos questions. Alors, 
qu’attendez-vous ? N’hésitez pas à lire la suite et à découvrir ce que nous avons à vous offrir ! 


