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op basis van de self assessment testing tool.
De sociale partners bereikten een akkoord over de invoering van een soort van klein verlet met behoud van loon 
voor de tijd die een werknemer nodig heeft om een covid-19-test te laten afnemen, wanneer hij daartoe het 
advies krijgt via de self assessment testing tool (SAT-tool). Deze cao werd vandaag ondertekend, waardoor 
werknemers vanaf vandaag, 19/11/2021, gebruik kunnen maken van dit recht op afwezigheid. 

• Doel van deze maatregel
Het doel van deze maatregel is om een oplossing te bieden voor 
de huisartsen die geconfronteerd worden met een 
buitengewone bijkomende werklast, nl. de consultaties door 
mensen met milde symptomen die mogelijks wijzen op een 
besmetting met het Covid19-virus en die zich om de 
verspreiding van het virus tegen te gaan willen laten testen.

De eerste stap richting een verlichting van hun werklast werd 
reeds begin november gerealiseerd door de regering, nl. het ter 
beschikkingstellen van de online SAT- tool (https://travel.info-
coronavirus.be/nl/formulier/sat) . Via deze tool kunnen mensen 
een vragenlijst invullen, een advies verkrijgen over het al dan 
niet laten afnemen van een test, én een test-activatiecode 
(CPTC-code) verkrijgen, zonder dat een bezoek aan de huisarts 
nodig is.

Met deze cao wordt een tweede stap gerealiseerd, namelijk het 
koppelen van een afwezigheidsattest aan de activatiecode voor 
werknemers, zodat ook daarvoor geen bezoek aan de huisarts 
meer nodig is
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