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Inwerkingtreding: 1 januari 2023 

-Index 11,08 % zowel voor de schaallonen als voor de reële lonen. 
-Index jaarpremies.

 

Schaallonen 

38 uur/week 

Loonschaal I 

Ecocheques omgezet in een ander voordeel. 

Ondernemingen met minder dan 10 werknemers 

Studenten, leerlingen en stagiaires 

  I II III IV V 

leeftijd percentage      

15-16 jaar 70,00% 10,33 10,40 10,71 11,07 11,50 

17 jaar 77,50% 11,43 11,52 11,86 12,26 12,73 

18 jaar 85,00% 12,54 12,63 13,01 13,45 13,97 

19 jaar 92,50% 13,64 13,75 14,15 14,63 15,20 

20 jaar 97,50% 14,38 14,49 14,92 15,42 16,02 

21 jaar 100,00% 14,75 14,86 15,30 15,82 16,43 

Arbeiders 

  I II III IV V 

leeftijd percentage      

15-16 jaar 70,00% 10,33 10,40 10,71 11,07 11,50 

17 jaar 77,50% 11,43 11,52 11,86 12,26 12,73 

18-20 jaar 100,00% 14,75 14,86 15,30 15,82 16,43 

21 jaar 100,00% 14,75 14,86 15,30 15,82 16,43 

Anciënniteitstoeslag 

  I II III IV V 
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Na 4 jaar 
dienst 

101,00% 14,90 15,01 15,45 15,98 16,59 

Na 8 jaar 
dienst 

102,00% 15,05 15,16 15,61 16,14 16,76 

Na 12 jaar 
dienst 

103,00% 15,19 15,31 15,76 16,29 16,92 

Ondernemingen met 10 tot en met 49 werknemers 

Studenten, leerlingen en stagiaires 

  I II III IV V 

leeftijd percentage      

15-16 jaar 70,00% 10,34 10,44 10,79 11,16 11,53 

17 jaar 77,50% 11,45 11,56 11,95 12,35 12,76 

18 jaar 85,00% 12,55 12,68 13,11 13,55 14,00 

19 jaar 92,50% 13,66 13,80 14,26 14,74 15,23 

20 jaar 97,50% 14,40 14,55 15,03 15,54 16,06 

21 jaar 100,00% 14,77 14,92 15,42 15,94 16,47 

Arbeiders 

  I II III IV V 

leeftijd percentage      

15-16 jaar 70,00% 10,34 10,44 10,79 11,16 11,53 

17 jaar 77,50% 11,45 11,56 11,95 12,35 12,76 

18-20 jaar 100,00% 14,77 14,92 15,42 15,94 16,47 

21 jaar 100,00% 14,77 14,92 15,42 15,94 16,47 

Anciënniteitstoeslag 

  I II III IV V 

Na 4 jaar 
dienst 

101,00% 14,92 15,07 15,57 16,10 16,63 

Na 8 jaar 
dienst 

102,00% 15,07 15,22 15,73 16,26 16,80 

Na 12 jaar 
dienst 

103,00% 15,21 15,37 15,88 16,42 16,96 

Ondernemingen vanaf 50 werknemers 

Studenten, leerlingen en stagiaires 

  I II III IV V 

leeftijd percentage      

15-16 jaar 70,00% 10,65 10,75 11,08 11,45 11,87 

17 jaar 77,50% 11,80 11,90 12,27 12,67 13,14 

18 jaar 85,00% 12,94 13,06 13,46 13,90 14,41 

19 jaar 92,50% 14,08 14,21 14,64 15,12 15,68 
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20 jaar 97,50% 14,84 14,98 15,43 15,94 16,53 

21 jaar 100,00% 15,22 15,36 15,83 16,35 16,95 

Arbeiders 

  I II III IV V 

leeftijd percentage      

15-16 jaar 70,00% 10,65 10,75 11,08 11,45 11,87 

17 jaar 77,50% 11,80 11,90 12,27 12,67 13,14 

18-20 jaar 100,00% 15,22 15,36 15,83 16,35 16,95 

21 jaar 100,00% 15,22 15,36 15,83 16,35 16,95 

Anciënniteitstoeslag 

  I II III IV V 

Na 4 jaar 
dienst 

101,00% 15,37 15,51 15,99 16,51 17,12 

Na 8 jaar 
dienst 

102,00% 15,52 15,67 16,15 16,68 17,29 

Na 12 jaar 
dienst 

103,00% 15,68 15,82 16,30 16,84 17,46 

Loonschaal II 

(+ 0,0875 EUR/uur) 

Ondernemingen met minder dan 10 werknemers 

Studenten, leerlingen en stagiaires 

 I II III IV V 

leeftijd      

15-16 jaar 10,42 10,49 10,80 11,16 11,59 

17 jaar 11,52 11,61 11,95 12,35 12,82 

18 jaar 12,63 12,72 13,10 13,54 14,06 

19 jaar 13,73 13,84 14,24 14,72 15,29 

20 jaar 14,47 14,58 15,01 15,51 16,11 

Arbeiders 

 I II III IV V 

leeftijd      

15-16 jaar 10,42 10,49 10,80 11,16 11,59 

17 jaar 11,52 11,61 11,95 12,35 12,82 

18-20 jaar 14,84 14,95 15,39 15,91 16,52 

21 jaar 14,84 14,95 15,39 15,91 16,52 

Anciënniteitstoeslag 

 I II III IV V 

Na 4 jaar 14,99 15,10 15,54 16,07 16,68 
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dienst 

Na 8 jaar 
dienst 

15,14 15,25 15,70 16,23 16,85 

Na 12 jaar 
dienst 

15,28 15,40 15,85 16,38 17,01 

Ondernemingen met 10 tot en met 49 werknemers 

Studenten, leerlingen en stagiaires 

 I II III IV V 

leeftijd      

15-16 jaar 10,43 10,53 10,88 11,25 11,62 

17 jaar 11,54 11,65 12,04 12,44 12,85 

18 jaar 12,64 12,77 13,20 13,64 14,09 

19 jaar 13,75 13,89 14,35 14,83 15,32 

20 jaar 14,49 14,64 15,12 15,63 16,15 

Arbeiders 

 I II III IV V 

leeftijd      

15-16 jaar 10,43 10,53 10,88 11,25 11,62 

17 jaar 11,54 11,65 12,04 12,44 12,85 

18-20 jaar 14,86 15,01 15,51 16,03 16,56 

21 jaar 14,86 15,01 15,51 16,03 16,56 

Anciënniteitstoeslag 

 I II III IV V 

Na 4 jaar 
dienst 

15,01 15,16 15,66 16,19 16,72 

Na 8 jaar 
dienst 

15,16 15,31 15,82 16,35 16,89 

Na 12 jaar 
dienst 

15,30 15,46 15,97 16,51 17,05 

Ondernemingen vanaf 50 werknemers 

Studenten, leerlingen en stagiaires 

 I II III IV V 

leeftijd      

15-16 jaar 10,74 10,84 11,17 11,54 11,96 

17 jaar 11,89 11,99 12,36 12,76 13,23 

18 jaar 13,03 13,15 13,55 13,99 14,50 

19 jaar 14,17 14,30 14,73 15,21 15,77 

20 jaar 14,93 15,07 15,52 16,03 16,62 
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Arbeiders 

 I II III IV V 

leeftijd      

15-16 jaar 10,74 10,84 11,17 11,54 11,96 

17 jaar 11,89 11,99 12,36 12,76 13,23 

18-20 jaar 15,31 15,45 15,92 16,44 17,04 

21 jaar 15,31 15,45 15,92 16,44 17,04 

Anciënniteitstoeslag 

 I II III IV V 

Na 4 jaar 
dienst 

15,46 15,60 16,08 16,60 17,21 

Na 8 jaar 
dienst 

15,61 15,76 16,24 16,77 17,38 

Na 12 jaar 
dienst 

15,77 15,91 16,39 16,93 17,55 

Flexi-loon 

De vergoeding flexi-job = flexiloon + 7,67 % flexivakantiegeld. 

Het flexivakantiegeld (= 7,67% van het flexiloon) moet samen met het flexiloon worden uitbetaald. 

 uurloon 

Minimum flexi-loon 10,97 EUR 

Minimum vergoeding flexi-job inclusief flexivakantiegeld 11,81 EUR 

Vergoedingen 

Vaste jaarpremie 

jaarlijkse premies in december en januari 

bedrag januari 2023 172,44 EUR 

bedrag januari 2023 61,59 EUR 

bedrag januari 165,42 EUR 

bedrag januari 78,54 EUR 

bedrag december 112,20 EUR 

Anciënniteitstoeslag 

Te berekenen op het reële loon. 

  totaal 

na 4 jaar:  +1% 

na 8 jaar: + 1 % +2% 

na 12 jaar: + 1 % +3% 

Ploegenpremie 
0,27 EUR  

Per uur. 

Namiddagpremie 
0,27 EUR  
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Per uur. 

Premie voor laatavondopeningen 
+35%  

Na 19 uur. 

Premie voor nachtarbeid 
+30%  

Na 22 uur en voor 6 uur. 

Arbeid op de 6e of de 7e dag 
+25%  

Koudepremie 

Op het werkelijk betaalde loon. 

Temperatuur in koelkamers of -wagens lager dan 8 
graden: 

+2% 

Temperatuur in koelkamers of -wagens lager dan 5 
graden: 

+5% 

Koelkamers of -wagens voor diepvriesprodukten: +10% 

Arbeidskledij 

Per week (ondeelbaar). 

Levering 3,61 EUR 

Onderhoud en wassen 3,61 EUR 

 


