Site AZIFIC

Bepaalt wat de wettelijke

3 3 Dienst 1425
pensioengerechtigde — Wordt in rekening genomen in
leeftijd is Huidige functietitel in de instelling ch':':'ek:r orgen het detall van uw individuele
apotheel
Geboortedatum 10/10/1980 loonschaal
Contractuele arbeidstijd 100,00%
Huidige salarisgegevens
Huidig barema 1.22 |
Baremieke anciénniteit op 01/01/2018 faren Looncomponenten die in 15 |

rekening genomen worden
om het huidig startbarema
Haard- of standplaatsvergoeding te berekenen waarmee het Standplaats

maanden 4

Sectorale functietoesla B
= £ nieuwe IFIC barema fase 1 Nee
Sectoraal functiecomplement Nee
o B - - 8 vergeleken zal worden
Premie b dere bero nheid of bijzondere beroepstitel (BBT/BBK) Geen

Toegewezen sectorale IFIC functie(s)
Code van de IFIC functie 6071

IFIC identificatiecode van de
functie. Het is deze code die
gebruikt moet worden om uw
T0% online simulatie uit te voeren

IFIC Functie 1
De functie(s) die
u toegewezen
werd(en) door | % van de arbeidstijd toegewezen aan deze functie

uw werkgever Code van de IFIC functie

Logistiek Medewerker in een verpleeg- of verblijfseenheid Categorie 8

IFIC Funetie 2 (hybride)

Medewerker Ontvangst Stalen en Verdeling Categorie 7 Categorie gelinkt aan deze IFIC
30% functie, en die het IFIC barema

fase 1 bepaalt

% van de arbeidstijd toegewezen aan deze functie

Arbeidstijdverdeling tussen de

Titel van de IFIC functie, komt niet noodzakelijk

overeen met uw interne functietitel verschillende functies
Impact op korte
termijn op
01/01/2018 (of
Houdt rekening met: de datum vanaf
componenten van het indiensttreding) =
TR AR Houdt rekening met: de
arbeidstijd Resultaten simulatie categorie(&n) van uw functie(s),
Bruta baremiek maandloon op 1/01/2018 volgens het huidig barema: 2 368,40 € de arbeidstijdverdeling tussen
- Bruto baremiek maandloon op 1/01/2018 indien u opteert om in het IFIC systeem te stappen: 2 388,28 € deze functies, en de totale
Retrerhillop Onmiddellijke maandelijkse winst in het nieuwe systeem 19,88 € id stij
01/01/2018 (of datum ! ! : arheid=tnd
van indiensttreding) Maand waarin u voor de eerste keer effectief in het IFIC-barema stapt indien u opteert voor het IFIC systeem: 01/2018;
tussen uw startbarema De eerste maand waarin het
(0o 0y [ Bepme (e il Resultaten fase 1 Globale® winst / verlies** in het nieuwe systeem™*** : 2333¢€ IFIC barema fase 1 hoger wordt
. — . . . dan uw startbarema, en dat u
Globale winst / verlies in het nieuwe systeem (in % t.0.v. het huidge 0,22% het effectief op uw loonfiche
A barema): -
De vergelijking tussen wat u nog zou kunnen zal zien

verdienen (som van alle lonen) tot aan het einde Financieel belang bij overschakeling naar het nieuwe systeem? JA
van uw carriére in het IFIC barema en in het huidig
barema. Een positief bedrag geeft aan dat het IFIC
barema interessanter is, een negatief bedrag geeft
aan dat uw huidig barema interessanter is.

Impact op lange
termijn van
01/01/2018 (of
datum vanaf
indiensttreding) tot
aan uw pensioen

Dit wordt witgedrukt in 3 verschillende vormen:
1- in bruto Euro
2 —in verhouding t.o.v. het huidige barema
3 —in belang om te opteren voor het IFIC systeem

Loonevolutie over de hele loopbaan

2ap0€ | De curve die het perspectief op lange
termijn van uw barema weergeeft,
eens de doelbarema’s aan 100%
geimplementeerd zullen zijn

2700€

De curve die uw IFIC
barema fase 1 weergeeft
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3 De curve die uw huidig Tussen de twee vertikale
L eo0e startbarema weergeeft lijnen: de periode die op
u van toepassing is en
dus de basis van uw
1700 € berekeningen vormt
1500 €
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Baremieke anciénniteit Uw baremiek anciénniteitsjaar

eens u de wettelijke
e Brute maandloon IFIC doel TOTAAL e Bruto maandloon IFIC fase 1 TOTAAL - - R
pensioenleeftijd bereikt zal

Uw huidig baremiek hebben

01234567 895101112

anciénniteitsjaar



