[ \
\.J (V) | METALLOD:
ACLVB| ikt

LIBERALE VAKBOND
\ v,

Ontwerpakkoord
KOETSWERK (PSC 149.02) voor 2019-2020

1. KOOPKRACHT

. Verhoging baremieke lonen met 1,1 % op 1 juli 2019.
. Verhoging effectieve lonen met 1,1 % op 1 juli 2019, behalve voor ondernemingen met alternatieve invulling
tegen 30 september 2019.
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Indexering van alle aanvullende vergoedingen met 4,11 % op 1 juli 2019.
Terugbetaling van kosten kinderopvang tot 300 euro per jaar vanaf 1 juli 2019.
Verlenging aanvullende vergoeding bij landingsbaan.

Verhoging aanvullende vergoeding voor oudere zieken met 30 %.

3. MOBILITEIT
o Volledige terugbetaling openbaar vervoer door invoering derdebetalersregeling.

4. EINDEJAARSPREMIE

. Schrapping van anciénniteitsvereiste van 3 maanden en uitbreiding gelijkstellingen.
5. SWT
° Maximale verlenging van alle SWT-stelsels tot 30 juni 2021.

6. LANDINGSBANEN

. Maximale verlenging van landingsbanen 1/5 op 55 jaar en 1/2 op 57 jaar tot 31 december 2020.

1. WERKBAAR WERK

. 1 extra dag loopbaanverlof op 55 jaar, vanaf 1 januari 2020.

° Invoering zachte landingsbaan met aanvullende vergoeding tot 160 euro vanaf 1 juli 2019.

. Recht op loopbaangesprek en tussenkomst in kosten loopbaanbegeleiding tot 80 euro vanaf 1 juli 2019.
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4 dagen klein verlet bij overlijden inwonend gezinslid en opname tot 5 dagen na overlijden vanaf 1 juli 2019.

8. NON-DISCRIMINATIE
° Uitwerking van sectorale cao non-discriminatie.

Verantwoordelijke uitgevers: ACV-CSC METEA, William Van Erdeghem, Pagodenlaan 1-3, 1020 Brussel | / ACLVB, Geert Dumortier, Poincarrélaan 72-74,1070 Brussel / MWB-FGTB Hillal Sor, Rue de Namur 49,5000 Beez / ABVV-Metaal, Georges De Batselier, Jacob Jordaensstraat 17, 1000 Brussel |

Verboden op de openbare weg te gooien.



