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Werk je in de hout- en 

stofferingssector*?  

Dan stijgt jouw loon! 
   

 

 

 
 

 
Dit is enkel voor de maandvergoedingen van de industriële leerlingen die 
aangeworven zijn na 31 augustus 1999! Indien je hier niet aan voldoet blijft je 
loon ongewijzigd! 

 

Waarom stijgt mijn loon? 
 

Jouw loon stijgt omdat de producten in de winkel duurder worden 

(=indexering). Ook de premies die je krijgt, worden aangepast. 

 

 

Wanneer krijg ik mijn loonsverhoging?    
 

Je loon stijgt vanaf 1 juni. 

 

 

Hoeveel bedraagt mijn loonstijging? 
 

De loonstijging bedraagt 2% voor industriële leerlingen die aangeworven zijn na 

31 augustus 1999. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Je werkt in de hout en stoffering als er op je 

loonbrief het paritair comité (PC) 126 staat. 
 

Ook je collega’s, vrienden en familie kunnen 

genieten van alle voordelen van lidmaatschap. 

 Zie: http://www.aclvb.be/voordelen/ 

Lid worden? http://www.aclvb.be/lid-worden/ 

 

http://www.aclvb.be/voordelen/
http://www.aclvb.be/lid-worden/
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De effectieve arbeidsduur van 37 u 20' kan verkregen worden door 

 compensatiedagen: 

 
Uur/week # compensatiedagen 

40 16 

39u30' 13 

39 10 

38u30' 7 

38u20' 6 

38 4 

37u30' 1 

37u20' 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 40u 39u 38u 37u20' 

Categorie 5 11,8070 12,1090 12,4280 12,6500 

Categorie 4 12,1910 12,5030 12,8320 13,0610 

Categorie 3 12,5670 12,8900 13,2290 13,4650 

Categorie 2 12,9060 13,2370 13,5860 13,8280 

Categorie 1 13,2580 13,5980 13,9560 14,2060 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

I 
N

 F
 O

  
F

 L
 A

 S
 H

 

ACLVB 
Vrije 

Eigen
n 

Visie 
Stem 

Vu : Johan Vandycke - Dienst Sectoren ACLVB - Poincarélaan 72-74 te 1070 Brussel 

 126  PC 
31/05/2017 

Flash 683 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jongeren 40 uur/week Deeltijds onderwijs Studenten 

16 jaar 8,0290 7,2020 

17 jaar 9,0910 8,2650 

18 jaar 10,1540 9,2090 

19 jaar 11,2170 10,1540 

20 jaar 11,8070 10,6260 

21 jaar 11,8070 11,8070 

Jongeren 39 uur/week Deeltijds onderwijs Studenten 

16 jaar 8,2340 7,3860 

17 jaar 9,3240 8,4760 

18 jaar 10,4140 9,4450 

19 jaar 11,5040         10,4140 

20 jaar 12,1090 10,8980 

21 jaar 12,1090 12,1090 

Jongeren 38 uur/week Deeltijds onderwijs Studenten 

16 jaar 8,4510 7,5810 

17 jaar 9,5700 8,7000 

18 jaar 10,6880 9,6940 

19 jaar 11,8070 10,6880 

20 jaar 12,4280 11,1850 

21 jaar 12,4280 12,4280 

Jongeren 37 uur 20'/week Deeltijds onderwijs Studenten 

16 jaar 8,6020 7,7170 

17 jaar 9,7410 8,8550 

18 jaar 10,8790 9,8670 

19 jaar 12,0180 10,8790 

20 jaar 12,6500 11,3850 

21 jaar 12,6500 12,6500 

Industriële leerlingen (aanwervingen gerealiseerd na 31 augustus 1999):(Vlaamse 
Gemeenschap: overeenkomsten gesloten vóór 1 september 2016) 

15 jaar 500,10  per maand  

16 jaar 547,00  

17 jaar 593,80  

18 jaar 640,70  

19 jaar 687,60  

20 jaar 734,50  

21 jaar en meer 781,30  
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Vergoedingen 

 
 

 

Loonbijslag voor werk in opeenvolgende ploegen. 

Arbeid tussen 05 en 21 uur of 06 en 22 uur 7,5 % 

Arbeid tussen 21 en 05 uur of 22 en 06 uur (nachtarbeid) 22,5 % 
 

Bij arbeid in ploegen heb je bovendien recht op een bezoldigde rusttijd van 

15 minuten die op de duur van je arbeid wordt aangerekend en als 

arbeidstijd wordt bezoldigd. 
 

  

Arbeiders tewerkgesteld aan vervoersactiviteiten: 

Vergoeding niet productieve tijd 90 % van het bruto uurloon 

Niet productieve uren op zon- en feestdag Vergoeding + 50 % 

Vergoeding "wet welzijn" (ARAB)  

Per uur 1,12  (max.12 uur per dag) 

Per dag 13,41 

Verblijfsvergoeding:  

Meer dan 24 uur uithuizigheid 27,27 

Minder dan 24 uur uithuizigheid en min. één overnachting 10,97 

Per overnachting bij uithuizigheid omwille van overmacht, 
staking of indien transport over de weg onmogelijk is 

7,20 

 
 

 


