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Werk je in de bouwsector*?  

Dan stijgt jouw loon! 
   

 

 

 
 

 
Dit is enkel voor de maandvergoedingen van de industriële leerlingen die 
aangeworven zijn na 31 augustus 1999! Indien je hier niet aan voldoet blijft je 
loon ongewijzigd! 

 

Waarom stijgt mijn loon? 
 

Jouw loon stijgt omdat de producten in de winkel duurder worden 

(=indexering). Ook de premies die je krijgt, worden aangepast. 

 

 

Wanneer krijg ik mijn loonsverhoging?    
 

Je loon stijgt vanaf 1 juni. 

 

 

Hoeveel bedraagt mijn loonstijging? 
 

De loonstijging bedraagt 2% voor industriële leerlingen die aangeworven zijn na 

31 augustus 1999. 
 

Weet je niet in welke categorie je valt? Je vindt deze terug op je loonbrief. 

Wat je doet op het werk (=jouw functie) bepaalt jouw categorie. Jouw 

categorie bepaalt jouw loon. Wil je nagaan of je in de correcte categorie 

zit? (= de categorie die bij jouw functie hoort) Raadpleeg dan de Blauwe 

Bouwgids, p. 11 en verder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Je werkt in de bouwsector als er op je 

loonbrief het paritair comité (PC) 124 staat. 
 

Ook je collega’s, vrienden en familie kunnen 

genieten van alle voordelen van lidmaatschap. 

 Zie: http://www.aclvb.be/voordelen/ 

Lid worden? http://www.aclvb.be/lid-worden/ 

http://www.aclvb.be/sites/default/files/aclvb/Documenten/Sectoren/Brochures/hout-bouw/blauwe-bouwgids-2016.pdf
http://www.aclvb.be/sites/default/files/aclvb/Documenten/Sectoren/Brochures/hout-bouw/blauwe-bouwgids-2016.pdf
http://www.aclvb.be/voordelen/
http://www.aclvb.be/lid-worden/


 

 

 

 

    

 

I 
N

 F
 O

  
F

 L
 A

 S
 H

 

 

 
 

 

 

ACLVB 
Vrije 

Eigen
n 

Visie 
Stem 

Vu : Johan Vandycke - Dienst Sectoren ACLVB - Poincarélaan 72-74 te 1070 Brussel 

 124  PC 
31/05/2017 

Flash 682 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Marmerbewerking, houwen van witte en blauwe steen: arbeiders 

categorie II worden steeds beschouwd als arbeiders categorie II A. 

 

**Chauffeurs van bedrijfsvoertuigen met een laadvermogen van 

minder dan 18 ton worden beschouwd als arbeiders categorie II A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40u/week  

Categorie I 13,6580 

Categorie I A 14,3370 

Categorie II* 14,5580 

Categorie II A** 15,2840 

Categorie III 15,4840 

Categorie IV 16,4350 

Meestergast (Cat. IV) 19,7220 

Ploegbaas A (Cat III) 17,0320 

Ploegbaas B (Cat IV) 18,0790 



 

 

 

 

    

 

I 
N

 F
 O

  
F

 L
 A

 S
 H

 

 

 
 

 

 

ACLVB 
Vrije 

Eigen
n 

Visie 
Stem 

Vu : Johan Vandycke - Dienst Sectoren ACLVB - Poincarélaan 72-74 te 1070 Brussel 

 124  PC 
31/05/2017 

Flash 682 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studenten 

Met bouwopleiding 9,8220  

Zonder bouwopleiding 9,0100  

Jongeren (arbeiders deeltijdse leerplicht) 

15 jaar 7,3750  

15 jaar 6 maanden 8,0580  

16 jaar 8,7410  

16 jaar 6 maanden 10,1070  

17 jaar 11,4730  

17 jaar 6 maanden 12,8390  

18 jaar 13,6580  

Industriële leerlingen : (Vlaanderen: overeenkomsten gesloten voor 01/09/2016) 

Jongerenleerlingenwezen 
(aanwervingen gerealiseerd na 31/08/1999) 

Aanvang Na 1 maand 

15 jaar 333,40 500,10 

16 jaar 364,70 547,00 

17 jaar 395,90 593,80 

18 jaar 427,20 640,70 

19 jaar 458,40 687,60 

20 jaar 489,70 734,50 

21 jaar en meer 520,90 781,30 

Bouwleerlingenwezen (voorheen: alternerende bouwopleiding) 

(aanwervingen gerealiseerd na 31/08/1999) Aanvang Na 1 maand 

18 jaar 427,20 640,70 

19 jaar 458,40 687,60 

20 jaar 489,70 734,50 

21 jaar en meer 520,90 781,30 
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 Vergoedingen 
 

Arbeid in opeenvolgende ploegen   

6u-14u +10% 

14u-22u +10% 

22u-6u +25% 

Arbeidsprestaties buiten de gebruikelijke daguren 
 

22u-6u +25% 

Werken die de invloed van de getijden ondergaan 
 

Tussen 6u en 7u en tussen 18u en 22u +15% 

Vergoedingen kost en huisvesting  

Kost 26,51 

Huisvesting 12,63 

Totaal 39,14 

Vergoeding wegens slijtage aan gereedschap  

Marmerbewerkers en steenhouwers 0,0400/uur 

Schrijnwerkers, timmerlieden en trapmakers, werkzaam 
in een schrijnwerkerij 

0,0400/uur 

Loodgieters-zinkbewerkers 0,0400/uur 

Stukadoors 0,0350/uur 

Timmerlieden en timmerlieden-bekisters van 
ruwbouwondernemingen op de bouwplaats 

0,0400/uur 

Metselaars op de bouwplaats 0,0350/uur 

Witsteenzagers en –houwers, beeldhouwers en 
beeldhouwers ornamentwerkers (eigen gereedschap) 

0,0400/uur 

Bevloerders 0,0350/uur 

Anciënniteitspremie  

25 jaar ononderbroken ondernemingsanciënniteit 500,00 euro bruto 

35 jaar ononderbroken ondernemingsanciënniteit 700,00 euro bruto 
Ondernemingen die stortklaar beton  produceren en/of leveren 

EN een nieuwe arbeidsregeling invoeren 

Maaltijdvergoedingen  

Arbeidstijd + beschikbaarheidstijd meer dan 9 uur 5,50 

Arbeidstijd + beschikbaarheidstijd meer dan 11 uur 2,75 

Toeslag voor nachtprestaties  

19u-7u +10% 

22u-6u +25% 


