ACLVB

LIBERALE VAKBOND

Morgen, 0ok een

ochtendspits op zondag?

De KBC-directie wil 7 op 7 dagen de deuren
openen via haar Regionale Adviescentra.

Een primeur in de banksector!

Is het uit noodzaak of is het een publiciteitsstunt? Indien
uitgevoerd zal dit idee ongetwijfeld uitbreiding vinden
over de hele banksector, kwestie van concurrentieel te
blijven.

De Liberale Vakbond heeft, pragmatisch zoals we zijn,
veel begrip opgebracht voor die verregaande klantvrien-
delijkheid van de KBC-directie (gaan mee in het verhaal
van uitbreiding laatavonden en hele zaterdagen voor deze
advies-centra), zonder de belangen van de medewerkers
uit het oog te verliezen. ACLVB is bereid extra inspan-
ningen te leveren als het erop zou aankomen om bijvoor-
beeld arbeidsplaatsen te redden maar niet ten koste van
alles.

Werken op zondag is en blijft voor ons een on-
overkomelijk struikelpunt!

Werken op de “Dag des Heren” is voor ons een brug te
ver, zeker in de banksector. Een rustdag op zondag is
toch niet onredelijk. Het is noodzakelijk om aandacht te
besteden aan gezin en vrienden, om er eens tussenuit te
kunnen en te ontsnappen aan de stress. De hoge werk-
druk van een job in de bank tijdens de week, én zaterda-
gen én avonden, jagen de statistieken van psychosociale
klachten en aandoeningen nu al de hoogte in.

Onze voorouders hebben meer dan een eeuw
geleden hard gestreden om de zaterdagsrust te
bekomen! Nu vechten we voor de zondag!

En laten ze nu vooral niet afkomen met zondagwerk op
vrijwillige basis. Dit is geen voluntariaat maar chantage:
ofwel aanvaard je te werken op zondag ofwel ben je niet
‘betrokken’! En als de directie bepaalt welke functies
moeten verdwijnen: meer van datzelfde, werken op
zondag of buiten! ACLVB zal zich niet laten chanteren met
het argument: toegeven of we gaan outsourcen. Dit is
onrechtvaardig , onaanvaardbaar en getuigt van slechte
wil van de werkgevers.

Voor de Liberale Vakbond staat er te veel op het
spel en daar kunnen we niet mee leven.

Wij doen niet mee aan dit spel van opbod, dit onverant-
woord gedrag laten we aan anderen over!!!

Een ding is zeker: een brede visie op lange termijn is hier
noodzakelijk.

Sommige potjes laat je beter gesloten . Laat hier het dek-
sel aub op de doos van Pandora. Zodra je met zondags-
werk begint in de banksector open je die doos...

Het zal zeker niet de Liberale Vakbond zijn die
dat doet. In jullie belang!
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SYNDICAT LIBERAL

CGSLB

Demain, aussi une

Banques

heure de pointe le dimanche ?

La direction de KBC a la volonté d’ouvrir 7
jours sur 7 via son centre de conseil régional.

Une premiére dans le secteur bancaire !

Coup de pub plutdt que réel besoin, cette politique
s’étendra rapidement a toutes les banques, question de
concurrence.

Le Syndicat libéral, comme toujours pragmatique, a été
fort loin dans sa compréhension de la direction de KBC
d’étendre au maximum la disponibilité envers la clientele
(notamment en ce qui concerne le travail en soirée et le
samedi pour ce méme centre de conseil), tout en pré-
servant au mieux des avantages pour les collaborateurs.
La CGSLB était disposée a faire d’autres efforts pour par
exemple préserver des postes de travail au sein de la
banque mais pas a n'importe quel prix.

Le travail du dimanche est et restera pour nous
un écueil insurmontable

Pour nous, il n’est pas question de travailler le « jour du
seigneur » et certainement pas dans le secteur bancaire.
Un jour de repos le dimanche n’est tout de méme pas
injustifié.... Ily va du respect le plus eélémentaire de la vie
de famille et des relations sociales, absolument indis-
pensables pour échapper au stress permanent que nous
impose la pression du travail dans la banque durant la
semaine, le samedi et maintenant certains soirs.

Nous avons lutté, il y a plus d’un siécle pour
obtenir le repos du samedi ! Et maintenant
nous devons nous battre pour conserver celui
du dimanche !

Et que l'on ne nous parle pas de travail le dimanche sur
base volontaire, il s'agit d’un chantage a 'emploi : ou
bien le travailleur accepte de travailler le dimanche ou
bien il n’est pas engagé ! Et quand la direction définira
quelles fonctions doivent disparaitre, le risque est trés
grand gu’elle fasse le méme chantage : accepter de tra-
vailler le dimanche ou dehors ! La CGSLB n’accepte pas
le chantage suivant : accepter ou nous allons outsourcer.
C'est totalement injustifié, inadmissible et reléve de la
mauvaise foi de 'employeur.

Pour le Syndicat libéral, le risque est trop
grand, c’est totalement inacceptable.

Nous refusons d’entrer dans ce jeu-la. Nous en laissons
la responsabilité a d'autres ... Il faut voir plus large a plus
long terme

Ily a certaines portes que l'on ne peut entrou-
vrir, a aucun prix. Dans le secteur bancaire, le
travail du dimanche en est une. Le Syndicat
libéral ne U'ouvrira pas. Dans votre intérét !
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