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Eisenbundel 2019-2020 

Sector “Verzekeringsmakelaars”  

PC 307 
 

1) Koopkracht 

Na een relatief bescheiden invulling van de koopkrachtmarge in het sectorakkoord van 2017-
2018 vragen wij dat dat voor 2019-2020 de volledige marge van 1,1% uit het IPA wordt 
vrijgemaakt, en dit op recurrente wijze.  

Een verhoging van de barema’s en van de reële lonen zijn daarvoor bij voorrang de juiste 

tools. 

2) Werkbaar werk 

De mogelijkheden om het rustiger aan te doen op het einde van de loopbaan werden 
ingekort door regeringsmaatregelen. Om werken ‘werkbaar’ te houden vragen wij 
bijkomende verlofdagen in het kader van cao 104 zoals deze reeds bestaat voor de 
leeftijd van 60 jaar. 

- Een bijkomende extra verlofdag op 56 jaar en een bijkomende extra verlofdag 
op 58 jaar. 

Loopbanen worden mobieler. Meer dan vroeger verandert men makkelijk van job. 
Om rekening te houden met deze gewijzigde realiteit en om de loyaliteit ten aanzien 
van de sector vragen wij: 

- Dat de berekening voor het anciënniteitsverlof gebeurt op basis van 
sectoranciënniteit en niet meer op ondernemingsanciënniteit. 

3) Mobiliteit 

Conform artikel 3 van het IPA verder inzetten op een modal shift en duurzaam 
vervoer: 
 

- Wij vragen dat de parkingkosten (pendel- of stationsparkings, enz.) ten laste 
worden genomen door de werkgever. 

- Opportuniteit mobiliteitsbudget bespreekbaar maken in ondernemingsraad 
of syndicale delegatie voor 31/12/2019. 

 


