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V.U. Thibaut Montjardin – Poincarélaan 72-74, 1070 Brussel 15/1/18 

Sectoraal akkoord 2017-2018 
1. Koopkracht: de indexering op 1 januari 2018 zal worden verhoogd met 0,3%  

2. Tijdskrediet met motief: uitbreiding tot 51 maanden. 

3. Tijdskrediet "landingsbanen": vermindering met 1/5de en met 1/2de vanaf de 

leeftijd van 55 jaar. 

4. Verlenging van de bestaande CAO's  

Tijdskrediet 
Dankzij het tijdskrediet kan een werknemer de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst volledig of gedeeltelijk 

schorsen. De laatste jaren is het systeem van tijdskrediet en de desbetreffende vergoeding grondig gewijzigd. 

Zo gaan het recht op tijdskrediet en het recht op vergoeding niet meer automatisch samen. 

Hieronder geven wij een schematisch overzicht van uw recht: 

Tijdskredietstelsels 

Stelsels Recht Vergoeding 

Tijdskrediet met motief (voltijds) Ja Ja 

Tijdskrediet met motief (halfijds) Ja Ja 

Tijdskrediet met motief (1/5de ) Ja Ja 

Landingsbanen vanaf 55 jaar (halftijds) met 35 jaar beroepsverleden (CAO 2017-2018). Ja Ja 

Landingsbanen vanaf 55 jaar (1/5de ) met 35 jaar beroepsverleden (CAO 2017-2018). Ja Ja 

Landingsbanen vanaf 50 jaar met 28 jaar beroepsverleden (1/5de ). Ja Nee 

 


