
 
 

 

PC 314.00 – Gemeenschappelijk eisenbundel 2019-2020 

 

Inleiding 

Deze sectorale eisenbundel sluit aan op de bedoeling om op middellange en lange termijn een minimum 

van 14 euro per uur te bekomen. 

 

1. Uur- en maandlonen: substantiële verhoging van de minimumlonen en van de werkelijke 

lonen  

2. Arbeidstijd:  

a. Deeltijdwerk (minimum 4 uren/dag)  

b. Registratie van de arbeidstijd  

3. Meerloon voor zaterdagwerk  

4. Anciënniteit:  

a. Anciënniteitsverlof verbeteren  

b. Looncategorie 3 uitbreiden. Cf. Tewerkstellingsstatuut 

5. Stelsels SWT, tijdkrediet en eindeloopbaan: verlengen en verbeteren  

6. Gezondheid en veiligheid op het werk en welzijn  

a. Opzetten van sectorale acties over gezondheid en veiligheid van de werknemers 

(preventie-acties)  

b. Het werk minder zwaar maken (erkenning van de zwaarte) 

7. Strijd tegen schijnzelfstandigen 

8. Moederschap/vaderschap:  

a. Zwangere vrouwen verwijderen van de werkvloer 

b. Inhaleren van producten (impact op de gezondheid van de foetus en op de 

vruchtbaarheid van de werknemers)  

c. Strijden tegen de zwaarte van de taken (rechtstaan)   

9. Toegang tot het beroep (schoonheidszorgen)  


