
 

   

 

Onderhandelingen in bewaking starten in mineur 

Op 20 april presenteerden we onze gemeenschappelijke eisenbundel 

aan de werkgevers. Zij beloofden een antwoord tegen de vergadering 

van gisteren 18 mei. 

Onze verrassing was groot toen we in de plaats van een antwoord op 

onze eisenbundel, daags voordien een onderhandelingsnota van de 

werkgeversfederatie kregen. 

Deze nota was voor ons onaanvaardbaar omdat ze bijkomende 

flexibiliteit eiste en verworvenheden op de helling zette. We denken 

dan onder andere aan: 

- Het afschaffen van de cumulregels bij overloon 

- Het afschaffen van de minimumprestatie van 3u 

- het in vraag stellen van belangrijke aspecten aan de 

arbeidsorganisatie 

Als tegenreactie hebben wij geweigerd verder te praten, zolang deze 

nota door de werkgevers gelinkt bleef aan de sectorale 

onderhandelingen. Wij ervaarden dit als een pure provocatie. 

Na hevige discussie in het paritair comité zijn we overeengekomen 

dat de nota van de werkgevers van tafel verdwijnt. Op 6 juni komen 

we terug samen en zullen de werkgevers eindelijk een antwoord op 

onze eisen formuleren. 

       

     Het gemeenschappelijk vakbondsfront 
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