
Kappersbedrijf, schoonheidszorgen & fitnesscentra  – PC 314 

 

Vrije Visie  

Eigen Stem 
Vu: Erik Decoo – Dienst Sectoren ACLVB – Boudewijnlaan, 8 te 1000 Brussel 

 

Wanneer verhoogt je loon? 
 

Vanaf 1 mei 2022. 
 

Met hoeveel stijgt je loon ? 
 
Dankzij een recente indexering stijgen de schaal- en reële lonen. 

Je vindt de lijst van de nieuwe lonen hieronder.  
 

Kappersbedrijf 

Categorie Lonen op 
01/03/2022 

Lonen op 
 01/05/2022 

Cat. 1 : Ingroeibaan 10,9605€/uur 11,1797 €/uur 

Cat. 2 :  Diploma of 6 maanden anciënniteit in de sector 13,9140€/uur 14,1923 €/uur 

Cat. 3 : Autonoom of meer dan 5 jaar anciënniteit in de sector 15,6024€/uur 15,9144 €/uur 

Cat. 4 :  Operationeel leidinggevende functies 17,2369€/uur 17,5816 €/uur 

Cat. 5 : Functioneel leidinggevende functies 3.018,35€/maand 3078,72 €/maand 

Cat. 5 : met 10 jaar functieanciënniteit 3.320,19€/maand 3386,59 €/maand 

Cat. 5 : met 20 jaar functieanciënniteit 3.622,02€/maand 3694,46 €/maand 

 

  

Werk je in de sector van het kappersbedrijf, 
schoonheidszorgen & fitnesscentra? 
Dan heb je recht op een hoger loon! 
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Eigen Stem 
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Schoonheidszorgen 

Categorie Lonen op 
01/03/2022 

Lonen op 
 01/05/2022 

Cat. 1 : Ingroeibaan 2.011,42 2051,65 €/m 

Cat. 2 : Diploma of 6 maanden anciënniteit in de sector 2.135,73 2178,44 €/m 

Cat. 3 : Na 2 jaar sectoranciënniteit 2.235,85 2280,57 €/m 

Cat. 3 : Na 5 jaar sectoranciënniteit 2.347,64 2394,60 €/m 

Cat. 3 : Na 10 jaar sectoranciënniteit 2.459,44 2508,63 €/m 

Cat. 3 : Na 15 jaar sectoranciënniteit 2.571,23 2622,66 €/m 

Cat. 3°: Na 20 jaar sectoranciënniteit 2.683,02 2736,68 €/m 

Cat. 4 : Operationeel leidinggevende functies 2.536,13 2586,85 €/m 

Cat. 4 : Na 10 jaar sectoranciënniteit 2.789,74 2845,54 €/m 

Cat. 5 : Functioneel leidinggevende functies 2.736,37 2791,10 €/m 

Cat. 5 : Met 10 jaar functieanciënniteit (+10%) 3.010,01 3070,21 €/m 

Cat 5 : Met 20 jaar functieanciënniteit (+20%) 3.283,64 3349,32 €/m 

 

Fitnesscentra 

Categorie Beschrijving 
Anciënniteit + 5 jaar + 10 jaar + 20 jaar 

Loon +5% +10% +20% 

Cat 1 
Fitness initiator of groepsfitness 
initiator (zonder diploma en zonder 
ervaring en < 6 maanden sector anc) 

1860,97 €/m    

Cat 2 
Fitness initiator of groepsfitness 
initiator (met diploma of zonder 
diploma met < 6 maanden sector anc) 

1974,49 €/m 2073,21 €/m 2171,94 €/m 2369,39 €/m 

Cat 3 
Fitness instructor of groepsfitness 
instructor 

2279,88 €/m 
  

2507,87 €/m 2735,86 €/m 

Cat 4 Personal trainer 
2383,97 €/m 

  
2622,37 €/m 2860,76 €/m 

Cat 5 
Gespecialiseerde personal trainer en 
instructor 

2899,25 €/m 
  

3189,18 €/m 3479,10 €/m 

Cat 6 Operationeel leidinggevende functies 
2586,16 €/m 

  
2844,78 €/m 3103,39 €/m 

Cat 7 Functioneel leidingevende functies 
2791,10 €/m 

  
3070,21 €/m 3349,32 €/m 
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Administratieve bedienden 

Categorie 
Lonen op 

01/03/2022 
Lonen op 

 01/05/2022 

I zonder diploma en zonder ervaring en < 6 m sector anc. 1.804,01/maand 1.840,09 €/m 

II diploma of 6 m sector anc. zonder diploma 1.915,39/maand 1.953,70 €/m 

III Zelfstandige uitvoering    

   + 2j zelfstandige uitvoering 2.005,13/maand 2.045,23 €/m 

   + 5j zelfstandige uitvoering 2.094,81/maand 2.136,71 €/m 

   +10j zelfstandige uitvoering 2.274,22/maand 2.319,70 €/m 

IV operationele leiding 2.274,22/maand 2.319,70 €/m 

V functionele leiding 2.453,64/maand 2.502,71 €/m 

   toeslag na 10j functie anc.                            +10% 2.699,00/maand 2.752,98 €/m 

  toeslag na 20j functie anc.                              +20% 2.944,37/maand 3.003,25 €/m 

 

 

 

Vergoedingen 
 

In geval van niet ter beschikking stellen van materiaal bij de kappers, bedraagt de jaarlijkse forfaitaire 

vergoeding : 478,0370 € (netto – kosten eigen aan de werkgever) vanaf 1 mei 2022. 

 


