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Werk je in een steenbakkerij*? 

Dan stijgt jouw loon! 
   

 

Waarom stijgt mijn loon? 
 

Jouw loon stijgt omdat de producten in de winkel duurder 

worden (=indexering). Ook de premies die je krijgt, worden 

aangepast. 

 

Wanneer krijg ik mijn loonsverhoging?    
 

Je loon stijgt vanaf 1 juni. 

 

Hoeveel bedraagt mijn loonstijging? 
 

Je loon en premies stijgen met 0,5% en door een cao-verhoging komt daar nog 

€0,16 bij. De nieuwe minimum uurlonen en premies vind je hieronder. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Je werkt in de steenbakkerijsector als er op je 

loonbrief het paritair comité (PC) 114 staat. 
 

 

 

 

Uurlonen 

Klasse uurloon 
Klasse 1 13,51 

Klasse 2 14, 52 

Klasse 3 14, 80 

Klasse 4 14, 95 

Klasse 5 15, 13 

Klasse 6 15, 41 

Klasse 7 15, 73 

Klasse 8 16, 47 

Jobstudenten 

Referteloon 12,71 

Jobstudent: eerste kalenderjaar (=75%) 9,53 

Jobstudent: tweede kalenderjaar (=80%) 10,17 

Jobstudent: derde kalenderjaar (=95%) 10,80 

Jobstudent: vierde en vijfde kalenderjaar (=90%) 11,44 

Deeltijds werken – deeltijds leren: percentage minimumloon klasse 5 (15,13) 

Vanaf 4de jaar middelbaar onderwijs 70% 

Vanaf 5de jaar middelbaar onderwijs 80% 

Vanaf 6de jaar middelbaar onderwijs 90% 

Gedurende maximum 1 jaar, nadien 100% 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

I 
N

 F
 O

  
F

 L
 A

 S
 H

 

ACLVB 
Vrije 

Eigen
n 

Visie 
Stem 

Vu : Johan Vandycke - Dienst Sectoren ACLVB - Poincarélaan 72-74 te 1070 Brussel 

 114  PC 
31/05/2017 

Flash 681 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Als je als ovenstoker in de Kempen werkt ontvang je een dubbele 

ploegenpremie voor zondagwerk. 

 

**Als je als ovenstoker in de gewesten Rupel en Kempen of in de gemeente 

Temse werkt krijg je voor het werk op een wettelijke feestdag in totaal 72 

uur loon. Het bedrag wordt verdeeld in onderling akkoord of zoals je dat 

gewoon bent binnen je onderneming. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ook je collega’s, vrienden en familie kunnen 

genieten van alle voordelen van lidmaatschap. 

 Zie: http://www.aclvb.be/voordelen/ 

Lid worden? http://www.aclvb.be/lid-worden/ 

Ploegenpremies (per uur en ook voor studenten) 

Morgen- en namiddagploeg 0,68 

Nachtploeg 2,72 

Andere systemen 0,61 

Afdankingspremie 

Per jaar anciënniteit 24,79 

Toeslag voor zaterdag- en zondagwerk (ook voor studenten) 

Zaterdag 
33,33% op het werkelijk betaald loon zonder 

ploegenpremie 

Zondag* 100% 

Feestdag** 100% 

http://www.aclvb.be/voordelen/
http://www.aclvb.be/lid-worden/

