
 
  

  

  

Brussel, 27/04/2017.  

     

Gemeenschappelijk vakbondsfront 

Eisenbundel 2017-2018 voor het PC 326  

Sectorale cao voor 2017-2018  

1. Koopkracht 

- Verhoging van het spilloon binnen de sectorale barema’s en van de reële lonen        

       met 1,1 % bruto, met maximaal mogelijke retro-activiteit. 

2. Tewerkstelling  

- Versterkende maatregelen voor behoud en verbetering van tewerkstelling in de           

      sector. 

- Uitbreiden van alle mogelijkheden van tijdskrediet 

- Recht op 5 opleidingsdagen per werknemer en per jaar 

- Arbeidsduurvermindering met compenserende aanwervingen 

 

3. Eindeloopbaan  

- Verbetering kapitaalsopbouw aanvullende pensioenen (hogere patronale  

      bijdragen, hogere minimale rendementen) 

- Invoering en verbetering van vervroegde uitstapmogelijkheden 

- Uitstapmogelijkheid uit wacht- en permanentiediensten 

- Regime B, perequatie koppelen aan welzijn voor gepensioneerden (OAV) 

4.         Sociale maatregelen  

- Progressieve invoering van getrouwheidsverlof voor NAV 

- Behoud van sociale voordelen voor werknemers met NAV bij overlijden en na de 

carrière 

- Patronale bijdragen aan de sociale fondsen verhogen 

- Verbetering van de financiële modaliteiten inzake mobiliteit 

- Zondagswacht zonder prestaties voor NAV: recuperatie  

- Geen proratisering van extra legale verlofdagen bij moederschapsrust 

- Verbetering gezondheidszorgen 

- Verbetering ouderschapsverloven 

 

5.         Automatische aanpassing van de syndicale premie tot het maximum toegelaten      

fiscaal plafond en verhoging van het syndicaal vormingsfonds.  


