
 

 

Sectorinfo 

V.U. Bart de Crock – Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel 29/11/21 

PC 121 : Coronapremie 
 
Hoeveel? 

Via het Sociaal Fonds voor de schoonmaak wordt een Coronapremie van maximum 500 euro 

voor een voltijdse prestatie toegekend, pro rata van de prestaties (code 1 DMFA*) 

gedurende de periode lopende vanaf 1 april 2020 tot en met 30 maart 2021. 

Voor welke prestaties? 

Het betreft de dagen waarvoor aan de RSZ onderworpen loon wordt betaald: 

• werkelijke arbeid (met inbegrip van opleidingsuren, uren syndicale prestaties en 
syndicale opleidingsuren); 

• inhaalrust; 
• arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd loon 1ste week; 
• periode van opzegtermijn of periode gedekt door 

verbrekingsvergoeding; 

• klein verlet; 
• verlof om dwingende reden met behoud van loon; 
• feestdagen tijdens de arbeidsovereenkomst, feestdagen na beëindiging van de 

arbeidsovereenkomst en vervangingsdagen van een feestdag; 
• … 

 

*Code 1 DMFA : 

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules

/servicedatadeclaration/workingtimecodification.html 

De pro rata van de prestaties: 

1.776 uren geven recht op de maximum coronapremie van € 500. Als u minder dan 1776 uren 
heeft, zal dit bedrag pro-rata berekend worden 
 

Wanneer ? 

De cheques worden aangetekend verzonden door het Sociaal fonds in de loop van de tweede 

helft van de maand december 2021 en ten laatste op 20 december 2021. De coronapremie 

wordt toegekend via papieren cheques van minstens 10 €. De geldigheidsduur van de cheques 

is tot 31/12/2022. 
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