
 

Sectorale onderhandeling 

2021-2022 – PC 336 

V.U. Aurélie Carette – Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel 16/12/21 

Sectoraal akkoord – Vrije beroepen 
 

1) Loonsverhoging van de maximale toepassing van de marge 0,4% per 01/01/2022. 

 

2) Voor werknemers in ondernemingen waar geen loonindexeringsregel is voorzien en 

waarvan het maandloon hoger is dan het minimumloon voor de sector, bedraagt 

naast de hierboven voorziene verhoging de maandelijkse loonsverhoging na de 

aanvullende indexering 1,163% (max € 38) op 01/01/2022 en 1,164% (max € 55) op 

01/01/2023 

 

3) Coronapremie zal kunnen worden gegeven door de ondernemingen die voldoen aan :  

o Positieve resultaten in 2019 en 2020 

o Bruto marge minstens verhoogd met 5% 

Als de verhoging 5% is, is het bedrag van de premie € 125, anders wordt de premie van € 250 

toegekend aan werknemers (inclusief pro rata, werkgelegenheidsratio op het niveau van de 

prestaties). 

4) Verhoging van de fietsvergoeding 0.20/km met een max van 8€/dag (max 40km H-T). 

 

5) 5) De functieclassificatie is afgerond, daarom zal een werkgroep worden 

georganiseerd om sectorloonschalen op te zetten om een sectorale cao te kunnen 

sluiten voor het akkoord 2023-2024 

 

6) Qua opleidingen, verhoging met een halve dag mits overeenkomst van een CAO voor 

2 jaar vanaf 10 werknemers  

o 10-19 werknemers : 3 dagen (+0.5 dag t.o.v. het vorige akkoord) 

o + dan 20 werknemers : 6 dagen (+1 dag t.o.v. het vorige akkoord). 

 

7) Verlenging en maximalisering van de CAO Vlaamse aanmoedigingspremie en SWT 

30/06/2023 en CCT Tijdskrediet/eindeloopbaan tot en met 31/12/2023. 

 

8) Sociale vrede 

 

 


