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Voedingsnijverheid –  
Arbeiders (PC 118) 

We hebben een sectorakkoord 
ondertekend! 

   

Op sectoraal niveau hebben we een akkoord bereikt voor de arbeiders in de voedingsnijverheid. 
Hieronder kunt u de krachtlijnen van dit akkoord raadplegen. 

 
1. Koopkracht:  

 Verhoging sectorale minimumlonen (+0,16 euro vanaf 01.07.2019 + 0,04 euro vanaf 01.01.2020 

= 0,20 euro)  

 Verhoging reële lonen 1,1% (bedrijfsonderhandeling) 

 Verhoging van premies en vergoedingen met + 4,61% 

 Geen toepassing van de starterslonen voor jongere werknemers (< 21 jaar) 

 

2. Mobiliteit (01.01.2020):  

 Verhoging tussenkomst openbaar vervoer naar 80% 

 Verhoging van fietsvergoeding naar 0,24 euro per effectief afgelegde km 

 

3. Werkbaar werk:  

 Evaluatie, concretisering, afsluiting en verlenging van de CAO’s in ondernemingen 

 Invoering solidariteitsbijdrage van 0,10% (loonmassa) als er op bedrijfsvlak geen cao wordt 

afgesloten  

 Sectorale steun voor bedrijfsmaatregelen en herziening van het menu 

 Financiële ondersteuning voor kinderopvang van 2 euro per dag per kind met een maximum 

van 460 euro per jaar 

 

4. Uitzendkrachten 

 Aanbeveling voor gelijkstelling van anciënniteit in onderneming  

 Ontwikkeling opleidingsaanbod naar een vaste betrekking in PC 118  

 

5. Aanvullend pensioen 

 Deelname aan de financiering van de aanvullende pensioenregeling van 1 euro per dag 

tijdskrediet (solidariteitsluik) 

 Aanmoediging om binnen de bedrijven de pensioenplannen te harmoniseren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EN NOG  
6. Eindeloopbaan 

 Verlenging en maximalisatie van SWT (tot 31.06. 2021) stelsels en 

landingsbanen (tot 31.12.2020) 

 Verhoging van de aanvullende vergoeding tot 97 euro in geval van 

overstap van een voltijdse of 1/5de vermindering naar een 

loopbaanhalvering voor de werknemers van 55 jaar  

 Eindloopbaandagen vervroegd (vanaf 01.07.2019) : van 56 jaar naar 55 

jaar (3 dagen), van 58 naar 57 jaar (6 dagen), van 60 naar 59 jaar (9 

dagen) en één supplementaire dag vanaf 62 jaar 

 Eindloopbaandagen grote bakkerijen vervroegd (vanaf 01.07.2019): van 

60 naar 59 jaar (3 dagen) en één supplementaire dag vanaf 62 jaar 

 

7. Vorming 

 Focus op robotisering/automatisering, talen en diversiteit in het aanbod 

van Alimento 

 Verhoging van het collectief recht op opleiding met één dag 

 

8. Functieclassificatie 

 Sectorale consultatie voor de chocolade en koekjes 

 Voorbereidende fase van 2 jaar voor de bakkerijen 
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