
      
 
 

 

 

 

PC 315.02 - Luchtvaartmaatschappijen 

Eisenbundel 2021-2022 

1.  Verbetering van de koopkracht 

- Maximale verhoging van de barema's en de effectieve lonen met terugwerkende kracht tot 1 januari 2021 op 

ondernemingsniveau;  

- Maximalisering corona bonus; 

- Verhoging van het sectorale gegarandeerde gemiddelde minimummaandinkomen (€ 14/uur of € 2300/maand) 

2. Werkbaar werk 

- Verbetering van het anciënniteitsverlof  

- Invoering van rimpeldagen 

3. Klein verlet 

- Verbetering van het klein verlet 

4. Opleiding   

- Verhoging van Individueel recht op opleiding 

- Verplicht opleidingsplan 

5. Sociaal Fonds 

- Verhoging van de werkgeversbijdrage  

- Premie voor kinderopvang 

6. Mobiliteit 

- Verbetering van de vergoedingen voor privévervoer van en naar het werk  

- Automatische fietsvergoeding tot de maximale bestingvrijstelling 

7. Systeem Werkloosheid met Toeslag (SWT)  

- Inschrijving op de CNT-kader-CAO's voor alle werkloosheidsregelingen met bedrijfstoeslag 

8. Tijd krediet  

- Maximale inschrijving op alle bestaande regelingen  

9. Technische aanpassingen indien nodig 


