
EISENBUNDEL 315.01 : 2021 – 2022 

ABVV – ACV - ACLVB 

 

1. Loon 

- verhoging van de effectieve, barema en minimum lonen met 0.4 % op 01/01/2021 voor alle 

werknemers (arbeider, bediende, kader). 

- toekenning 500 euro coronapremie op 01/10/2021 voor alle werknemers (arbeider, bediende, kader). 

- verhoging van de koopkrachtpremie met 0.4 % voor alle werknemers (arbeider, bediende, kader). 

2. Zending 

sectoraal kader (onverminderd voordeliger systemen op ondernemingsvlak) aangaande faciliteiten, 

premie(s) en terugbetaling onkosten in geval van zending 

3. Opleiding 

individueel recht op 5 dagen vorming per jaar 

4. Loopbaanverlof 

- anciënniteitsverlof uitbreiden : vanaf 30 jaar : 6 dagen / vanaf 35 jaar : 7 dagen / vanaf 40 jaar : 8 

dagen 

- « Rimpeldag » : Toekenning van één dag aan de werknemers die ten minste 55 jaar oud zijn en met een 
anciënniteit van meer dan 10 jaar in de sector. 

 

5. Tijdskrediet en landingsbaan 

°maximaal recht op voltijds – en deeltijds tijdskrediet met en zonder motief 

°maximale verlenging van de mogelijke formules landingsbanen, zonder toetredingsakte 

6. SWT 

maximale verlenging van alle bestaande systemen  

7. Aanvullend pensioen 

extralegaal pensioen voor alle werknemers, tewerkgesteld in ondernemingen, behorend tot 315.01  

8. Telewerk 

sectoraal kader voor telewerk 

 

 


