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 Indexation 1,83 % sur les salaires barémiques. Les salaires effectifs augmentent du 
même montant. 

 Indexation 1,83 % allocation complément d'ancienneté. 

 

Salaires barémiques 

Personnel non-roulant 

 38 h/semaine Augmentation 
39 h/semaine et 6 
jours de 
compensation payés 

Magasinier type 1 14,7845 0,2655 14,4045 

Homme à tout faire 
f/m 

15,4725 0,278 15,0745 

Magasinier type 2 15,4725 0,278 15,0745 

Magasinier type 3 15,4725 0,278 15,0745 

Magasinier type 5 15,4725 0,278 15,0745 

Technicien de surface 15,4725 0,278 15,0745 

Magasinier type 4 15,8765 0,2855 15,4715 

Magasinier type 6 15,8765 0,2855 15,4715 

Magasinier type 7 15,8765 0,2855 15,4715 

Magasinier type 8 16,2825 0,2925 15,865 

Fonction de 
supervision de 
magasin type 1 

16,2825 0,2925 15,865 

Contrôleur qualité 16,6895 0,3 16,262 
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Fonction de 
supervision de 
magasin type 2 

16,6895 0,3 16,262 

Fonction de 
supervision de 
magasin type 3 

17,0335 0,306 16,5965 

Fonction de 
supervision de 
magasin type 4 

17,3785 0,3125 16,933 

 

Étudiants (Personnel non-roulant) 

 38 h/semaine  
39 h/semaine et 6 
jours de 
compensation payés 

Magasinier type 1 13,306   12,964 

Homme à tout faire 
f/m 13,925   13,567 

Magasinier type 2 13,925   13,567 

Magasinier type 3 13,925   13,567 

Magasinier type 5 13,925   13,567 

Technicien de surface 13,925   13,567 

Magasinier type 4 14,289   13,9245 

Magasinier type 6 14,289   13,9245 

Magasinier type 7 14,289   13,9245 

Magasinier type 8 14,654   14,2785 

Fonction de 
supervision de 
magasin type 1 

14,654   14,2785 
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Contrôleur qualité 15,0205   14,636 

Fonction de 
supervision de 
magasin type 2 

15,0205   14,636 

Fonction de 
supervision de 
magasin type 3 

15,33   14,937 

Fonction de 
supervision de 
magasin type 4 

15,6405   15,2395 

 

Mailhousing 

 Etudiants 38 h/semaine Augmentation  

Catégorie I 13,3065 14,785 0,2655  

Catégorie II < 
6m. d'anc. dans 
le secteur 

13,3065 14,785 0,2655  

Catégorie II 
avec 6m. d'anc. 
dans le secteur 

13,925 15,4725 0,278  

Catégorie III < 
6m. d'anc. dans 
le secteur 

13,925 15,4725 0,278  

Catégorie III 
avec 6m. d'anc. 
dans secteur 

14,125 15,6945 0,282  

Chef d'équipe 6 
à 20 ouvriers 
inclus 

15,0205 16,6895 0,3  

Chef d'équipe 
21 ouvriers ou 
plus 

15,6405 17,3785 0,3125  
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Indemnités 

Prime annuelle fixe       / 
Complément d'ancienneté par heure de travail et par heure d'attente 
  
Après 1 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,0655 

Après 3 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,1335 

Après 5 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,2015 

Après 8 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,2695 

Après 10 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,3375 

Après 15 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,4055 

Après 20 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,4735 

Prime d'équipe (par heure effectivement prestée)     7,50%  
% du salaire horaire barémique 
horaire avant 07h00 ou après 19h00 
Pas de cumul avec la prime de nuit 
 

Prime de nuit (20h00-06h00)        12,50%  
% du salaire horaire barémique 
 

Heures de formation continue lors des heures de travail et en dehors des heures de travail 
100%  
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