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= Indexation 1,83 % sur les salaires barémiques. Les salaires effectifs augmentent du
méme montant.

= Indexation de l'indemnité RGPT, de la prime de nuit, des indemnités de séjour et du
complément d'ancienneté.

Salaires barémiques personnel roulant a partir de 2024

Régime 5 jours/semaine

Personnel Roulant

Salaire horaire

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

Niveau 1 14,1035 13,742
Niveau 2 14,5985 14,224
Niveau 3 14,768 14,3895
Niveau 4 14,9375 14,5545

Indemnité de disponibilité 99% (ID)

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

Niveau 1 13,9625 13,6045
Niveau 2 14,4525 14,0815
Niveau 3 14,6205 14,2455

Niveau 4 14,788 14,409



~_}

CGSLB

SYNDICAT LIBERAL

CP 140.03 Transport routier et la logistique pour compte de tiers
CP 140.03a Personnel roulant

E.R. : Aurélie Carette — RSN, Service Secteurs, Bld. Baudouin 8, 1000 Bruxelles

ID dimanche/jours fériés + 50%

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

Niveau 1 20,9435 20,4065

Niveau 2 21,6785 21,122

Niveau 3 21,9305 21,368

Niveau 4 22,182 21,6135
39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

Niveau 1 12,693 12,368

Niveau 2 13,1385 12,8015

Niveau 3 13,291 12,9505

Niveau 4 13,4435 13,099
39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

Niveau 1 19,0395 18,552

Niveau 2 19,7075 19,202
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Niveau 3 19,9365 19,4255

Niveau 4 20,165 19,6485
39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

Niveau 1 12,693 12,368

Niveau 2 13,1385 12,8015

Niveau 3 13,291 12,9505

Niveau 4 13,4435 13,099

Etudiants: Indemnité de disponibilité 99% (ID)

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

13’309
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Etudiants: ID dimanche/jours fériés + 50%

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

Niveau 1 18,849 18,3665

Niveau 2 19,5105 19,01

Niveau 3 19,737 19,2315

Niveau 4 19,9635 19,452
39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau

Niveau 1 11,4235 11,131

Niveau 2 11,8245 11,5215

Niveau 3 11,962 11,6555

Niveau 4 12,099 11,789

Etudiants: ID train et bateau dimanche / jours fériés +50%

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

Classe/Niveau
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Niveau 4 18,1485 17,6835

Indemnités

Complément d'ancienneté par heure de travail et par heure de disponibilité

Apres 1 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,0655
Apres 3 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,1335
Apres 5 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,2015
Apres 8 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,2695
Apres 10 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,3375
Apres 15 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,4055
Apres 20 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,4735

Indemnité vétements de travail (ex-CP 140.04) 4,96
Si < 20 personnes dans l'entreprise
Indemnité RGPT 1,7175

Prime de nuit (20h00-06h00) 1,7835
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Indemnités de séjour
En cas de séjour fixe: un salaire forfaitaire correspondant a huit heures de travail.

Grande indemnité de séjour A 45,2915
Petite indemnité de séjour B 18,3585
Indemnité de séjour C (séjour fixé) 12,3135

Heures de formation continue lors des heures de travail et en dehors des heures de travail
100%

Supplément pour le dépassement du temps de service moyen (% du salaire horaire de base)

50%

Temps de service moyen hebdomadaire sur 1 mois au-dessus de 60h

Prime annuelle fixe
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