
                                   
 

15/10/2019 
 

 
Voor de chauffeurs van het ongeregeld vervoer werden volgende afspraken 

overeengekomen in het kader van de CAO 2019-2020 
 
Met ingang van 1 oktober 2019 worden de uurlonen met 1,1 % verhoogd.  
 
De personeelsleden die op 1 januari 2020 ten minste drie maanden in dienst zijn, 
hebben recht op een éénmalige ecocheque ter waarde van 125 EUR.  
De personeelsleden, die deeltijds werken, bekomen deze ecocheques naar rato 
van de wekelijkse arbeidsduur waarvoor zij zijn aangeworven. 
 
De anciënniteitstoeslag zoals bepaald in artikel 11 van hogervermelde collectieve          
arbeidsovereenkomst wordt vanaf 1/10/2019 verhoogd tot 2.15 EUR en vanaf          
2020 jaarlijks geïndexeerd op 1 oktober. 
  
De ARAB-vergoeding wordt verhoogd tot 1.8 EUR/uur na het voorafgaandelijke          
uitdrukkelijk akkoord van de RSZ om de extra bedragen niet te belasten. Dit met              
ingang vanaf 1/1/2020 
  
Eindejaarspremie 2019 (VT) wordt vastgelegd op 2.124.59 EUR. 
 
Oprichting werkgroepen, “aantrekkelijker maken beroep chauffeur”  

 

Verder overkoepelende afspraken over het sectoraal akkoord volgen 
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