PC 120| Werk je in de
textielsector ?

Wie zal de syndicale premie ontvangen ?

In dienst zijn op 30/06/2023;

In orde zijn met de syndicale bijdragen ;

Werknemers die ontslagen zijn, hebben ook recht op de syndicale premie tenzij ze ontslagen zijn om ernstige
of medische redenen;

Werklozen jonger dan 50 jaar of langdurig zieken ontvangen gedurende 3 jaar de syndicale premie;
Werklozen ouder dan 50 jaar behouden hun recht op de syndicale premie gedurende 6 jaar;

De werkloze, de SWT-er en langdurig zieke textielarbeider ontvangt niet automatisch een attest.

Wat moet ik doen ?

e Het Fonds bezorgde je in september een attest, gelieve dit binnen te brengen bij je ACLVB- secretariaat

e Als je geen attest hebt gekregen en je recht hebt op de syndicale premie, neem dan contact op met de

ACLVB of ga langs bij je ACLVB-kantoor.

Hoeveel bedraagt de premie ?

145€ + € 3,62 x aantal dagen tijdelijke werkloosheid (max. 80 dagen) in de referteperiode (01/07/2022 -
30/06/2023)

De werkgever moet ook zelf € 3,00 per dag tijdelijke werkloosheid om economische reden betalen aan de
werknemer.

Wanneer wordt de premie uitbetaald ?

Eind december 2023.

Ook je collega's, vrienden en familie kunnen genieten van onze voordelen.
Zie: http://www.aclvb.be/nl/word-lid
Lid worden? http://www.aclvb.be/nl/word-lid/registreren
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