
   
 
 
 
 
         Brussel, 30 september 2021 

GEMEENSCHAPPELIJKE SYNDICALE EISENBUNDEL VOOR PC 326 
 
Sectorale CAO voor 2021 – 2022 
 

1. Koopkracht:  
verhoging van (het spilloon van) de sectorale barema’s, alle bedrijfsgebonden barema’s en 
de reële lonen met 0,4 % bruto, met maximaal mogelijke retro-activiteit + toekenning van 
een ‘coronapremie’ van 500 € netto vóór 31.12.2021 

2. Tewerkstelling:  
-optimalisatie tijdskrediet 
-telewerk 

3. Sociale maatregelen:  
-behoud van sociale voordelen in specifieke omstandigheden (schorsingen) én afschaffing 
wachttijden 
-bijkomende dag getrouwheidsverlof (NAV) 

4. Eindeloopbaan: 
-tijdskrediet landingsbanen 
-vervroegde uitstapmogelijkheid voor pensionering 
-verhoging van patronale bijdragen voor het extralegaal pensioen (NAV)   

5. Syndicale premie/syndicaal vormingsfonds: 
automatische verhoging tot fiscaal plafond van premiebedrag en verhoging fonds 

 


