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1. Koopkracht 
 

 Maximale verhoging van de bruto lonen (reële en baremieke)  vanaf 1.1.2021 

 Toekenning van een consumptiecheque van 500€ (corona premie) 

 
2. Eindeloopbaan  

 

- Behoud en verlenging van de bestaande SWT stelsels 

- 1/5de en 1/2de Landingsbanen vanaf 55 jaar 
 
3. Kwalitatief 

 

 Verbetering van de definitie van een vrij weekend 

 Verhoging van het aantal vrije weekends voor alle werknemers 

 Overuren vanaf 175 uren 

 Evaluatie en aanpassing van de CAO overname contract 

 Invoeren van een sectorale CAO betreffende het onthaal en de opvolging van werknemers in de 
onderneming 
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