
 

 

Sectorinfo 

V.U. Bart de Crock – Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel 5/11/21 

SOCIALE PROGRAMMATIE 2021-2022 – 
protocolakkoord 

 

- Verhoging van de lonen en barema’s met 0,4% vanaf 1/1/2021; 

- Toekenning van een coronapremie op sectorniveau van minimaal 250 € aan alle 

werknemers (niet proratiseerbaar) 

- Op bedrijfsniveau kan uiteraard nog een surplus worden onderhandeld 

- Tijdskrediet 51 maanden voor alle zorgmotieven :  

- in concreto is dus nu ook voltijds zorgkrediet voor een kind -8 jaar op 51 

maanden gebracht 

- Intekening op de landingsbanen, vanaf 55 jaar; halftijds en 4/5 tot 30/06/2023 

- Bij schorsingen van de arbeidsovereenkomst in het kader van een thematisch verlof 

of zorgkrediet worden de sociale maatregelen (ambulante zorgen, hospitalisatie, 

tarieven en overlijdensdekking) nog toegekend tot 12 maanden maximum. Voor 

schorsingen in het kader van onbetaald verlof en tijdskrediet opleiding blijft het 3 

maanden. 

- Afschaffing van de wachttijd voor de verzekering ambulante zorgen (met 

uitzondering van studentenarbeid) 

- Retroactieve toekenning van tariefvoordelen na 6 maanden anciënniteit 

- Verhoging van de syndicale premie tot 145, voor de duur van het akkoord 

 

 


