
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 

 
 Vrije visie, Eigen Stem 

V.U. : Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent Vrij van zegel; art. 198.7 WT. 

 
PC 326 - Gas en Elektriciteit : Syndicale premie 2022 

 
 

Bedrag van de syndicale premie : 145 €.  

Voorwaarden om recht te hebben op de syndicale premie 2022 :  
 U heeft recht op een premie indien u voltijdse bijdragen heeft betaald tijdens de referteperiode 

(minstens 180 € / jaar). Deze loopt van 01/07/2021 t/m 30/06/2022. 
 U moet minstens 3 maanden tewerkgesteld zijn geweest tijdens de referteperiode. * 

*Zijn gelijkgesteld aan rechthebbenden, indien voldaan aan bovenstaande regels : 

• De langstlevende echtgenoot of het kind / de kinderen van de voornoemde werknemer die in 
de loop van de referentieperiode overleden is; 

• De deeltijds tewerkgestelde werknemers; 
• De werknemers in tijdskrediet of loopbaanonderbreking einde loopbaan, de werknemers met 

vervroegde opruststelling alsook de invaliden tot aan de pensioengerechtigde leeftijd; 
• Eerste job ? Indien vakbondsbijdragen betaald vanaf de maand na indiensttreding t/m het einde 

van de referteperiode; 
• Gepensioneerden : tijdens tewerkstelling (in de referteperiode) nog minstens voor 3 maand 

vakbondsbijdragen hebben betaald. 

Wat moet ik doen om de syndicale premie 2022 te krijgen ? 
het Fonds van PC 326 zal u een attest opsturen waarop u uw lidnr. dient in te vullen en een kruisje in 
het vak ACLVB. U ondertekent en bezorgt dan het attest asap aan uw afgevaardigde of brengt dit binnen 
in het lokaal ACLVB-secretariaat.  

Bent U kader ? Dan dient u zich direct te richten aan uw ACLVB afgevaardigde! Deze bezorgt u een 
“blanco” formulier waarop u uw naam- en adresgegevens invult, het vakje ACLVB aankruist, dateert en 
ondertekent. 

Wanneer wordt de syndicale premie betaald ? 
De premie wordt vanaf 6 december 2022 tot 31 maart 2023 betaald. 

De premie is meer dan een gedeeltelijke terugbetaling van uw bijdragen. Het is de basis om de 
syndicale representativiteit in de bedrijven van PC 326 te bepalen. Om het maximum aantal 
mandaten voor onze afvaardigingen te verantwoorden, is het belangrijk dat dit attest vervolledigd en 
handgetekend bij ACLVB toekomt. 
 
 
Ook je collega's, vrienden en familie kunnen genieten van onze voordelen.  
Zie: http://www.aclvb.be/nl/word-lid    
Lid worden? http://www.aclvb.be/nl/word-lid/registreren 

http://www.aclvb.be/nl/word-lid
http://www.aclvb.be/nl/word-lid/registreren
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