
Boostez la concertation dans votre magasin! 

Optez pour l1énergie positive de 

la CGSLB dans votre magasin ! 

La CGSLB privilégie la concertation pour trouver 
des solutions. Et vous ? 

• Allez sur https:/ /devenezcandidat.be/.
• Remplissez le formulaire.
• Nous prendrons ensuite contact avec vous pour vous accompagner

dans vos démarches.

Vous souhaitez nous aider à obtenir ces avantages pour votre magasin? 

Chèques-repas 

• Nous voulons que chaque travailleur du magasin bénéfice de chèques-repas exemptés au maximum;
• Cet avantage bénéficiera directement à un grand nombre de familles ;
• Les chèques-repas constituent un avantage qui accroît directement votre pouvoir d'achat;
• Les chèques-repas sant avantageux pour l'économie belge: ils doivent être utilisés en Belgique;
• Étant donné que le cadre légal existe déjà, il est très facile d'introduire une augmentation des chèques-repas.

Dividende de salarié 

• Les travailleurs doivent pouvoir avoir une part des bénéfices si le magasin en génère;
• (ette part des bénéfices est une dose d'énergie positive supplémentaire pour les travailleurs;
• La participation aux bénéfices représente un petit plus toujours bienvenu;
• Il s'agit d'un principe très facile à introduire !

Posez votre candidature pour la CGSLB ! 

E.R.: Gert Truyens, Boulevard Baudouin 8, 1000 Bruxelles. Exempt de timbre, art. 198.7 CdT. 
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