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PC 118.01 Maalderijen, roggebloem

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.

Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

Schaallonen

Ongeschoolde

Geoefende

Geschoolde

Eerste 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur
17,31 17,69
17,82 18,28
18,38 18,77

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur
17,84 18,32
18,44 18,84
18,95 19,37

Vaklui: overeen te komen volgens de plaatselijke gebruiken. Het mag evenwel niet lager zijn dan het minimum-uurloon

van de categorie C (g

Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

15 jaar

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

Anciénniteitstoeslag

06.02.24

eschoolde arbeiders).

90%

80%

70%

60%

55,00 EUR



Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Ochtendploeg +7,50%
Middagploeg +7,50%
Nachtploeg +7,50%
Nachtarbeid

+20%

In loon of compensatierust.

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week

+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66
Onderhoud 5,51
Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR
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PC 118.02 Bijproducten van graangewassen, deegwaren, rijstpellerijen

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.

Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

Schaallonen

Categorie 1

Categorie 2

Categorie 3

Categorie 4

Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

15 jaar

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Eerste 6 maanden anciénniteit

38 uur

16,14

16,60

17,04

17,46

37 uur

16,49

16,96

17,42

17,83

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

Anciénniteitstoeslag

06.02.24

55,00 EUR

90%

80%

70%

60%

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur

16,68

17,13

17,59

18,04



Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg

Middagploeg

Nachtarbeid

+20%
In loon of compensatierust.

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop

Onderhoud

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar

vanaf de 6e dag

06.02.24

0,61 EUR

0,69 EUR

4,66

5,51

10,23 EUR

14,08 EUR



PC 118.03 Industriele broodbakkerijen, kleinbakkerijen en kleinbanketbakkerijen

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83% zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.

Index kledijvergoeding.

Index weekendpremie.

Afschaffing specifiek minimum flexi-loon. Een flexi-jobwerknemer heeft voortaan minstens recht op het sectoraal
baremaloon.

Schaallonen
Instaploon* (eerste 6 maanden)
90,00%

Na 6 maanden ontvangt men een eenmalige geindividualiseerde premie ter compensatie van het loonverlies door het
toekennen van het instaploon.

(*) niet van toepassing voor de grote bakkerijen en banketbakkerijen, niet voor stagiairs, industriéle leerlingen en
studenten.

Ondernemingen met minder dan 10 werknemers

38 u/week 39 u/week

Categorie

1 Technische functies 15,58 15,18
2 16,07 15,66
3 17,12 16,68
4 17,69 17,24
5 18,70 18,22
6 20,22 19,70
7 Niet-technische functies 14,64 14,26
8 15,74 15,34
9 16,69 16,26
10 16,92 16,49
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11 17,12 16,68

12 17,12 16,68
13 17,24 16,80
14 Onderhouds- en herstellingsfuncties 17,12 16,68
15 18,38 17,91
16 21,07 20,53

Ondernemingen die 10 werknemers of meer tewerkstellen: kleine bakkerijen en banketbakkerijen

38 u/week 39 u/week

Categorie

1 Technische functies 15,78 15,38
2 16,29 15,87
3 17,33 16,89
4 17,86 17,40
5 18,93 18,44
6 20,46 19,94
7 Niet-technische functies 14,82 14,44
8 15,98 15,57
9 16,90 16,47
10 17,11 16,67
11 17,33 16,89
12 17,33 16,89
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13 17,46 17,01

14 Onderhouds- en herstellingsfuncties 17,33 16,89
15 18,62 18,14
16 21,32 20,77

Ondernemingen die 10 werknemers of meer tewerkstellen: grote bakkerijen en banketbakkerijen

De eerste zes maanden anciénniteit Na zes maanden anciénniteit

38 u/week 39 u/week 38 u/week 39 u/week

Categorie

1 Technische functies 15,36 14,97 15,79 15,39
2 15,81 15,40 16,30 15,88
3 16,89 16,46 17,34 16,90
4 17,43 16,98 17,87 17,41
5 18,42 17,95 18,94 18,45
6 19,92 19,41 20,48 19,95
7 Niet-technische functies 14,44 14,07 14,83 14,45
8 15,48 15,08 15,99 15,58
9 16,43 16,01 16,91 16,48
10 16,67 16,24 17,12 16,68
11 16,89 16,46 17,34 16,90
12 16,89 16,46 17,34 16,90
13 16,99 16,55 17,48 17,03
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14 Onderhouds- en 16,89 16,46 17,34
herstellingsfuncties

15 18,11 17,65 18,63
16 20,75 20,22 21,33
Studenten

18 jaar en ouder 90,00%

17 jaar 80,00%

16 jaar 70,00%

15 jaar 60,00%

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.
Ploegenpremie

Enkel voor de grote bakkerijen en banketbakkerijen.

Ochtendploeg 0,22 EUR

Middagploeg 0,22 EUR

Nachtpremie
+20,00%

Weekendpremie

Voor de grote bakkerijen en banketbakkerijen: 3,71 EUR

06.02.24

16,90

18,15

20,78



Voor de kleine bakkerijen en banketbakkerijen: 4,99 EUR

Koudepremie

Indien de temperatuur lager is dan 8 gr C. +5%

In de koelkamers of -vrachtwagens (-18 gr C). +10%

Zogenaamde "extra" werkkracht
+20%

Arbeider aangeworven bij feestelijkheden en/of weekends, ten gevolge van een productiestijging tijdens deze dagen in
kleine en middelgrote ondernemingen.

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51
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PC 118.04 Maisstijfsel, rijststijfsel, aardappelmeel, maismeelfabrieken

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen
Schaallonen
Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 16,29 16,64 16,80 17,18
Categorie Il 16,66 17,01 17,20 17,57
Categorie lll 17,04 17,42 17,59 17,98
Categorie IV 17,43 17,81 18,00 18,42
Studenten
18 jaar en ouder 90%
17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%
Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag
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Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg

Middagploeg

Nachtpremie
+20%

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week

+25%
Koudepremie
+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24
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0,69 EUR



PC 118.05 Koekjes-, industriéle banketbakkerijen, beschuitfabrieken, peperkoek, jodenpaasbrood,
speculaas

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

A. Koekjes, jodenpaasbrood, speculaas, peperkoek

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 16,06 16,37 16,56 16,91
Categorie Il 16,53 16,90 17,05 17,46
Categorie lll 17,04 17,41 17,59 17,95
Categorie IV 17,51 17,94 18,09 18,53
B. Beschuitfabrieken

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 15,89 16,22 16,40 16,73
Categorie Il 16,38 16,77 16,94 17,33
Categorie lll 16,91 17,28 17,48 17,82
Categorie IV 17,43 17,81 18,00 18,42

C. Industriéle banketbakkerijen

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

06.02.24



Categorie |

Categorie Il

Categorie lll

Categorie IV

Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

15 jaar

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg

Middagploeg

Nachtpremie

Nachtpremie:

06.02.24

38 uur

15,89

16,36

16,84

17,33

37 uur

16,22

16,73

17,23

17,70

90%

80%

70%

60%

55,00 EUR

0,61 EUR

0,69 EUR

38 uur

16,40

16,90

17,43

17,85

+10%

37 uur

16,73

17,30

17,77

18,34



Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week

+25%
Koudepremie
+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.06 Suiker-, suikerraffinaderijen, kandij-, invertsuiker, citroenzuur, distilleerderijen,
gistfabrieken

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index anciénniteitspremie Kandijfabrieken.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

A. Suikerfabrieken en -raffinaderijen, fabrieken van invertsuiker en citroenzuur

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Ongeschoold 17,04 17,42 17,59 17,98
Geoefend 17,85 18,31 18,49 18,89
Geschoold 18,76 19,15 19,35 19,77
B. Kandijfabrieken

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Ongeschoold 17,04 17,43 17,59 18,00
Geoefend 17,95 18,36 18,54 18,94
Geschoold 18,86 19,27 19,47 19,91

C. Gistfabrieken en distilleerderijen

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Ongeschoold 17,01 17,41 17,57 17,95

06.02.24



Geoefend 17,54

Geschoold 18,23

Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

15 jaar

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

17,98 18,19
18,56 18,79
90%
80%
70%
60%

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Anciénniteitspremie: kandijfabrieken

55,00 EUR

Enkel voor de kandijfabrieken: uitbetaling samen met de eindejaarspremie.

Na 5 jaar dienst:

Na 10 jaar dienst:

Na 15 jaar dienst:

Na 20 jaar dienst:

Ploegenpremies

Morgenploeg

Middagploeg

06.02.24

54,62 EUR

109,70 EUR

162,09 EUR

219,32 EUR

0,61 EUR

0,69 EUR

18,56

19,19



Ploegenpremies: kandijfabrieken en de suikerfabrieken en raffinaderijen

Voor de kandijfabrieken en de suikerfabrieken en raffinaderijen, fabrieken van invertsuiker en citroenzuur: geen cumul
met nachtpremie.

Ploegenpremies: gistfabrieken en distilleerderijen
+5%
Voor de gistfabrieken en de distilleerderijen geldt een toeslag voor de twee ploegen van:

Nachtpremie

A. Suikerfabrieken en -
raffinaderijen, fabrieken van +10%
invertsuiker en citroenzuur

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

B. Kandijfabrieken +20%

C. Gistfabrieken en

+ 0,
distilleerderijen 20%

Zondagarbeid: suikerfabrieken

+100%
Suikerfabrieken en -raffinaderijen, fabrieken van invertsuiker en citroenzuur.
Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week

+25%
Koudepremie
+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

06.02.24



vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.07 Brouwerijen, mouterijen

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

A. Brouwerijen

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Ongeschoolden 16,99 17,39 17,55 17,88
Geoefenden 17,48 17,85 18,05 18,49
Geschoolden 18,09 18,49 18,67 19,15
B. Mouterijen
Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Ongeschoolden 17,04 17,42 17,59 17,98
Geoefenden 17,45 17,82 18,03 18,44
Geschoolden 17,85 18,31 18,49 18,89
Studenten
18 jaar en ouder 90%
17 jaar 80%
16 jaar 70%

06.02.24



15 jaar 60%

Vergoedingen
Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.
Ploegenpremies

Geen cumul met nachtpremie.

Morgenploeg 0,61 EUR

Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

06.02.24

+15%



Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.08 Drinkwaters, limonades, appelwijn, vruchtensap en wijn, likeuren en aperitieven,
vruchtenstokerijen, fruitstokerijen

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

A. Drinkwaters, limonades

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 16,93 17,31 17,50 17,84
Categorie Il 17,04 17,43 17,59 18,00
Categorie lll 17,21 17,57 17,76 18,22
Categorie IV 17,44 17,81 18,02 18,42
Categorie V 17,61 18,06 18,24 18,65
Categorie VI 17,83 18,29 18,45 18,87
Categorie VII 18,06 18,45 18,65 19,07
Categorie VIII 18,28 18,67 18,84 19,27
Categorie IX 18,44 18,85 19,04 19,45
Categorie X 18,67 19,10 19,27 19,70
Categorie XI 18,86 19,27 19,47 19,91
B. Andere sectoren

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

06.02.24



Categorie |

Categorie Il

Categorie lll

Categorie IV

Categorie V

Categorie VI

Categorie VII

Categorie VI

Categorie IX

Categorie X

Categorie XI

Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

15 jaar

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

Anciénniteitstoeslag

06.02.24

38 uur

16,83

16,96

17,11

17,34

17,51

17,71

17,95

18,13

18,36

18,54

18,76

37 uur

17,21

17,33

17,46

17,71

17,95

18,16

18,36

18,51

18,77

18,96

19,16

90%

80%

70%

60%

55,00 EUR

38 uur

17,42

17,52

17,67

17,86

18,09

18,35

18,54

18,71

18,94

19,18

19,35

37 uur

17,76

17,85

18,04

18,35

18,54

18,76

18,94

19,16

19,37

19,58

19,78



Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg

Middagploeg

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Koudepremie
+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop

Onderhoud

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar

vanaf de 6e dag

06.02.24

0,61 EUR

0,69 EUR

4,66

5,51

10,23 EUR

14,08 EUR

+10%



PC 118.09 Groenteconserven, watervrije groenten, zuurkool en in zout ingelegde groenten, bereiding
van droge bevroren en overbevroren groenten

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index ploegenpremies en nachtpremie.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen
38 uur

Maanden anciénniteit in de loonklasse.

<6m 6m-24m >24m

Loonklasse 1 14,68 14,92 14,92
Loonklasse 2 15,26 15,46 15,46
Loonklasse 3 15,81 16,07 16,07
Loonklasse 4 16,39 16,64 16,64
Loonklasse 5 16,96 17,20 17,45
Loonklasse 6 17,51 17,77 18,04
Loonklasse 7 18,09 18,36 18,63
Loonklasse 8 18,68 18,94 19,22
Studenten

18 jaar en ouder 90%

17 jaar 80%

16 jaar 70%

15 jaar 60%

06.02.24



Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg

Middagploeg

of voor beide ploegen:

Seizoenpremie

Loonklasse 1:

Loonklasse 2:

na 3 opeenvolgende seizoenen:

na 4 opeenvolgende seizoenen:

na 2 opeenvolgende seizoenen:

na 3 opeenvolgende seizoenen:

na 4 opeenvolgende seizoenen:

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week

+25%

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Koudepremie
+10%

06.02.24

55,00 EUR

0,61 EUR

0,69 EUR

0,64 EUR

premie per uur

0,01 EUR

0,03 EUR

0,01 EUR

0,03 EUR

0,04 EUR

+10%



Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop

Onderhoud

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar

vanaf de 6e dag

06.02.24

4,66

5,51

10,23 EUR

14,08 EUR



PC 118.10 Jamfabrieken, appeldeeg, fruitconserven, geconfijte vruchten, pectinefabrieken, bevroren
en overbevroren vruchten, stroopfabrieken

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen
Schaallonen
Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 16,12 16,49 16,67 17,02
Categorie Il 16,49 16,89 17,02 17,44
Categorie lll 16,89 17,25 17,44 17,79
Categorie IV 17,25 17,61 17,79 18,24
Studenten
18 jaar en ouder 90%
17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%
Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

06.02.24



Geintegreerd in barema.
Ploegenpremies

Geen cumul met nachtpremie.

Morgenploeg

Middagploeg

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van:

Koudepremie
+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop

Onderhoud

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar

vanaf de 6e dag

06.02.24

0,61 EUR

0,69 EUR

2,40 EUR

4,66

5,51

10,23 EUR

14,08 EUR

+10%



PC 118.11 Vleesconserven, worsten, pekelvlees, gerookt viees, vlieesderivaten, vetsmelterijen,
darmfabrieken, het bewerken en behandelen van ruwe, droge vellen, het kalibreren en plakken

inbegrepen, slachthuizen en pluimveeslachterijen

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Pluimveeslachterijen: index aanwezigheidspremie.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

A. Vleesconserven

Schaallonen - Vleesconserven
Schaallonen

Maanden anciénniteit in de loonklasse.

<12m >=12m >=24m >=36m

Klasse 1 16,62 16,87 16,87 16,87
Klasse 2 16,87 17,16 17,42 17,42
Klasse 3 17,16 17,42 17,66 17,66
Klasse 4 17,42 17,66 17,88 18,32
Klasse 5 17,66 17,88 18,32 18,70
Klasse 6 17,88 18,32 18,70 19,04
Klasse 7 18,32 18,70 19,04 19,10
Klasse 8 18,70 19,04 19,10 19,15
Studenten

18 jaar en ouder 90%
17 jaar 80%
16 jaar 70%

06.02.24

>=48 m

16,87

17,42

17,66

18,32

18,70

19,04

19,15

19,39

>=60m

16,87

17,42

17,66

18,32

18,70

19,04

19,15

19,65

>=72m

16,87

17,42

17,66

18,32

18,70

19,04

19,15

19,90



15 jaar 60%

Vergoedingen - Vleesconserven
Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg +10%

Middagploeg +10%

Nachtpremie

+20%

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

Indien de temperatuur lager is dan

o)
5grC. 5%

In de koelkamers of -

1 0,
vrachtwagens (-18 gr C). +10%

Telkens met een minimum van: 0,85 EUR

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

06.02.24



Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

B. Darmbewerking

Schaallonen - Darmbewerking

Schaallonen
Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 15,96 16,31 16,48 16,83
Categorie Il 16,31 16,68 16,83 17,23
Categorie Il 16,50 16,91 17,04 17,48
Categorie IV 16,91 17,28 17,48 17,82
Categorie V 17,04 17,43 17,59 18,00
Categorie VI 17,48 17,88 18,05 18,51
Studenten
18 jaar en ouder 90%
17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%

Vergoedingen - Darmbewerking
Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

06.02.24



jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR

Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week

+25%
Koudepremie
+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

C. Vetsmelterijen

Schaallonen - Vetsmelterijen

Schaallonen

06.02.24

+10%



Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur

Ongeschoolde 16,99 17,40 17,55 17,94
Geoefende 17,52 17,95 18,16 18,54
Geschoolde 18,22 18,57 18,78 19,21
Studenten

18 jaar en ouder 90%

17 jaar 80%

16 jaar 70%

15 jaar 60%

Vergoedingen - Vetsmelterijen
Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg +10%

Middagploeg +10%

Nachtpremie
+20%
Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week

+25%

06.02.24



Koudepremie
+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop

Onderhoud

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar

vanaf de 6e dag

D. Pluimveeslachterijen

Schaallonen - Pluimveeslachterijen

Schaallonen
Eerste 6 maanden anciénniteit
39u 38u
Categorie | 15,54 15,89
ﬁategorie 16,15 16,49
ﬁftegorie 17,21 17,55
Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

06.02.24

4,66

5,51

10,23 EUR

14,08 EUR

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38u30 39u 38u 38u30
15,71 16,09 16,40 16,27
16,33 16,69 17,02 16,86
17,40 17,76 18,21 17,94

90%

80%

70%



15 jaar 60%

Vergoedingen - Pluimveeslachterijen
Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg indien deze ploeg opeenvolgend en afwisselend is

indien deze ploeg niet opeenvolgend en afwisselend is 0,61 EUR

Middagploeg

Nachtpremie

+20%

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Aanwezigheidspremie (cat. I). Per uur:

0,48 EUR

Koudepremie

Indien de temperatuur lager is dan 5 gr C. +5%

In de koelkamers of -vrachtwagens (-18 gr C). +10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

06.02.24

+10%

+10%



Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar

vanaf de 6e dag

10,23 EUR

14,08 EUR

E. Openbare en private slachthuizen, werkplaatsen voor het uitsnijden van viees

Schaallonen - Openbare en private slachthuizen, werkplaatsen voor het uitsnijden van vlees

Schaallonen

Binnenplaatswerker

Hulparbeider

Geschoolde

Vakman

Uitsnijder-uitbener: Aanvangsloon
Na 1 jaar
praktijk
Na 2 jaar
praktijk
Na 3 jaar
praktijk

Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

06.02.24

Eerste 6 maanden anciénniteit

38 uur-5

38 uur - eerste 5

dagen van de
week

16,35

16,91

17,48

18,06

16,06

dagen/Week,
zaterdag
inbegrepen

16,94

17,48

18,19

18,76

16,61

90%

80%

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur - eerste 5 38 uur -5

dagen/Week,
dagen van de

zaterdag
week .

inbegrepen
16,89 17,51
17,48 18,05
18,05 18,76
18,65 19,35
16,56 17,14
17,04 17,66
17,56 18,24
18,22 18,81



16 jaar 70%

15 jaar 60%

Vergoedingen - Openbare en private slachthuizen, werkplaatsen voor het uitsnijden van vlees
Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR

Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie: +10%

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

Indien de temperatuur lager is dan 5 gr C. +5%

In de koelkamers of -vrachtwagens (-18 gr C). +10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

06.02.24



Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.12 Melkerijen, boterfabrieken, kaasfabrieken, melkproducten, roomijs

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.

Index premies.
Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

A. Melkerijen, boter, kaasfabrieken, melkproducten

Ongeschoolde

Geoefende

Geschoolde

B. Gesmolten kaas

Categorie |

Categorie Il

Categorie lll

Categorie IV

C. Roomijs

06.02.24

Eerste 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur
17,21 17,55
17,67 18,09
18,23 18,57

Eerste 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur
16,77 17,13
17,23 17,57
17,67 18,13
18,21 18,54

Eerste 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur
17,76 18,21
18,31 18,67
18,79 19,21

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur
17,33 17,70
17,77 18,22
18,31 18,71
18,77 19,18

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur



Categorie |

Categorie Il

Categorie lll

Categorie IV

Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

15 jaar

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

16,30

16,67

17,04

17,42

16,66

17,01

17,42

17,79

90%

80%

70%

60%

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg

Middagploeg

Melkerijen: deze ploegenpremies zijn niet cumuleerbaar met de toeslag voor nachtarbeid.

Nachtpremie

Nachtpremie:

06.02.24

55,00 EUR

0,61 EUR

0,69 EUR

16,82

17,21

17,59

17,98

17,20

17,57

17,98

18,41



Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.13 Olie- en margarinefabrieken

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.

Index premies.
Index kledijvergoeding.
Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

A. Olie en margarine

Eerste 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur
Ongeschoolde 16,99 17,39
B. Lijnolie

Eerste 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur
Ongeschoolde 16,80 17,18
Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

15 jaar

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

06.02.24

90%

80%

70%

60%

55,00 EUR

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur

17,55 17,88

Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur

17,38 17,72



Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR

Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

+20%

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.14 Chocoladefabrieken, suikerbakkerijen, broodsmeersel
Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.

Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Afschaffing specifiek minimum flexi-loon. Een flexi-jobwerknemer heeft voortaan minstens recht op het sectoraal
baremaloon.

Schaallonen

A. Chocolade, broodsmeersels

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 16,06 16,37 16,56 16,91
Categorie Il 16,53 16,90 17,05 17,46
Categorie lll 17,04 17,41 17,59 17,95
Categorie IV 17,51 17,94 18,09 18,53
B Suikerbakkerij

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 15,50 15,88 16,06 16,39
Categorie Il 16,02 16,37 16,53 16,91
Categorie Il 16,49 16,89 17,02 17,44
Categorie IV 17,00 17,40 17,56 17,94
Studenten
18 jaar en ouder 90%

06.02.24



17 jaar 80%

16 jaar 70%
15 jaar 60%
Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR

Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

06.02.24

+10%



Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.15 Kunstijs, koelhuizen

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

Schaallonen

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur

Ongeschoolde 16,83 17,21 17,42 17,76

Studenten

18 jaar en ouder 90%

17 jaar 80%

16 jaar 70%

15 jaar 60%

Vergoedingen
Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR

06.02.24



Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24

+10%



PC 118.16 Visconservenfabrieken, verduurzaamde vis, haringstokerijen, overbevroren vis

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen
Schaallonen
Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 15,99 16,35 16,49 16,89
Categorie Il 16,30 16,66 16,82 17,20
Categorie lll 16,90 17,26 17,46 17,81
Categorie IV 17,21 17,57 17,76 18,22
Categorie V 17,48 17,85 18,05 18,49
Categorie VI 17,74 18,21 18,36 18,77
Studenten
18 jaar en ouder 90%
17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%
Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

06.02.24



jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR

Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24

+10%



PC 118.17 Koffiebranderijen, cichoreibranderijen, cichoreidrogerijen, bereiding van poederkoffie

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

A. Koffiebranderijen

38 uur
Maanden anciénniteit in de loonklasse.
<12 maand >12 maand > 24 maand
Klasse | 16,22 16,73 16,73
Klasse Il 16,47 16,80 16,87
Klasse Il 16,73 17,02 17,30
Klasse IV 17,18 17,44 17,72
Klasse V 17,76 18,38 18,63
Klasse VI 18,06 18,65 18,89
Klasse VIl 18,31 18,89 19,15
Klasse VIII 18,51 19,16 19,40
B. Cichoreibranderijen
Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 16,26 16,61 16,77 17,14
Categorie Il 16,60 16,96 17,13 17,52

06.02.24



Categorie lll

Categorie IV

Categorie V

Categorie VI

Categorie VII

Studenten

18 jaar en ouder

17 jaar

16 jaar

15 jaar

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

17,01

17,11

17,39

17,52

17,70

17,41

17,48

17,74

17,95

18,16

90%

80%

70%

60%

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg

Middagploeg

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van:

06.02.24

2,40 EUR

55,00 EUR

0,61 EUR

0,69 EUR

17,57

17,67

17,88

18,16

18,34

+10%

17,95

18,05

18,36

18,54

18,76



Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.18 Zoutziederijen, mostaardfabrieken, azijnfabrieken, en bereide kruiden, in azijn gelegde
levensmiddelen inbegrepen

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen
Schaallonen
Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 16,02 16,36 16,53 16,90
Categorie Il 16,40 16,79 16,98 17,34
Categorie lll 16,80 17,18 17,38 17,72
Categorie IV 17,20 17,55 17,74 18,21
Studenten
18 jaar en ouder 90%
17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%
Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

06.02.24



Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR

Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24

+10%



PC 118.19 Dieetvoedingsmiddelen, bouillonblokjes, producten voor tussen- en nagerechten, essences
en extracten, voedingsspecialiteiten, soepen en allerhande bereidingen

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen
Schaallonen

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit

38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Categorie | 16,22 16,61 16,73 17,14
Categorie Il 16,66 17,00 17,20 17,56
Categorie Il 16,99 17,39 17,55 17,88
Categorie IV 17,42 17,79 17,98 18,41
Categorie V 17,76 18,23 18,38 18,79
Categorie VI 18,24 18,62 18,80 19,24
Categorie VII 18,66 19,04 19,26 19,65
Categorie VIII 18,97 19,39 19,59 20,04
Categorie IX 19,35 19,84 20,00 20,48
Categorie X 19,87 20,28 20,50 20,97
Categorie XI 20,23 20,73 20,95 21,43
Categorie XII * 20,65 21,15 21,34 21,82

= Niet voor bouillonblokjes, soepen en allerhande bereidingen.

Studenten

06.02.24



18 jaar en ouder 90%

17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%
Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR

Middagploeg 0,69 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

06.02.24

+10%



Onderhoud

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar

vanaf de 6e dag

06.02.24

5,51

10,23 EUR

14,08 EUR



PC 118.20 Enkel, samengesteld, geconcentreerd en met melasse doortrokken veevoeder,
voedingsmeel, schoonmaken van allerlei afval voor veevoeder, veevoeders van dierlijke oorsprong
zoals meel van beenderen, bloed, vis, visafval, drogerij van producten voor veevoeder

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen
Schaallonen
Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
38 uur 37 uur 38 uur 37 uur
Hulparbeiders 17,04 17,42 17,59 17,98
Geoefenden 17,43 17,81 18,00 18,42
Geschoolden 17,83 18,29 18,45 18,87
Vaklui 17,83 18,29 18,45 18,87

Vaklui: overeen te komen volgens de plaatselijke gebruiken. Evenwel niet lager dan minimumuurloon geschoolden.

Studenten

18 jaar en ouder 90%
17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%
Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

06.02.24



jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR
Middagploeg 0,69 EUR
Nachtarbeid

+20%

In loon of compensatierust.

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Werken van laden en lossen

+20%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24



PC 118.21 Aardappelverwerkende industrie

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.

Index premies.
Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

Niet van toepassing indien een ondernemings-CAO met analytische functieclassificatie wordt gesloten.

38 uur

Maanden anciénniteit in de loonklasse.

Klasse

Klasse |

Klasse Il

Klasse Ill

Klasse IV

Klasse V

Klasse VI

Klasse VII

Klasse VIII

Studenten

90%

Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie

06.02.24

<12m

14,62

15,19

15,75

16,33

16,90

17,46

18,03

18,62

>12m

14,91

15,46

16,07

16,66

17,23

17,81

18,39

18,93

>24m

15,13

15,70

16,31

16,90

17,48

18,05

18,67

19,22

>48 m

15,35

15,92

16,53

17,12

17,72

18,34

18,89

19,50



Anciénniteitstoeslag

Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR
Middagploeg 0,69 EUR
of voor beide ploegen: 0,64 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24

+10%



PC 118.22 Aardappelschilbedrijven

Inwerkingtreding: 1 januari 2024

Index 1,83 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.
Index premies.

Index kledijvergoeding.

Index bestaanszekerheid ten laste van de werkgever.

Schaallonen

Niet van toepassing indien een ondernemings-CAO met analytische functieclassificatie wordt gesloten.

38 uur

Eerste 6 maanden anciénniteit Vanaf 6 maanden anciénniteit
Klasse | 14,62 14,91
Klasse Il 15,19 15,46
Klasse Il 15,75 16,07
Klasse IV 16,33 16,66
Klasse V 16,90 17,23
Klasse VI 17,46 17,81
Klasse VII 18,03 18,39
Klasse VIII 18,62 18,93
Studenten
90%
Vergoedingen

Jaarlijkse premie

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie.

jaarpremie 55,00 EUR

Anciénniteitstoeslag

06.02.24



Geintegreerd in barema.

Ploegenpremies

Morgenploeg 0,61 EUR
Middagploeg 0,69 EUR
of voor beide ploegen: 0,64 EUR

Nachtpremie

Nachtpremie:

Met een minimum per uur van: 2,40 EUR

Arbeid op de 6de of de 7de dag van de week
+25%

Koudepremie

+10%

Kledijvergoeding

Bedragen per week

Aankoop 4,66

Onderhoud 5,51

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Tijdelijke werkloosheid

de eerste 5 dagen per jaar 10,23 EUR

vanaf de 6e dag 14,08 EUR

06.02.24

+10%



