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Vrije visie, eigen stem

V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Vrij van zegel, art. 198.7 WT.

Minder uitkeringen bij tijdskrediet en thematische verloven!

Tijdskrediet geeft je het recht om je arbeidsovereenkomst te onderbreken, hetzij voltijds, 1/5-tijds of halftijds.
De regering Michel 1 heeft destijds zwaar ingegrepen in de uitkeringen die de RVA betaalde voor tijdskrediet. De Vivaldi-
regering besliste om verder te besparen op de uitkeringen. De nieuwe maatregelen gingen in op 1 februari 2023 waarbij 
het recht op tijdskrediet en het verkrijgen van een uitkering niet meer gelijk zijn. Goed nieuws is dat er aan de regels van 
eindeloopbaan niet geraakt wordt. We geven hieronder een overzicht van de verschillende mogelijkheden. Voor deze 
stelsels bestaan er wel organisatorische regels die moeten vermijden dat de werking van de instellingen wordt verstoord.

ACLVB geeft je een klare kijk!

Niet-gemotiveerd tijdskrediet
Om diverse redenen is het tijdskrediet zonder motief al even afgeschaft. Dit 
tijdskrediet verlengen is niet meer mogelijk. Wanneer je nog in tijdskrediet zonder 
motief zit, zal je hiervoor geen aanvraag tot verlenging meer kunnen indienen. 
Opgelet! Je oorspronkelijk aangevraagde periode kan je wel nog vervolledigen!

Gemotiveerd tijdskrediet : 
Recht : ja – Vergoeding RVA : ja (gedeeltelijk)
Wat het openen van de rechten qua tijd betreft : het gemotiveerd tijdskrediet geeft 
je (mits 24 maanden anciënniteit) gedurende 36 maanden voor het motief 
‘opleiding’ de mogelijkheid om je arbeidsprestaties voltijds, halftijds of met 1/5de 
te onderbreken. Voor de motieven ‘zorg voor kind jonger dan 8 jaar’, ‘palliatieve 
verzorging’, ‘zorg voor zwaar ziek kind of familielid’ of ‘gehandicapt kind tot de 
leeftijd van 21 jaar’, kan dit gedurende 51 maanden.
Opgelet: het recht op uitkeringen verschilt van deze bepalingen!

Tijdskrediet met motief 'zorg voor kind jonger dan 8 jaar'
Vanaf 1 februari is de leeftijd, duurtijd en anciënniteitsvoorwaarde voor tijdskrediet met motief ‘zorg voor kind’ gewijzigd :
• De leeftijd voor het toekennen van uitkeringen voor de voltijdse onderbrekingen verlaagt van 8 naar 5 jaar.
• De duurtijd van de uitkeringen is teruggebracht van 51 tot 48 maanden, ongeacht de vorm (1/5e, halftijds of voltijds). De 

beperking van de maximumduur tot 48 maanden geldt ook voor tijdskrediet voor andere zorgdoeleinden die vóór 01/02/
2023 zijn ingegaan voor werknemers die op 1/02/2023 minder dan 30 maanden tijdskrediet voor zorgdoeleinden 
hebben opgenomen. Voor degenen die op die datum 
meer dan 30 maanden tijdskrediet hebben opgenomen: 
zij blijven profiteren van 51 maanden van dit tijdskrediet 
met betaling van uitkeringen.

Non-Profit | Sectorale regels tijdskrediet en 
thematische verloven!
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Verstrenging van de tewerkstellingsvoorwaarde
Een andere verstrenging, vooral in het nadeel van deeltijdse werknemers, is de verstrenging van de 
tewerkstellingsvoorwaarde, en dit voor het verkrijgen van uitkeringen voor alle vormen van tijdskrediet met motief :
• Wie deeltijds tijdskrediet met motief wil opnemen met uitkering moet voortaan 12 maanden voorafgaand aan de 

schriftelijke aanvraag voltijds tewerkgesteld zijn geweest.
• Wie voltijds tijdskrediet met motief wil opnemen met uitkering moet voortaan :

• 12 maanden voltijds gewerkt hebben voorafgaand aan de aanvraag of
• 24 maanden deeltijds gewerkt hebben voorafgaand aan de aanvraag.

Anciënniteitstoeslagen en leeftijdstoeslagen geschrapt
Voor het gemotiveerd tijdskrediet betaalt de RVA een vergoeding om het inkomensverlies te compenseren. De uitkeringen 
van de RVA zijn sinds 1 februari 2023 helaas gewijzigd. Zo werden alle anciënniteitstoeslagen en leeftijdstoeslagen in de 
uitkeringsstelsels geschrapt, en dit voor alle vormen van tijdskrediet met motief aangevraagd na 31 januari 2023. De 
aangepaste uitkeringen kunnen bekeken worden op https://www.aclvb.be/nl/tijdskrediet.

Tijdskrediet eindeloopbaan (landingsbaan) :

Algemeen stelsel : Vermindering van arbeidsprestaties voor werknemers van 60 jaar of ouder : 
Recht : Ja – Vergoeding RVA : Ja
De vermindering van arbeidsprestaties voor werknemers van 60 jaar of ouder, geeft je de kans om je arbeidsritme te 
verminderen naar het einde van je loopbaan toe. Je kan dan overstappen naar 4/5-tijds of halftijds (voor personen die 
minstens 3/4-tijds zijn tewerkgesteld).  
In dit stelsel is er geen maximale duur voorzien. Je hebt wel 24 maanden anciënniteit in je instelling nodig (of minder mits 
akkoord van je werkgever) en je moet een beroepsloopbaan van 25 jaar kunnen aantonen.
Instappen in dit systeem geeft recht op een RVA vergoeding om het inkomensverlies te compenseren.

Sectoraal stelsel : Vermindering van arbeidsprestaties voor werknemers van 55 jaar of ouder : 
Recht : Ja – Vergoeding RVA : Ja
De sociale partners van de Non-Profit sectoren hebben van de mogelijkheid gebruik gemaakt om de leeftijd, die toegang 
geeft tot onderbrekingsuitkeringen, te verlagen tot 55 jaar als je je in een van de volgende situaties bevindt:
1.Je bent op de aanvangsdatum van je vermindering van prestaties tewerkgesteld in een instelling die erkend is in 
herstructurering of in moeilijkheden;
2.op het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving aan je werkgever kan je 35 jaar beroepsloopbaan als loontrekkende 
bewijzen, in de zin van de reglementering ‘werkloosheid met bedrijfstoeslag’;
3.op het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving aan je werkgever ben je:
• ofwel ten minste 5 jaar gedurende de 10 voorgaande jaren tewerkgesteld in een zwaar beroep;
• ofwel ten minste 7 jaar gedurende de 15 voorgaande jaren tewerkgesteld in een zwaar beroep;
• ofwel ten minste 20 jaar tewerkgesteld in een stelsel van nachtarbeid.

Onder ‘zwaar beroep’ wordt verstaan :
• gewerkt in wisselende ploegen van 2 werknemers die zowel qua inhoud als qua omvang hetzelfde werk doen ;
• gewerkt in een uurrooster met onderbroken diensten waarbij je permanent werkt in dagprestaties waarvan de begintijd en 

de eindtijd minimum 11 uur uit elkaar liggen met een onderbreking van minstens 3 uur en minimumprestaties van 7 uur. 
Onder permanent verstaat men dat de onderbroken dienst je gewone arbeidsregeling vormt en dat je niet occasioneel in 
een dergelijke dienst wordt tewerkgesteld ;

• gewerkt in een arbeidsregime met nachtprestaties.
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Sectoraal stelsel: Vermindering van arbeidsprestaties voor werknemers van 50 jaar of ouder : 
Recht : Ja – Vergoeding RVA : Nee
In de Non-Profit sectoren heb je recht op deze tijdskredietformule vanaf 50 jaar onder de volgende vormen, echter zonder 
dat de RVA hiervoor een vergoeding betaalt:
• halftijds op voorwaarde dat je een zwaar beroep hebt uitgeoefend dat bovendien voorkomt in de lijst van de 

knelpuntberoepen;
• 4/5-tijds als je een zwaar beroep hebt uitgeoefend of een 28-jarige loopbaan kan bewijzen;
• halftijds of 4/5-tijds wanneer je instelling erkend is als instelling in moeilijkheden of in herstructurering.

Heb je nog recht op een thematische verlof ?

Iedereen heeft het recht op het nemen van een thematische verlof. Hiermee wordt bedoeld dat je je loopbaan volledig of 
gedeeltelijk onderbreekt in het kader van :
• palliatief verlof ;
• verlof voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid ;
• ouderschapsverlof.

Neem je één van deze thematische verloven op, dan krijg je een RVA-vergoeding. Opgelet! Alle anciënniteitstoeslagen en 
leeftijdstoeslagen zijn geschrapt, en dit voor alle vormen van thematische verloven aangevraagd na 31 januari 2023.

Heb je nog recht op een aanmoedigingspremie van de Vlaamse overheid in geval 
van tijdskrediet, thematische verlof of landingsbaan?

Werk je in de privésector of de social profit sector en neem je tijdskrediet, ouderschapsverlof, palliatief verlof, verlof voor 
medische bijstand of mantelzorgverlof op? Dan kan je onder bepaalde voorwaarden een aanmoedigingspremie krijgen. 
De premie is een aanvullende uitkering die je van de Vlaamse overheid krijgt, bovenop de onderbrekingsuitkering van de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA). Meer info over de toekenningsregels en de aanvraag van de Vlaamse 
aanmoedigingspremie kan je vinden op https://www.vlaanderen.be/vlaamse-aanmoedigingspremie. 

Nog vragen?
Voor meer inlichtingen kan je steeds terecht op de themapagina https://www.aclvb.be/nl/tijdskrediet of kan je contact 
opnemen met je ACLVB-secretariaat.
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Gelieve het bovenstaande formulier terug te bezorgen aan uw ACLVB-kantoor. Bij stopzetting van de domiciliëring dient de schuldmandataris (ACLVB) verwittigd te worden.

aclvb | liberale vakbond aansluitingsformulier F.33
Algemene gegevens (drukletters a.u.b.)	 zone	 secretariaat

naam	 voornaam

straat	 nr.	 bus	 postnr.	 gemeente

rijksregisternr. (achterkant identiteitskaart)		  geslacht  ○  man  ○  vrouw

geboortedatum	 ○	 ○

nationaliteit	 taal  ○  Nederlands  ○  Frans

burgerlijke staat	 naam partner	

rekeningnr. IBAN 	 BIC

telefoonnr. 	 gsm	

e-mail privé 	 e-mail werk

Professionele gegevens	 naam werkgever

adres

in dienst vanaf	 ○	 ○	 ondernemingsnummer	 ○	 ○

paritair comité 		  sector bedrijf

voltijds  ○  ja  ○  nee    zo nee, ik werk ........................ aantal uren/week 	 voltijdse tewerkstelling in mijn bedrijf is ............................................... aantal uren/week

○  arbeider  ○  bediende  ○  kader  ○  volledig werkloos  ○  student  ○  andere

Aansluitingsgegevens	 ik wil aansluiten in de zone waar ik	 ○  woon  ○  werk

datum aansluiting	 ○	 ○	 overgekomen van  ○  ACV  ○  ABVV  ○  nieuw lid

en daar aangesloten van 	 ○	 ○	  tot 	 ○	 ○	

betalingswijze lidgeld  ○  domiciliëringsopdracht  ○  overschrijving  ○  bestendige opdracht

handtekening lid

	 Uw gegevens worden door de ACLVB op een geautomatiseerde wijze bewaard en verwerkt met 
	 het oog op onze dienstverlening. Overeenkomstig de wet tot bescherming van de persoonlijke 
	 levenssfeer heeft u het recht deze gegevens te raadplegen of te verbeteren.

Mandaat SEPA Europese domiciliëring terugkerende invordering (Business to Customer)

Door dit mandaat te tekenen, staat u ACLVB toe om instructies te versturen naar uw bank om uw rekening te debiteren en staat u uw bank toe uw rekening te debiteren volgens de instructies van 
ACLVB. U hebt recht op terugbetaling door uw bank volgens de voorwaarden beschreven in de overeenkomst die u met haar getekend hebt. Elke aanvraag tot terugbetaling moet voorgelegd 
worden binnen de 8 weken volgend op de datum van het debet van uw rekening. Uw bank kan u inlichten over uw rechten verbonden aan uw mandaat.

GEGEVENS SCHULDEISER

naam: ACLVB

schuldeiseridentificatie: BE66 007 0850330011

adres: Koning Albertlaan 95, 9000 Gent, België

VOORBEHOUDEN VOOR ACLVB

reden domiciliering: lidgeld voor lidnummer

.............................................................................................................................................................

mandaatnummer

GEGEVENS REKENINGHOUDER (in te vullen door schuldenaar)

naam ....................................................................................................................................................................................................

adres ....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

rekeningnummer:

IBAN 

BIC

naam lid (indien rekeninghouder ≠ lid)�����������������������������������������������������������������������������������������������������������

opgemaakt te ......................................................................   handtekening 

datum .........................................................................................


