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Entrée en vigueur : 1 janvier 2024 

-Ouvriers (agriculture à l'exception du lin) et employés: 
Indexation 1,83 % sur les salaires barémiques ainsi que sur les salaires effectifs 

-Ouvriers et employés: 
Indexation de l'allocation pour vêtements de travail et de l'indemnité de sécurité d'existence incapacité de travail 

-Ouvriers (agriculture à l'exception du lin): 
Indexation de la prime forfaitaire et de l'indemnité de sécurité d'existence chômage temporaire (chômage économique, 
intempéries ou force majeure) 

-Employés: 
Indexation de la prime annuelle 

 

Ouvriers 

Salaires barémiques - Agriculture à l'exception du lin 

Pas pour la culture du lin, la culture de chanvre, la transformation primaire du lin et/ou du chanvre. 

38 heures/semaine 

Pas pour le personnel saisonnier et occasionnel 

 salaire horaire 

Non-qualifiés 11,74 

Spécialisés 12,38 

Qualifiés 12,95 

Plus que qualifiés : salaire à convenir avec un 
minimum de qualifié 

12,95 

Travail saisonnier et occasionnel 

11,74  
Indemnités - Agriculture à l'exception du lin 

Prime d'ancienneté pour ouvriers rémunérés au salaire barémique 

-Pas pour le personnel saisonnier et occasionnel. 
-Pas pour la culture du lin, la culture de chanvre, la transformation primaire du lin et/ou du chanvre. 
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  Non-qualifiés Spécialisés Qualifiés 

Ancienneté dans 
l'entreprise 

Augmentation    

après 5 ans 0,50% 11,80 12,44 13,01 

après 10 ans 1,00% 11,86 12,50 13,08 

après 15 ans 1,50% 11,92 12,57 13,14 

après 20 ans 2,00% 11,97 12,63 13,21 

après 25 ans 2,50% 12,03 12,69 13,27 

après 30 ans 3,00% 12,09 12,75 13,34 

après 35 ans 3,50% 12,15 12,81 13,40 

après 40 ans 4,00% 12,21 12,88 13,47 

Prime forfaitaire en juillet 

70,06 EUR  

-Pas pour le personnel saisonnier et occasionnel. 
-Pas pour la culture du lin, la culture de chanvre, la transformation primaire du lin et/ou du chanvre. 

Sécurité d'existence à la charge de l'employeur 

-Pas pour la culture du lin, la culture de chanvre, la transformation primaire du lin et/ou du chanvre. 
Remboursement possible par le Fonds 

 Par jour 

Incapacité de travail pour des raisons de maladie ou 
accident 

5,60 EUR 

Chômage temporaire (chômage économique, force 
majeure ou intempéries) 

7,01 EUR 

Chômage temporaire pour manquement technique 3,00 EUR 

Entretien vêtement de travail 

Par semaine 4,64 EUR 

Par jour 0,93 EUR 

Salaires barémiques - Culture du lin, culture de chanvre, la transformation primaire du lin et/ou du chanvre 

39 heures/semaine 

Pas pour le personnel saisonnier et occasionnel 

  Travail journalier 
Équipe double. Équipe 
croisée. + 8,41% 

Travail de nuit. +31,6%. 
36h15min 
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groupe 
salarial 

pourcentage    

Étudiant 90,00% 13,96 15,13 18,37 

Groupe 
salarial 
1 

100,00% 15,51 16,81 20,41 

Groupe 
salarial 
2 

102,00% 15,82 17,15 20,82 

Groupe 
salarial 
3 

103,00% 15,98 17,32 21,02 

Groupe 
salarial 
4 

110,00% 17,06 18,50 22,45 

Groupe 
salarial 
5 

115,00% 17,84 19,34 23,47 

Groupe 
salarial 
6 

120,00% 18,61 20,18 24,49 

Travail saisonnier et occasionnel 

15,51 EUR  
Indemnités - Culture du lin, culture de chanvre, la transformation primaire du lin et/ou du chanvre 

Sécurité d'existence à charge de l'employeur 

Remboursement possible par le Fonds 
(régime de 6 jours par semaine) 

 Par jour 

Chômage temporaire (accident technique, 
intempéries ou causes économiques) 

2,25 EUR 

Pour les 80 premiers jours de chômage par année 
calendrier 

7,39 EUR 

Incapacité de travail pour des raisons de maladie ou 
accident 

5,60 EUR 

Entretien vêtement de travail 

Par semaine 4,64 EUR 

Par jour 0,93 EUR 

Employés 
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Salaires barémiques - Employés 

Barème I 

à partir de la 1re année de service 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

expérience salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel 

0 2.125,78 2.214,35 2.245,68 2.422,37 

1 2.132,19 2.227,04 2.245,68 2.438,39 

2 2.138,54 2.239,78 2.296,32 2.454,14 

3 2.144,97 2.252,59 2.340,84 2.470,20 

4 2.151,45 2.269,87 2.385,33 2.532,51 

5 2.157,73 2.287,44 2.429,99 2.587,94 

6 2.164,13 2.300,72 2.474,51 2.643,30 

7 2.170,47 2.333,93 2.519,20 2.698,54 

8 2.177,30 2.367,23 2.563,91 2.753,92 

9 2.194,97 2.400,39 2.608,56 2.808,97 

10 2.212,70 2.433,82 2.653,11 2.864,64 

11 2.227,78 2.461,93 2.697,73 2.919,71 

12 2.242,72 2.489,73 2.742,31 2.975,21 

13 2.257,86 2.517,87 2.777,54 3.030,45 

14 2.272,68 2.545,73 2.812,65 3.085,83 

15 2.287,44 2.573,76 2.847,90 3.132,33 

16 2.302,10 2.582,84 2.883,01 3.178,79 

17 2.316,81 2.591,86 2.918,20 3.225,23 

18 2.331,53 2.601,05 2.928,23 3.271,79 

19 2.331,53 2.610,09 2.938,30 3.318,30 

20 2.331,53 2.619,22 2.948,42 3.334,77 

21 2.331,53 2.628,48 2.958,70 3.351,33 
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22 2.331,53 2.637,43 2.968,83 3.367,87 

23 2.331,53 2.646,55 2.979,18 3.384,28 

24 2.331,53 2.655,66 2.989,34 3.400,62 

25 2.331,53 2.664,69 2.999,72 3.417,00 

26 2.331,53 2.673,79 3.009,91 3.433,41 

Barème II 

employés travaillant depuis 1 an dans la même entreprise 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

expérience salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel 

1 2.189,75 2.287,17 2.306,29 2.504,21 

2 2.196,28 2.300,24 2.358,32 2.520,37 

3 2.202,87 2.313,40 2.404,01 2.536,89 

4 2.209,18 2.330,99 2.449,86 2.601,31 

5 2.215,68 2.349,12 2.495,82 2.658,37 

6 2.222,12 2.362,80 2.541,55 2.715,22 

7 2.228,66 2.396,94 2.587,57 2.772,18 

8 2.235,83 2.431,29 2.633,61 2.829,05 

9 2.253,96 2.465,38 2.679,50 2.885,87 

10 2.272,23 2.499,74 2.725,44 2.942,98 

11 2.287,76 2.528,63 2.771,26 2.999,78 

12 2.303,10 2.557,22 2.817,11 3.056,77 

13 2.318,67 2.586,16 2.853,35 3.113,70 

14 2.333,93 2.614,90 2.889,45 3.170,69 

15 2.349,12 2.643,66 2.925,70 3.218,50 

16 2.364,18 2.653,02 2.961,90 3.266,25 

17 2.379,26 2.662,29 2.998,14 3.314,12 
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18 2.394,35 2.671,81 3.008,40 3.361,94 

19 2.394,35 2.681,15 3.018,75 3.409,84 

20 2.394,35 2.690,54 3.029,21 3.426,79 

21 2.394,35 2.699,87 3.039,78 3.443,80 

22 2.394,35 2.709,18 3.050,18 3.460,82 

23 2.394,35 2.718,68 3.060,92 3.477,80 

24 2.394,35 2.727,96 3.071,40 3.494,59 

25 2.394,35 2.737,27 3.082,08 3.511,35 

26 2.394,35 2.746,62 3.092,47 3.528,31 

Représentants de commerce 

Voir CCT 15.12.23 

Barème jeunes 

  Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

âge pourcentage salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel 

16 75% 1.594,34 1.660,77 1.684,26 1.816,78 

17 80% 1.700,62 1.771,49 1.796,55 1.937,90 

Barème étudiants 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

âge salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel 

16 1.371,51 1.426,00   

17 1.550,59 1.613,19   

Indemnités - Employés 

Prime annuelle en juin 

313,58 EUR  

Sécurité d'existence à la charge de l'employeur 

Remboursement possible par le Fonds 

 Par jour 

Incapacité de travail pour des raisons de maladie ou 
accident 

5,60 EUR 
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Entretien vêtement de travail 

Par semaine 4,64 EUR 

Par jour 0,93 EUR 

 


