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BIOSCOOPZALEN  
 EISENBUNDEL 2021 - 2022 

 

KOOPKRACHT 
 

• Maximale verhoging van de koopkracht (lonen en premies) vanaf 01/01/2021 

• Eenmalige premie van 500 EUR (“coronapremie”) 

• Herwaardering vergoeding arbeidskledij 

• Herwaardering tussenkomst vervoerskosten eigen vervoer 
 

ARBEIDSVOORWAARDEN 
 

• Extra verlofdag  

• Interim: Afschaffing opeenvolgende dagcontracten 

• Tijdskrediet en landingsbanen: maximale invulling  

• Verlenging werkzekerheidsgarantie 
 
 
SWT 
 

• Maximale invulling 
 
 
SOCIAAL FONDS 
 

• Invoeren van een sectoraal aanvullend pensioen 
 
 
CLASSIFICATIE 
 

• Invoering van een analytische functieclassificatie 
 
 
VORMING 
 

• Uitbreiden van het individueel recht op vorming  

• Monitoring sectorale vorming 
 
VARIA 
 

• Verlenging bestaande CAO’s 

• Cao-bundeling 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

2 

SALLES DE CINÉMA  
 CAHIER DE REVENDICATIONS 2021 - 2022 

 

POUVOIR D’ACHAT 
 

• Augmentation maximale du pouvoir d’achat (primes et salaires) dès le 01/01/2021 

• Prime unique de 500 EUR (dite « Corona ») 

• Revalorisation de l’indemnité vêtements de travail 

• Revalorisation intervention des frais de transport avec véhicule privé 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Jour de congé supplémentaire 

• Intérim: suppression des contrats journaliers successifs 

• Crédit-temps et emplois fin de carrière : interprétation maximale 

• Prolongation de garantie de l’emploi 
 
RCC 
 

• Interprétation maximale 
 
 
FONDS SOCIAL 
 

• Introduction d’une pension complémentaire sectorielle 
 
 
CLASSIFICATION 
 

• Introduction d’un classification de fonctions analytique  
 
 
FORMATION 
 

• Élargir le droit individuel à la formation  

• Monitoring de la formation sectorielle 
 
DIVERS 
 

• Prolongation de CCT existantes 

• Recueil de CCT 

 


