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Vrije visie, eigen stem

V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Vrij van zegel, art. 198.7 WT.

VIA sectoren : consumptiecheques 

Hoe wordt het bedrag juist berekend?

Voor de berekening van het bedrag van de consumptiecheques waarop je recht hebt, wordt de periode van 1 april 2020 tot 
en met 31 december 2020 als referteperiode genomen. Het bedrag aan consumptiecheques wordt pro rata 
tewerkstellingstijd en pro rata tewerkstellingsperiode binnen deze referteperiode berekend.
Gelijkstellingen zijn op basis van wetgeving jaarlijkse vakantie; ook tijdelijke werkloosheid is gelijkgesteld.

De waarde van een consumptiecheque bedraagt maximaal 10 EUR. De totale waarde bedraagt maximaal 300 EUR voor de 
werknemers die een voltijdse contractuele tewerkstellingsbreuk hadden gedurende de referte periode (01/04/2020-31/12/
2020). Voor de deeltijdse werknemers wordt het aantal cheques berekend pro rata hun contractuele tewerkstellingsbreuk.
De consumptiecheques worden afgeleverd op naam en kunnen niet tegen contant geld worden ingewisseld.

De cheques zijn geldig tot 31/12/2021 en kunnen slechts gebruikt worden in bedrijven uit sectoren voorzien in het 
Koninklijk Besluit van 17 juli 2020. Het betreft hier inrichtingen die ressorteren onder de horeca-, cultuur of sportsector.
De cheques worden uitgegeven binnen de maand na ontvangst van de financiering vanuit het bevoegde fonds sociale 
maribel.

Wie heeft er allemaal recht op deze netto-premie van 300 euro? 

• PC 318.02 - Gezinszorg (*)
• PC 319.01 - Opvoedings-en huisvestingsinstellingen
• PC 330 - Geregionaliseerde sectoren (Woonzorgcentra, Psychiatrische verzorgingstehuizen (PVT), Beschut Wonen (BW), 
Revalidatieziekenhuizen en revalidatiecentra en Multidisciplinaire begeleidingsequipes palliatieve zorg (MBE))
• PC 331 - Vlaamse welzijns- en gezondheidssector

Belangrijke mededeling :

De CAO-tekst moet nog officieel bekrachtigd worden in de verschillende PC's. Die zullen de komende dagen samenkomen 
om officieel te ondertekenen zodat de procedure en financiering in gang gezet kunnen worden.

(*) Let op! Het gaat hier om een koopkrachtmaatregel uit VIA VI! Dienstenchequewerknemers zullen dus geen cheque 
ontvangen!

Ook consumptiecheques voor de VIA-sectoren
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