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Eisenbundel voedingsnijverheid bedienden
2021-2022

1. Koopkracht: maximale aanwending loonmarge

o Verhoging barema’s en werkelijke lonen vanaf 1 januari 2021

o Verhoging premies en vergoedingen

o Enveloppe voor ondernemingsonderhandelingen zoals
voorgaande akkoorden

o Corona-premie 500 euro op sectorniveau

2. Mobiliteit:
o Verplaatsingskosten aan 100 %
o automatische aanpassing fietsvergoeding aan fiscale maximum

3. Werkbaar werk/combinatie arbeid-gezin:

o Om de 2 jaar verplichte nieuwe cao, sanctie aanhouden en
effectief toepassen

o Harmonisatie en verbeteren eindeloopbaandagen, vereiste
ancienniteit van 10 jaar schrappen

o familiaal verlof verbeteren (overlijden ouders,
vaderschapsverlof,...)

o Sociaal verlof (10 dagen): telkens eerste dag betaald

o Feestdagvan de gemeenschap

o Tussenkomst in de kinderopvang verbeteren: verhogen bedrag
en leeftijd

o SWT en landingsbanen: maximaal verlengen

o Outplacement: geen aftrek 4 weken loon bij ontslag om
economische reden

o Kader voor telewerk (te bespreken modaliteiten)/thuiswerk met
min. vergoeding, recht/plicht op deconnectie en recht op
syndicale communicatie +opleiding leidinggevenden

o Verplichte vervanging bij deeltijds tijdskrediet

o Extra bijpassing bij ouderschapsverlof/tijdskrediet zoals bij
landingsbaan



o Arbeidsduurvermindering met behoud van loon voor oudere
werknemers

4. Sociaal overleg

o Mogelijkheden syndicale vorming en syndicaal werk verbeteren
door: o.a.
= Uitbreiding/harmonisatie dagen syndicaal verlof (ook bij
weekendwerkers, ploegenwerkers en nachtarbeid)
» Vervanging van afgevaardigden tijdens syndicaal werk
o Kaderleden: geen discriminatie

5. Vorming:

o Individueel Recht op 5 dagen vorming

o Betere afstemming op noden van werknemers en toekomstige
evoluties (digitalisering, robotisering, telewerk) en individueel
intekenrecht op vorming Alimento

6. Harmonisering arbeiders-bedienden:
o Tweede pijler: harmonisatie met PC 118 en verhoging buiten de
marge
o Bijpassing bij tijdelijke werkloosheid



