Aanbeveling van de sociale partners groene sectoren d.d. 30 april
2020

De sociale partners van de groene sectoren

- Erkennen dat de omstandigheden waarin de werkgevers en de werknemers in de groene
sectoren op vandaag moeten functioneren door de corona- crisis , zeer uitzonderlijk zijn;

- stellen vast dat de Paritaire Comités 144 en 145 erkend werden als cruciale sectoren omdat
bepaalde deelsectoren essentieel zijn om de voedselvoorziening in ons land niet in het
gedrang te laten komen;

- vragen met aandrang aan allen die op vandaag actief zijn in de groene sectoren, de regels en
de voorschriften wat betreft hygiéne, social distancing, desinfectering, enz. nauwgezet te
respecteren. Het is in deze periode erg belangrijk de gezondheid van iedereen voorop te
stellen. De sociale partners verwijzen in dit verband ook naar de Generieke Gids die
voorbereid is door de Hoge raad voor Preventie en Bescherming en die aanvaard is door de
G10. De sociale partners wijzen ook in het bijzonder op de specifieke regels in verband met
de verplaatsingen naar en van het veld en deze aangaande de huisvesting.

- beseffen dat in moeilijke omstandigheden er veel gevraagd wordt van iedereen, ook van de
medewerkers. Het is belangrijk in deze situatie de werknemers gemotiveerd te houden.
De sociale partners bevelen aan om in deze moeilijke periode op ondernemingsvlak
afspraken te maken over een vorm van appreciatie. Ze wijzen op de mogelijkheid om aan de
vaste werknemers een premie, een toeslag of een ander voordeel te geven bovenop de
thans bestaande sectorale afspraken aangaande de loon- en arbeidsvoorwaarden, in zoverre
de economische situatie dit toelaat.

- benadrukken de bezorgdheden van de bedrijfsleiders om maximaal hun personeelsbestand
te kunnen behouden na de corona-crisis.

- leggen er de nadruk op dat de groene sectoren deze moeilijke periode alleen kunnen

doorkomen dank zij de inzet van iedereen in de onderneming en ook vooral van de
medewerkers.

Aldus opgesteld te Brussel op 30 april 2020



Recommandation des partenaires sociaux des secteurs verts du 30
avril 2020

Les partenaires sociaux des secteurs verts :

- Reconnaissent que les circonstances dans lesquelles les employeurs et les travailleurs des
secteurs verts doivent fonctionner actuellement en raison de la crise du coronavirus sont
exceptionnelles ;

- Constatent que les Commissions paritaires 144 et 145 ont été reconnues comme étant des
secteurs essentiels puisque certaines parties de ces secteurs sont essentielles pour que
I'approvisionnement alimentaire ne soit pas mis en danger;

- Demandent avec insistance a tous ceux qui sont actuellement actifs dans les secteurs verts,
de respecter rigoureusement les régles et les prescriptions relatives a I'hygiene, la
distanciation sociale, la désinfection, etc. Dans cette période, il est trés important de donner
la priorité a la santé de chacun. Les partenaires sociaux renvoient, dans ce cadre, également
au Guide Générique préparé par le Conseil Supérieur de la Prévention et de la Protection et
accepté par le G10. Les partenaires sociaux soulignent également les regles spécifiques
relatives aux déplacements de ou vers le champ et celles relatives au logement.

- Serendent compte que des efforts énormes sont demandés de tout le monde dans ces
circonstances difficiles, également de la part des travailleurs. Il est important de continuer a
motiver les travailleurs. Les partenaires sociaux recommandent de conclure, pendant cette
période difficile, des accords au niveau de I'entreprise relatifs a une forme d’appréciation.
Dans la mesure des moyens disponibles, ils attirent I'attention sur la possibilité d’octroyer
aux travailleurs fixes une prime, un supplément ou un autre avantage en plus des accords
sectoriels existants concernant les conditions de travail et de rémunération.

- Soulignent la préoccupation des employeurs de pouvoir maintenir autant que possible leur
personnel apres la crise du coronavirus

- Insistent sur le fait que les secteurs verts ne peuvent surmonter cette période difficile que
par 'engagement de chacun dans I’entreprise et en particulier des collaborateurs.

Faite a Bruxelles, le 30 avril 2020



