
 

CP 202 Les employés du commerce de détail 
alimentaire | Indexation 1 % sur les salaires 
barémiques ainsi que sur les salaires effectifs 

E.R. : Stijn Vandercruysse – Boulevard Beaudouin 8, 1000 Bruxelles 

Vous travaillez comme employé dans le 
commerce de détail alimentaire? Votre 
salaire va augmenter en février. 
De combien va augmenter votre salaire? 
Votre rémunération du mois de février va augmenter de 1% par rapport à celle de janvier. Vous 
recevrez donc cette augmentation à partir de février. 

Salaires 
Étudiants (Personnel de vente GROUPE 1) 

Age Pourcentage Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

16 75,00% 1.232,77 1.301,98 1.364,80 1.447,46 

17 82,50% 1.356,04 1.432,18 1.501,28 1.592,20 

18 87,50% 1.438,23 1.518,97 1.592,26 1.688,70 

19 92,50% 1.520,41 1.605,77 1.683,25 1.785,19 

20 97,50% 1.602,60 1.692,57 1.774,24 1.881,69 

21 100,00% 1.643,69 1.735,97 1.819,73 1.929,94 

 
  



Personnel de vente GROUPE 1 
Ancienneté Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

0 1.643,69 1.735,97 1.819,73 1.929,94 

1 1.657,83 1.757,48 1.832,36 1.959,22 

2 1.672,40 1.778,38 1.858,65 1.988,02 

3 1.686,83 1.799,68 1.884,75 2.017,14 

4 1.701,66 1.808,03 1.910,50 2.046,90 

5 1.715,96 1.822,03 1.936,78 2.077,14 

6 1.730,45 1.830,73 1.962,57 2.106,90 

7 1.745,01 1.849,69 1.988,71 2.142,61 

8 1.759,28 1.868,58 2.014,64 2.166,85 

9 1.773,76 1.887,08 2.041,04 2.196,73 

10 1.788,23 1.905,94 2.068,01 2.226,92 

11 1.799,08 1.920,26 2.088,19 2.246,66 

12 1.808,03 1.934,53 2.108,40 2.266,89 

13 1.808,03 1.948,65 2.128,38 2.287,26 

14 1.816,84 1.963,38 2.148,52 2.307,08 

15 1.822,03 1.977,82 2.168,89 2.327,47 

16 1.823,36 1.991,96 2.188,83 2.347,70 

17 1.832,92 2.006,64 2.208,93 2.367,74 

18 1.842,90 2.020,77 2.229,06 2.387,78 

19 1.852,42 2.035,21 2.249,19 2.408,01 

20 1.862,57 2.050,10 2.269,41 2.428,06 

21 1.872,01 2.064,71 2.289,68 2.448,21 

22 1.881,89 2.079,09 2.310,07 2.468,55 

 
  



Étudiants (Personnel administratif et personnel de vente GROUPE 2) 
Age Pourcentage Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3A Cat. 3B Cat. 4 Cat. 5 

16 75,00% 1.296,10 1.356,02 1.392,57 1.415,49 1.506,21 1.558,56 

17 82,50% 1.425,71 1.491,62 1.531,83 1.557,04 1.656,83 1.714,42 

18 87,50% 1.512,11 1.582,03 1.624,67 1.651,41 1.757,25 1.818,32 

19 92,50% 1.598,52 1.672,43 1.717,50 1.745,77 1.857,66 1.922,22 

20 97,50% 1.684,93 1.762,83 1.810,34 1.840,14 1.958,07 2.026,13 

21 100,00% 1.728,13 1.808,03 1.856,76 1.887,32 2.008,28 2.078,08 

 
  



Personnel administratif et personnel de vente GROUPE 2 
Ancienneté Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3A Cat. 3B Cat. 4 Cat. 5 

0 1.728,13 1.808,03 1.856,76 1.887,32 2.008,28 2.078,08 

1 1.743,17 1.822,03 1.876,17 1.914,79 2.038,82 2.110,92 

2 1.758,40 1.834,13 1.895,88 1.941,83 2.070,25 2.143,53 

3 1.773,61 1.853,68 1.915,16 1.968,93 2.101,33 2.176,22 

4 1.788,76 1.873,43 1.934,93 1.996,62 2.132,59 2.208,81 

5 1.803,99 1.893,05 1.954,19 2.023,61 2.163,96 2.241,87 

6 1.808,03 1.912,51 1.973,99 2.051,64 2.194,81 2.274,40 

7 1.818,66 1.932,50 1.993,75 2.079,37 2.226,05 2.306,95 

8 1.822,03 1.952,04 2.013,54 2.107,74 2.257,34 2.340,09 

9 1.832,49 1.971,87 2.033,74 2.135,92 2.288,23 2.372,82 

10 1.845,94 1.991,55 2.050,96 2.163,96 2.319,32 2.405,33 

11 1.857,24 2.007,96 2.067,59 2.187,82 2.346,53 2.433,65 

12 1.868,74 2.024,42 2.084,78 2.211,72 2.373,47 2.461,78 

13 1.879,84 2.041,52 2.101,87 2.235,84 2.417,00 2.507,81 

14 1.891,21 2.058,69 2.118,80 2.259,64 2.427,01 2.518,09 

15 1.902,70 2.075,33 2.136,10 2.284,83 2.453,78 2.546,37 

16 1.914,11 2.092,84 2.153,00 2.307,38 2.480,54 2.574,48 

17 1.925,23 2.109,42 2.170,09 2.331,23 2.507,43 2.602,47 

18 1.936,69 2.126,90 2.187,12 2.355,50 2.534,56 2.631,38 

19 1.947,68 2.143,86 2.204,13 2.379,31 2.561,45 2.659,55 

20 1.959,25 2.160,99 2.221,42 2.403,40 2.588,17 2.687,69 

21 1.970,61 2.178,29 2.238,40 2.427,50 2.614,95 2.715,66 

22 1.981,68 2.195,33 2.257,23 2.451,75 2.641,71 2.743,93 

 
  



Gérants cat. I 
Gérants des succursales qui n'occupent pas l'équivalent d'une personne à temps plein hormis le 
gérant. 

• 4,5 % du chiffre d'affaires mensuel (4,75 % si l'inventaire relatif à la période qui précède le 
paiement de la rémunération ne se clôture pas en mali) 

• Il est garanti en tous cas: 

- une rémunération minimum mensuelle de 
pour un chiffre d'affaires mensuel inférieur à 

854,53 
11.786,40 

- une rémunération minimum mensuelle de 
pour un chiffre d'affaires mensuel supérieur à 

985,69 
11.786,40 

Gérants cat. II   
Gérants des succursales qui occupent une ou deux personnes hormis le gérant. 
Système de vente traditionnel 

• 4,5 % du chiffre d'affaires mensuel (4,75 % si l'inventaire relatif à la période qui précède le 
paiement de la rémunération ne se clôture pas en mali) 

+ 1 % de la partie dépassent du maximum chiffre d'affaires mensuel 11.786,40 

rémunération minimum mensuelle traditionnel 1.730,71 

rémunération minimum mensuelle self-service 1.757,46 

Gérants cat. III 
Gérants des succursales qui occupent trois ou plus personnes hormis le gérant. 
Une rémunération minimum mensuelle est garantie en fonction du nombre d'employés : 

de 3 à 4 employés 1.971,46 

de 5 à 10 employés 2.181,17 

de 11 à 20 employés 2.512,48 

à partir de 21 employés 2.883,57 

 
  



Salaire minimum mensuel moyen garanti (18 ans) 
1.732,89   
Salaire minimum mensuel moyen garanti aux gérants de cat. I qui 
n'effectuent pas des prestations de travail normales 

RMMG / 2,5 693,16 

lorsque le chiffre d'affaires mensuel est inférieur à 12.144,85 

RMMG / 2 866,45 

lorsque le chiffre d'affaires mensuel est supérieur à 12.144,85 

Flexi-salaire 
L'indemnité flexi-job = flexi-salaire + 7,67% pour le flexi-pécule de vacances. 
Le flexi-pécule de vacances (= 7,67% du flexi-salaire) doit être payé en même temps que le flexi-
salaire. 

 Salaire horaire 

Flexi-salaire minimum 9,36 EUR 

Indemnité flexi-job minimum flexi-pécule de vacances y compris 10,08 EUR 

 
  



Indemnités 
Prime annuelle fixe 
au juin et décembre 
montant juin 70,00 

montant juin 2019 265,39 

montant décembre 148,74 

Complément d'ancienneté 
Intégré au barème. 
Indemnité au personnel de vente pour prestations de travail après 18 h, 
au certains magasins avec ouvertures tardives 
les premiers 5 jours +40,00% 

le samedi +75,00% 

Indemnité d'inventaire au gérants 
= salaire journalier calculé selon les modalités pour le salaire d'un jour férié 

Complément de pécule de vacances aux gérants de succursales 
réalisant un chiffre d'affaires mensuel moyen d'au moins 
16.970,36 EUR  


