
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vrije visie, Eigen Stem 

 
 

V.U. : Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent Vrij van zegel; art. 198.7 WT. 

Toeristische attracties (PC 333) 
 –  

We hebben een sectorakkoord 
ondertekend! 

   

Dit zijn de hoofdlijnen van dit akkoord : 

1. Koopkracht: verhoging sectorale minimumlonen en reële lonen met  0,10 eurocent per uur of 

16,46 euro per maand vanaf 01.10.2019 

 

2. Syndicale premie: uw vakbondsaansluiting wordt erkend! Vanaf 2020 zal een syndicale premie 

van 40 euro/jaar worden toegekend. In ondernemingen die reeds een syndicale premie op 

bedrijfsniveau toekennen, wordt het bedrag dat voor de sectorale vakbondspremie wordt 

betaald, opgeteld bij het bedrag van de vakbondspremie die op bedrijfsniveau wordt 

toegekend. De som van de twee mag het maximum van 145 euro/jaar niet overschrijden 

 
3. Meer sociale dialoog :  

 2 effectieve afgevaardigden en een plaatsvervanger in bedrijven met tussen de 50 en 

99 medewerkers 

  3 effectieve gedelegeerden en 2 plaatsvervangers in bedrijven met meer dan 100 

werknemers 

 

4. Eindeloopbaan 

  SWT : lange loopbaan vanaf 59 jaar en 10 jaar anciënniteit (tot 30 juni 2021) 

 Tijdskrediet :  

 1/5 vanaf 55 jaar oud 

 Voltijds of deeltijds met reden (36 of 51 maanden) 

 Verlenging aanmoedigingspremies Vlaamse Gemeenschap 
 

5. Meer vorming : 

 Bedrijf met meer dan 10 werknemers: 

 2019: Gemiddeld 1,5 dagen per VTE (1 jaar anciënniteit) 

 2020: gemiddeld 2 dagen per VTE (1 jaar anciënniteit) 

 Bedrijf met meer dan 20 werknemers 

 2019: Gemiddeld 1,5 dagen per VTE (1 jaar anciënniteit) 

 2020: gemiddeld 2 dagen per VTE (1 jaar anciënniteit) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


