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BIOSCOOPZALEN  
 EISENBUNDEL 2019 - 2020 

 

KOOPKRACHT 
 

 Maximale verhoging van de koopkracht (lonen en premies) vanaf 01/01/2019 

 Herwaardering vergoeding arbeidskledij 

 Herwaarderen van de fietsvergoeding + automatische aanpassing aan plafond  

 Herwaardering tussenkomst vervoerskosten eigen vervoer 
 

ARBEIDSVOORWAARDEN 
 

 Extra verlofdag  

 Interim: Afschaffing opeenvolgende dagcontracten 

 Tijdskrediet en landingsbanen: maximale invulling  

 Verlenging werkzekerheidsgarantie 
 
 
SWT 
 

 Maximale invulling (tot 30/06/2021) 
 
 
SOCIAAL FONDS 
 

 Invoeren van een sectoraal aanvullend pensioen 

 Evenement ter promotie van de vorming + debat over de toekomst van de sector  
 
 
CLASSIFICATIE 
 

 Invoering van een analytische functieclassificatie 
 
 
VORMING 
 

 Uitbreiden van het individueel recht op vorming  

 Monitoring sectorale vorming 
 
VARIA 
 

 Verlenging bestaande CAO’s 

 Cao-bundeling 
 
 

 


