
 

Sectoraal akkoord 

2021-2022 

V.U. Aurélie Carette – Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel 20/10/21 

TAXIS (arbeiders en garagepersoneel) –  
PC 140.02 

De ACLVB heeft gevraagd wat uw verwachtingen waren voor de sectoronderhandelingen. Eind 

september hebben wij de werkgevers onze eisenbundel voorgelegd.  

Na vele besprekingen en onderhandelingen hebben we maandag ll. een akkoord bereikt.  

Hieronder vinden jullie een overzicht van hetgeen we – binnen de loonmarge – bekomen hebben: 

1. Koopkracht 

• Toekenning ecocheque ter waarde van € 100 voor het jaar 2021  | recurrent vanaf 2022. De 

waarde is pro rata de tewerkstellingsbreuk en pro rata voor een werknemer die tijdens de 

referteperiode in dienst van de werkgever is getreden of hem heeft verlaten. 

2. Kosten eigen aan het beroep 

• Terugbetaling door werkgever van de kosten van de bestuurderspas IBP. 

3. Verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomsten 

• CAO tijdskrediet/eindeloopbaan: volledige uitvoering van de wettelijke bepalingen. 

• Intekenen op de Vlaamse aanmoedigingspremie. 

• CAO risicogroepen en levenslang leren: verlenging. 

4. Mobiliteit 

• Toekenning van de maximaal fiscaal vrijgestelde fietsvergoeding vanaf 01/01/2022 (0,24 

cent/km heen en terug). Hiermee stijgt de fietsvergoeding met 0,03 cent. Automatische 

verhoging indien het plafond van de fiscale vrijstelling zou verhogen in de toekomst. 

5. Kwalitatieve eisen 

• Versoepeling minimumvoorwaarden GMMI : 5 keer weigeren van een rit i.p.v. 1 weigering nu alvorens 

men financieel kan gesanctioneerd worden. 

 


