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CPNAE : DES ACTIONS POUR 
UN ACCORD CORRECT POUR 

400.000 TRAVAILLEURS
Cette semaine, , les militants du SETCa/BBTK, de la CGSLB, de la CNE et 
de la LBC ont examiné les propositions actuelles des employeurs pour la 
convention collective de travail 2009-2010 de votre secteur. : elles ont été 
estimées insuffisantes.

Les militants du front commun syndical exigent les améliorations suivantes :

• La nouvelle classification et les nouveaux barèmes à l’expérience ne 
peuvent pas avoir une quelconque incidence négative pour les 
travailleurs, ni pour les nouveaux embauchés.

• Les employés doivent avoir droit à la mise en oeuvre intégrale de 
l’enveloppe salariale prévue par l’accord interprofessionnel. Pas de 
dérogations.

• L’intervention de l’employeur dans les frais de transport doit être relevée.

• En période de crise économique, il convient assurément de produire 
davantage d’efforts en matière de formation.

Une ultime réunion du bureau de conciliation est prévue le 17 juin. Le front 
commun syndical SETCa/BBTK, CGSLB, CNE, LBC lance un appel à tous les 
militants de la CPNAE pour manifester entre 11 et 13h devant le SPF Emploi 
(Gare du Midi à Bruxelles ) où aura lieu la réunion du bureau de conciliation.

Si les résultat sont jugés insatisfaisants, le front commun syndical mènera des 
actions pour contraindre les employeurs à tenir compte de ses revendications.

Des actions ne sont pas à exclure au cours des prochains jours.
Soyez prêts à vous mobiliser !
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