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AR: 01.07.74 MB: 30.10.74

Modifié par AR: 07.05.07 MB: 31.05.07

1. Contenu:

Arrété royal instituant et fixant la dénomination et les
compétences de la Commission paritaire des entrepri-
ses de garage

2. Durée:

A partir du 30 octobre 1974 pour une durée indéterminée



Arrété royal du ler juillet 1974.

CHAMP D’APPLICATION

Article ler,

Il est institué une commission paritaire dénommée “Commission
paritaire des entreprises de garage”, compétente pour les
travailleurs dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs, et ce pour les entreprises de garage,
avec ou sans réparation accessoire de carrosseries, quel qu’en
soit le matériel.

Par entreprises de garage, il faut entendre les entreprises qui
exercent a titre principal une ou plusieurs des activités suivantes:

- limportation, la distribution et la vente, la réparation, I'entretien,
le dépannage, le remorquage, le contrdle, la mise ou la remise
en état en vue de la vente, quelles que soient les opérations
effectuées, de tous véhicules a moteur neufs, d’occasion ou de
réemploi, ainsi que des remorques, a I'exception des engins et
tracteurs agricoles;

- I'exploitation (avec entretien et réparation occasionnels pour
compte de tiers) d’'une station-service;

- I'exploitation d'une installation de lavage, communément appe-
Iée “car-wash”;
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- I'exploitation de parkings couverts ou découverts, avec empla-
cements déterminés ou non, pour tous véhicules avec ou sans
moteur;

- la vente au consommateur de carburants et de lubrifiants, a I'ex-
ception des entreprises qui relévent de la Commission paritaire
de l'industrie et du commerce du pétrole;

- la vente, la réparation, le démontage, I'équilibrage, le montage
de pneus;

- lavulcanisation, le rechapage, la remise a neuf de pneus, a I'ex-
clusion des entreprises qui relévent de la Commission paritaire
de l'industrie chimique;

- la location de véhicules routiers a moteur sans chauffeur.

La commission paritaire n'est pas compétente pour les entre-
prises assimilées aux entreprises qui exercent pour le compte de
tiers exclusivement des activités logistiques, tel que défini dans le
champ de compétence de la Commission paritaire du transport et
de la logistique, sauf si ces activités constituent un élément indis-
sociable d’'une activité de commerce.
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CLASSIFICATION DE FONCTION
DETERMINATION DES SALAIRES
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PRIMES D'EQUIPES

STAND-BY

FRAIS DE TRANSPORT

SYSTEME SECTORIEL D’ECO-CHEQUES



1. Contenu:

Classification professionnelle

1. Catégories de classification: (art. 3.)

A.1.1. Manoeuvre “Service”

A.1.2. Manoeuvre “Service”
(10 ans d’anc. dans I'entreprise)

A.1.3. Manoeuvre “Service” (20 ans d’anc. dans
I'entreprise)

A.2.1. Manoeuvre

A.2.2. Manoeuvre (10 ans d’anc. dans I'entreprise)

A.2.3. Manoeuvre (20 ans d’anc. dans I'entreprise)

B. Ouvrier spécialisé
C. Qualifié 2e catégorie
D. Qualifié 1e catégorie
E. Hors catégorie

2. Mention sur la fiche salariale (art. 4.)

2. Remplacement de CCT:
CCT 12.03.91 - AR 08.07.92 - MB 17.09.92

3. Durée:

A partir du ler avril 1993 pour une durée indéterminée



Convention collective de travail du 23 mars 1993.

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE I. - Champ application

Article 1er.
La présente convention collective de travail s’applique aux em-

ployeurs et ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Com-
mission paritaire des entreprises de garage.

Art. 2.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers”: les ouvriers ou les ouvriéres.

CHAPITRE II. - Classification professionnelle

Art. 3.

Les ouvriers occupés dans les entreprises visées a l'article 1 sont
classés en dix catégories en tenant compte de la nature des tra-
vaux effectués, de la capacité professionnelle et du degré d’auto-
nomie dans I'exécution des taches qui leur sont confiées.



Sont considérés comme:

A.1.1. Manoeuvre "Service"

Louvrier qui ne doit posséder ni connaissance spéciale, ni expé-
rience, ni aptitude physique particuliére. Il ne lui faut aucune for-
mation spécifique et il exécute les travaux les plus simples ne
requérant que I'application de consignes d’exécution.

Il n"'exécute en outre aucune autre tache que:

e pompiste;

* laveur;

* portier.

A.1.2. Manoeuvre “Service” (10 ans d’ancienneté dans I'entreprise)
Louvrier tel que décrit au point A.1.1. et qui compte 10 ans d'an-
cienneté dans l'entreprise.

A.1.3. Manoeuvre “Service” (20 ans d'ancienneté dans I'entreprise)
Louvrier tel que décrit au point A.1.1. et qui compte 20 ans d'an-
cienneté dans l'entreprise.

A.2.1. Manceuvre

Louvrier qui ne doit posséder ni connaissance spéciale, ni expé-
rience, ni aptitude physique particuliere. Il ne lui faut aucune
formation spécifique et il exécute les travaux les plus simples ne

requérant que I'application de consignes d’exécution.

Sont rangés dans cette catégorie:
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le balayeur;

le veilleur de nuit;

le laveur de piéeces;

le lustreur de voitures neuves.

NS

A.2.2. Manoeuvre (10 ans d'ancienneté dans I'entreprise)

Louvrier tel que décrit au point A.2.1. et qui compte 10 ans d’'an-
cienneté dans I'entreprise.

A.2.3. Manoeuvre (20 ans d'ancienneté dans I'entreprise)

Louvrier tel que décrit au point A.2.1. et qui compte 20 ans d'an-
cienneté dans I'entreprise.

B. Ouvrier spécialisé

Louvrier effectuant habituellement des travaux simples qui peu-
vent étre journellement répétés et n’exigent qu’une formation pro-
fessionnelle acquise aprés une courte assimilation. Lexécution
n'exige aucune initiative personnelle et est effectuée sous sur-
veillance.

Sont notamment rangés dans cette catégorie:

1. l'aide-mécanicien: I'ouvrier effectuant sous contrdle direct les
travaux simples et généralement répétés de mécanique;

2. le graisseur: I'ouvrier travaillant au pont et dans la fosse et qui
effectue I'entretien courant des véhicules. Il doit pouvoir déce-
ler les défectuosités apparentes et les signaler a son chef
direct;

3. le magasinier-manutentionnaire: I'ouvrier chargé de la manu-
tention et de la mise en rayons de piéces détachées ainsi que
le contrble quantitatif des piéces de rechange;

111-3



I'aide-électricien: I'ouvrier effectuant, sous contréle direct, les
travaux-courants d'entretien et de réparation électrique;
I'aide-ponceur: I'ouvrier effectuant le poncage et/ou le polissa-
ge d’'un véhicule sous contrdle direct;

le préparateur: I'ouvrier vérificateur des véhicules neufs qui
effectue en atelier les contr6les préalables a la livraison;

le monteur de pneus: l'ouvrier qui effectue le montage de
pneumatiques sur tous véhicules;

I'équilibreur de roues: I'ouvrier qui effectue I'équilibrage des
roues;

le réparateur de pneus: I'ouvrier qui effectue les réparations de
pneumatiques.

C. Qualifié 2e catégorie

Louvrier qui, sous les directives de supérieurs, effectue habituel-
lement des travaux exigeant la connaissance d’'un métier acquise
par I'expérience. Il ne travaille pas de maniére autonome et sa
responsabilité est limitée a son propre travail.

Sont notamment rangés dans cette catégorie:

1.

le mécanicien d’entretien: I'ouvrier qui effectue I'entretien cou-
rant des véhicules. Il doit pouvoir en vérifier I'état général et le
signaler a son chef direct. Sans effectuer le travail de répara-
tion mécanique proprement dit, il effectue cependant des opé-
rations de contrble;

le mécanicien de 2e catégorie: I'ouvrier effectuant des répara-
tions courantes de mécanique générale sous les directives
d’un ouvrier d'une catégorie supérieure;

I'électricien de 2e catégorie: I'ouvrier qui posséde la connais-
sance de la partie électrique d’'un véhicule et qui effectue tous
les travaux courant y afférents, y compris le placement des
accessoires électriques, sous les directives d'un ouvrier d'une
catégorie supérieure;
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10.

11.

12.

13.

14,

I'outilleur de 2e catégorie: I'ouvrier effectuant tous travaux
d'outillage sous les directives d’'un ouvrier d'une catégorie
supérieure;

le chauffeur: I'ouvrier conduisant habituellement des véhi-
cules sur la voie publique et chargé de certaines missions a
I'extérieur de I'entreprise;

le télier de 2e catégorie: I'ouvrier effectuant des travaux de
limage et de disquage, ainsi que des travaux courants de
débosselage et de réparation de tdlerie, y compris la soudure
et I'ajustage, sous les directives d’'un ouvrier d’'une catégorie
supérieure;

le soudeur de 2e catégorie: I'ouvrier effectuant des travaux
simples d’'ajustage et de soudure a I'oxyacétyléene ou élec-
trique, sous les directives d'un ouvrier d’'une catégorie supé-
rieure;

le ponceur: I'ouvrier achevant manuellement le poncage d’'un
véhicule aprés masticage et le préparant au pistolage. Il est
également susceptible d’effectuer du polissage;

le mastiqueur de 2e catégorie: I'ouvrier préparant les surfaces
a mastiquer, les enduisant et les poncant, sous les directives
d’'un ouvrier d’'une catégorie supérieure;

le retoucheur de 2e catégorie: I'ouvrier effectuant des travaux
de finition aprées peinture et des retouches au pinceau (géné-
ralement de bords), sous les directives d’'un ouvrier d'une
catégorie supérieure;

le garnisseur de 2e catégorie: I'ouvrier qui faconne des élé-
ments simples de garnitures ou qui place des accessoires de
carrosserie, sous les directives d’'un ouvrier d'une catégorie
supérieure;

le réparateur de pneus de 2e catégorie: I'ouvrier qui effectue
les réparations de pneus pour engins et appareils de génie
civil et forestiers;

le vulcanisateur-rechapeur: I'ouvrier qui effectue la vulcanisa-
tion ou le rechapage de pneumatiques;

le contrdleur de géométrie: I'ouvrier qui contrble et regle la
géométrie du train avant;
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15. le magasinier de 2e catégorie: I'ouvrier qui prend et prépare
les commandes de pieces détachées.

D. Qualifié 1e catégorie

Louvrier effectuant habituellement des travaux professionnels exi-
geant la connaissance d’'un métier, consolidée par une expérien-
ce de quelques années et, si possible, par une formation théo-
rique. Il est appelé a exécuter certains travaux de maniére auto-
nome et éventuellement a assister de ses directives, un ouvrier de
catégorie inférieure. Il doit pouvoir fournir dans sa spécialité les
éléments constitutifs d'un devis en temps et en matiére.

Sont notamment rangés dans cette catégorie:

1. le mécanicien de 1e catégorie: I'ouvrier qui a la connaissance
de I'ensemble de la mécanique d’un véhicule et qui effectue
les vérifications et travaux y afférents;

2. [l'électricien de 1e catégorie: I'ouvrier qui a la connaissance
compléte de la partie électrique d’'un véhicule et qui effectue
les travaux y afférents, y compris le placement des acces-
soires électriques. Il doit en outre étre capable de lire cou-
ramment des schémas d'installations électriques;

3. loutilleur de 1e catégorie: I'ouvrier qui exécute le faconnage,
le tournage et I'ajustage des piéces mécaniques avec ou sans
lecture de plans. Il doit étre capable d’entretenir I'outillage de
I'atelier et d'y effectuer des réparations courantes;

4. le tblier de 1le catégorie: I'ouvrier effectuant les travaux de
débosselage et de réparation de tblerie, y compris la soudu-
re, 'ajustage et le platinage;

5. le soudeur de 1e catégorie: I'ouvrier effectuant les travaux de
soudure autogéne ou électrique et les travaux d’assemblage;

6. le mastiqueur de 1e catégorie: I'ouvrier capable de juger I'état
de présentation de la tble avant masticage, qui prépare les
surfaces a mastiquer, les enduit et les ponce;
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7.

10.

le pistoleur: I'ouvrier capable de juger les travaux prépara-
toires au pistolage et effectuant le pistolage des couches de
finition sur carrosseries;

le retoucheur de 1e catégorie: I'ouvrier capable de juger I'état
des travaux préparatoires aux retouches et effectuant les tra-
vaux de finition aprés peinture et les retouches, méme en
plein panneau;

le garnisseur de 1e catégorie: I'ouvrier pouvant garnir et
dégarnir un véhicule et effectuant la réparation des éléments
de garniture, y compris le réglage de celui-ci. Il doit pouvoir en
outre étre capable de déterminer les sources de bruits et infil-
trations et d'y remédier;

le magasinier de 1e catégorie: I'ouvrier qui prend, prépare les
commandes de piéces et qui, en outre, a la responsabilité de
I'application des prix et de la gestion de stock.

E. Hors catégorie

Louvrier qui effectue habituellement, en toute autonomie, des tra-
vaux de qualité exigeant un haut degré de connaissances profes-
sionnelles et une expérience acquise a la suite de plusieurs
années de pratique, consolidée, si possible, par une formation
théorique. Il doit pouvoir organiser éventuellement un travail
d’équipe et pouvoir établir dans sa spécialité les éléments consti-
tutifs d’un devis en temps et en matiére.

Sont notamment rangés dans cette catégorie:

1.

le mécanicien hors catégorie: I'ouvrier qui a la connaissance
compléte de I'ensemble de la mécanique des véhicules et qui
y effectue, en toute autonomie, tous travaux de vérification et
de réparation;

le télier hors catégorie: I'ouvrier effectuant en toute autonomie
tous travaux de débosselage et de réparation de tblerie, y
compris la soudure, le fagonnage d’éléments de carrosserie,
I'ajustage et le platinage. Il doit étre capable de lire des plans,
de procéder au tracé de développement de profils spéciaux;
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3. le soudeur hors catégorie: I'ouvrier qui effectue en toute auto-
nomie tous travaux de soudure autogéne ou électrique, de
rivetage et d'ajustage, avec ou sans lecture de plans;

4. le pistoleur-coloriste: I'ouvrier capable, en toute autonomie, de
juger tous les travaux préparatoires au pistolage et effectuant
le pistolage des couches de finition sur carrosserie, y compris
le choix, la préparation et la composition des teintes;

5. le garnisseur hors catégorie: I'ouvrier qui en toute autonomie
effectue, en plus des travaux de garnissage, le faconnage des
prémontages et des éléments complexes de garnissage;

6. l'essayeur: I'ouvrier en possession d'un permis de conduire
qui effectue les essais sur la voie publique. Il a la connaissan-
ce de I'ensemble de la mécanique d'un véhicule et est
capable d'effectuer les travaux y afférents et/ou de les contré-
ler. Il doit étre capable de diagnostiquer les travaux a effectuer
apres essai;

7. Toutilleur hors catégorie: I'ouvrier exécutant, en toute autono-
mie, tous travaux de tournage et d'ajustage, avec ou sans lec-
ture de plans, capable d'utiliser I'outillage de précision et de
calculer les données d'usinage (filetage, conicité, excentrici-
té). Il doit avoir la connaissance de la technologie des métaux,
étre capable de fabriquer de I'outillage d'atelier et de fournir
les éléments constitutifs d’'un devis en temps et en matiére;

8. [I'électricien hors catégorie: I'ouvrier qui a la connaissance
compléte de la partie électrique des véhicules et qui effectue,
en toute autonomie, tous travaux y afférents, y compris le pla-
cement et les réparations des accessoires électriques.

Art. 4.

Chaque fiche salariale individuelle et chaque décompte salarial,
remis a I'ouvrier, doivent mentionner la catégorie professionnelle
exacte a laquelle appartient I'intéressé. Chaque ouvrier appartient
nécessairement a I'une des catégories professionnelles mention-
nées a l'article 3.
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Pour cette mention, il suffit d’utiliser la lettre distinctive se rappor-
tant a chaque catégorie professionnelle: catégorie A.1.1. ou caté-
gorie A.1.2. ou catégorie A.1.3. ou catégorie A.2.1. ou catégorie
A.2.2. ou catégorie A.2.3. ou catégorie B. ou catégorie C. ou caté-
gorie D. ou catégorie E.

CHAPITRE Il - Validité

Art. 5.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
ler avril 1993 et est valable pour une durée indéterminée.

Elle remplace la convention collective de travail du 12 mars 1991,
conclue en Commission paritaire des entreprises de garage
concernant la classification professionnelle, rendue obligatoire
par arrété royal du 8 juillet 1992.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un pré-
avis de trois mois, notifié par lettre recommandée a la poste,
adressée au Président de la Commission paritaire des entreprises
de garage.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.293/C0O/112
Date d'enregistrement: 14.09.09

Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:

- Pour les augmentations ou adaptations salariales des salaires
minimum, il est tenu compte de la tension
- Liaison des salaires a l'indice des prix a la consommation:
adaptation des salaires a l'index réel le 1er février
- Regles d’arrondissement en EUR
» ['augmentation se fait sur base de la 4éme décimale
« arrondir au centime d’euro le plus proche:
+ de ...,0001 EUR & ...,0049 EUR au centime d’euro
inférieur
+ a partir de ..,0050 EUR au centime d’euro supérieur

2. Remplacement de CCT:
CCT 08.07.03 - AR 07.06.04 - MB 07.07.04

3. Durée:

A partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée



Convention collective de travail du 18 juin 2009

DETERMINATION DU SALAIRE

En exécution de l'article 5 de I'accord national 2009-2010 du 12
mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entreprises qui ressor-
tissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers ou les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Salaires

Art. 2.
Les salaires horaires minimums des ouvriers occupés dans les

entreprises visées a l'article 1 sont fixés par la Commission pari-
taire des entreprises de garage.
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Art. 3.

Toutes les majorations ou adaptations des salaires horaires mini-
mums sont appliquées au salaire horaire minimum du manceuvre
(tension 100) et varient pour les autres catégories en fonction de

la tension salariale définie ci-apres:
A.1.1. Manoeuvre "Service"

A.1.2. Manoeuvre "Service"
(10 ans d'ancienneté dans I'entreprise)

A.1.3. Manoeuvre "Service"
(20 ans d'ancienneté dans I'entreprise)

A.2.1. Manceuvre

A.2.2. Manceuvre
(10 ans d'ancienneté dans I'entreprise)

A.2.3. Manceuvre
(20 ans d'ancienneté dans I'entreprise)

B. Ouvrier spécialisé
C. Qualifié 2e catégorie
D. Qualifié 1e catégorie

E. Hors catégorie

Il est fait exception a la regle qui précede pour les manoeuvres
"Service" (A.1.1.). Pour ce dernier, I'adaptation a l'indice des prix
a la consommation se fait comme pour les salaires en vigueur.
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CHAPITRE IlIl. - Liaison des salaires a l'indice des prix a la
consommation

Art. 4.

Les salaires horaires minimums et les salaires horaires effective-
ment payés sont rattachés a l'index social, établi mensuellement
par le Service Public Fédéral Economie, PME, Classes moyennes
et Energie et publié au Moniteur belge.

Tous les calculs d'indices sont établis, compte tenu de la troisié-
me décimale et sont arrondis au centiéme, le demi centiéme étant
arrondi au centiéme supérieur.

Art. 5.

Depuis 2005, les salaires horaires minimums et les salaires
horaires effectivement payés seront adaptés a l'index social chaque
fois a la date du ler février. L'adaptation est calculée en comparant
l'index social du mois de janvier de l'année calendrier a l'index
social du mois de janvier de I'année calendrier précédente.

CHAPITRE IV.- Régles d’arrondissement

Art. 6.
Conformément aux dispositions légales, toutes les majorations ou

adaptations des salaires sont calculées tenant compte de la qua-
trieme décimale.

112-3



Le résultat de ces majorations ou adaptations des salaires est
arrondi a I'eurocent le plus proche.

Exemple

- de € ... ,0001 a € ... , 0049, le résultat est arrondi au cent
inférieur

-de € ... ,0050 a € ..... ,0099, le résultat est arrondi au cent
supérieur.

Art. 7.

Lorsqu'une majoration coincide avec une adaptation, la majora-
tion est appliquée en premier lieu.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Art. 8.

La présente convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail concernant la détermination du salaire,
conclue au sein de la Commission paritaire des entreprises de
garage le 8 juillet 2003, rendue obligatoire par arrété royal du 7
juin 2004 (Moniteur belge du 7 juillet 2004).

Art. 9.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
juillet 2009 et est conclue pour une durée indéterminée.
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Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un pré-
avis de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adres-
sée au Président de la Commission paritaire des entreprises de
garage.

Ce préavis ne peut prendre cours qu'a partir du ler janvier 2011.
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AR: 20.02.95 MB: 19.04.95

1. Contenu:

Indemnisation des apprentis industriels:

- 60 % du salaire horaire minimum du manoeuvre
lorsque 'apprenti a 15 ou 16 ans;

- 70 % lorsque l'apprenti a 17 ans;

- 80 % lorsque I'apprenti a 18 ans ou plus.

2. Durée:

A partir du ler septembre 1994



Arrété royal du 20 février 1995.

SALAIRES DES JEUNES

Article 1ler.

Le présent arrété s’applique aux patrons et aux apprentis qui, en
application de la loi du 19 juillet 1983 sur I'apprentissage de pro-
fessions exercées par des travailleurs salariés, ont conclu un
contrat d’apprentissage dans les entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des entreprises de garage.

Art. 2.

L'apprenti visé a I'article ler, a droit & une indemnité dont le mon-
tant correspond a un certain pourcentage du salaire minimum de
manoeuvre, tel que fixé pour les entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des entreprises de garage.

Le pourcentage visé a I'alinéa ler est fixé comme suit:

- 60 % lorsque l'apprenti a 15 ou 16 ans;

- 70 % lorsque l'apprenti a 17 ans;
- 80 % lorsque 'apprenti a 18 ans ou plus.
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Art. 3.

Lindemnité visée a l'article 2 est payée pour toute heure consa-
crée a I'apprentissage dans I'entreprise.

Art. 4.

Le présent arrété produit ses effets le 1ler septembre 1994.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.294/C0O/112

Date d'enregistrement: 14.09.09
Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:
Salaires horaires
- Fixation des salaires minimums

- Liaison des salaires a l'index

2. Remplacement de CCT:
CCT 18.12.07 - AR 05.06.08 - MB 02.09.08

3. Durée:

A partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée



120. SALAIRES HORAIRES

Convention collective de travail du 18 juin 2009

SALAIRES HORAIRES

En exécution de l'article 5 de I'accord national 2009-2010 du 12
mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1ler,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ou-vriéres des entreprises qui res-
sortissent a la Commission paritaire des entreprises de garages.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers ou les ouvriéres.
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CHAPITRE II. - Salaires

Art. 2.

Les salaires horaires minimums sont fixés comme suit:

38 1/2n
semaine | semaine| semaine| semaine

CATEGORIES Tension 01.02.2009
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CHAPITRE IlIl. - Liaison des salaires a l'indice des prix a la
consommation

Art. 3.

Les salaires horaires minimums et les salaires horaires effective-
ment payés en vigueur au 1er février 2009 correspondent a l'adap-
tation a l'index du 1er février 2009 sur base de l'indice de référen-
ce (janvier 2009) 111,27.

lIs varient conformément aux dispositions de la convention collec-

tive de travail relative a la détermination du salaire du 18 juin 2009
et aux dispositions légales en vigueur.

CHAPITRE IV. - Validité

Art. 4.

La présente convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail du 18 décembre 2007 relative aux
salaires horaires, conclue au sein de la Commission paritaire des
entreprises de garage, rendue obligatoire par arrété royal du 5 juin
2008 (Moniteur belge du 2 septembre 2008).

Art. 5.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
juillet 2009 et est conclue pour une durée indéterminée.
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Elle peut étre dénoncée par I'une des parties moyennant un preé-
avis de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adres-
sée au Président de la Commission paritaire des entreprises de

garage.

Ce préavis ne peut prendre cours qu'a partir du ler janvier 2011.
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1.

1. Contenu:
Prime de fin d’année

Montant: sal. hor. au 1er déc. x durée de travail hebdo. x 52

12

Période de référence: 1er décembre - 30 novembre

Période de paiement: le 20 décembre au plus tard

Condition: compter minimum 3 mois d’ancienneté dans I'entreprise

Prorata:

moins de 1 an de service au 30 novembre

licenciement signifié par I'employeur (excepté licenciement pour faute
grave)

démission donnée par I'ouvrier ayant au moins 5 ans d'ancienneté
dans l'entreprise

démission donnée par l'ouvrier en cas de chémage temporaire

fin d'un contrat & durée déterminée ou d'un contrat de remplacement
de minimum 3 mois

fin d'un contrat pour force majeure

pension et prépension

déces

démission donnée par le travailleur & temps partiel avec maintien de
ses droits en vue d'obtenir un emploi avec davantage d'heures de
prestations

fin d'un contrat moyennant accord mutuel et le contrat écrit ne com-
porte pas de clause relative a la prime de fin d'année

Assimilations:

service militaire: pour le nombre de jours effectivement prestés
congé de maternité et congé de paternité

accident ou simple maladie: max. 30 jours calendrier par année de
référence

chémage temporaire: max. 150 jours par année de référence
accident du travail ou maladie professionnelle: max. les 12 premiers
mois de l'incapacité ininterrompue

Remplacement de CCT:
CCT 26.05.05 - AR 10.10.05 - MB 02.12.05

Durée:
A partir du 1ler décembre 2007 pour une durée indéterminée



130. PRIME DE FIN D’ANNEE

Convention collective de travail du 21 juin 2007.

PRIME DE FIN D'ANNEE

En exécution de l'article 4 de l'accord national 2007-2008 du
24 mai 2007.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvrieres des entreprises qui ressor-
tissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.
Pour I'application de la présente convention collective de travail,

on entend par "ouvriers": les ouvriers ou les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Modalités d'application

Art. 2.
Sans préjudice des situations plus favorables existant dans les

entreprises, une prime de fin d'année est octroyée par les
employeurs aux ouvriers visés a l'article ler,
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Art. 3.

§ 1. Cette prime de fin d’année, calculée sur la base du salaire
horaire en vigueur le 1er décembre de I'année de paiement,
est calculée selon la formule suivante:

salaire horaire précité x durée hebdomadaire du travail sur la
base du régime de paiement x 52 : 12

§ 2. Si un ouvrier passe a un autre régime de travail durant la
période de référence, le calcul de la prime de fin d’'année
doit se faire sur base de la moyenne de la durée de travalil
annuelle.

Art. 4.

La période de référence pour le calcul de la prime de fin
d’année s’étend du ler décembre de I'année qui précéde jusqu’au
30 novembre de I'année en cours.

Art. 5.

Dans les cas définis au 8 1 a § 9 inclus, les ouvriers ont droit a
une partie de la prime de fin d’'année, égale a un douzieme par
mois de travail dans la période de référence, et pour laquelle tout
mois commencé est considéré comme un mois presté complet.

§ 1. Les ouvriers qui sont occupés depuis trois mois au moins
dans I'entreprise, mais qui ne comptent pas une année d’'an-
cienneté au 30 novembre de la période de référence.

§ 2. Les ouvriers pensionnés et prépensionnés et les ouvriers qui
sont licenciés au cours de la période de référence, pour
toute autre raison que la faute grave, et méme lorsqu’ils don-
nent un contre-préavis pendant la durée de leur préavis.
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§3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

lls bénéficient de la prime de fin d’année au moment ou ils
quittent I'entreprise. La période couverte par une indemnité
de rupture ouvre également le droit a la prime de fin d’année
payée au prorata.

Les ayants droit des ouvriers décédés au cours de la pério-
de de référence.

Les ouvriers qui quittent volontairement |'entreprise, alors
gu'ils se trouvent en période de chédmage temporaire, en
application de l'article 51 de la loi du 3 juillet 1978 sur les
contrats de travail.

Les ouvriers a temps partiel avec maintien de droits qui met-
tent eux-mémes fin & leur contrat de travail pour occuper un
emploi comportant un nombre d’heures de travail supérieur.

Les ouvriers dont le contrat de travail prend fin pour des
raisons de force majeure. lls bénéficient de la prime de fin
d’année au moment ou ils quittent I'entreprise.

Les ouvriers qui ont un contrat de travail a durée déterminée,
ou un contrat de travail déterminé, ou encore un contrat de
remplacement, de 3 mois au moins. lls touchent cette prime
de fin d’année au moment ou ils quittent I'entreprise. La
période normale de référence ne s'applique pas a ces cas.
Lorsque ce contrat dépasse un an, une prime de fin d'année
est payée par année sur base des prestations fournies au
cours de lI'année considérée, le dernier décompte ayant lieu
au moment ou l'ouvrier quitte I'entreprise.

Les ouvriers au contrat desquels il est mis fin moyennant

accord réciproque et dont I'accord écrit ne prévoit pas de
clause sur la prime de fin d’année.

130-3



§ 9. Les ouvriers qui quittent volontairement I'entreprise au cours
de la période de référence et ayant une ancienneté de 5 ans
ou plus dans I'entreprise.

§ 10.Dans les cas évoqués ci-dessus, la prime de fin d'année
sera calculée sur base du salaire horaire payé normalement
au moment du départ.

Art. 6.

Les ouvriers qui quittent volontairement I'entreprise au cours de la
période de référence perdent le droit & la prime de fin d’année, a
I'exception des cas prévus par l'article 5, si le préavis se termine
avant le 30 novembre.

Art. 7.

Pour le paiement de la prime de fin d'année, la suspension du
contrat de travail pour cause de congé de maternité, de congé
d'accouchement et de congé de paternité est assimilée a des
prestations effectives.

Art. 8.

Pour le paiement de la prime de fin d’année, tous les cas de sus-
pension du contrat de travail sont assimilés, sauf:

§ 1. En cas de suspension du contrat de travail pour cause de
service militaire, la prime de fin d’année est payée a concur-
rence du temps de travail effectivement presté dans la pério-
de de référence;

§ 2. En cas de suspension du contrat de travail pour accident ou

maladie ordinaire, I'assimilation est limitée a un maximum de
30 jours calendrier par période de référence.
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§ 3. En cas de suspension du contrat de travail pour chémage
temporaire, en application de l'article 51 de la Loi du 3 juillet
1978 sur les contrats de travail, I'assimilation est limitée & un
maximum de 150 jours dans la période de référence.

§ 4. En cas de suspension du contrat de travail par suite d'un
accident de travail ou d’'une maladie professionnelle, I'assi-
milation est limitée aux douze premiers mois d'incapacité
ininterrompue.

Pour chaque jour de suspension du contrat de travail qui n’est pas
assimilé, le montant de la prime est diminué de 1/260e.

Art. 9.

La prime de fin d’'année est payée au plus tard le 20 décembre.

CHAPITRE IIl. - Dispositions finales

Art. 10.
La présente convention collective de travail remplace celle du

8 juillet 2003, conclue au sein de la Commission paritaire des
entreprises de garage, enregistrée sous le numéro 67.852/CO/112.
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CHAPITRE IV. - Durée de la convention

Art. 11.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
ler décembre 2007 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes
moyennant un préavis de six mois notifié par lettre recommandée
a la poste, adressée au Président de la Commission paritaire des
entreprises de garage et aux organisations représentées au sein
de cette commission paritaire.

Ce préavis ne peut prendre cours qu'a partir du ler décembre
2009.
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CCT: 04.07.01 AR: 17.09.05 MB: 12.10.05
Modifiée par
CCT: 12.11.02 AR: 23.09.05 MB: 26.10.05

Numéro d’enregistrement: 60.024/CO/112 & 64.736/C0O/112
Date d’enregistrement: 04.12.01 & 11.12.01
Publication de I'’enregistrement au MB: 14.12.01 & 20.12.02

1. Contenu:

- Définition du travail en équipes:
» 2 équipes qui se succédent sans interruption ou qui
travaillent au maximum 2 heures en méme temps
+ min. 2 travailleurs
+ 2 équipes plus ou moins équivalentes
- Prime d’équipe:
« travail en équipes + 10 %
« travail de nuit + 20 %

2. Remplacement des CCT:
CCT 26.07.99 - AR 04.02.02 - MB 26.04.02

3. Durée:

A partir du 1er janvier 2001 pour une durée indéterminée



147. PRIMES D’EQUIPES

Convention collective de travail du 4 juillet 2001.

PRIMES D’EQUIPES

En exécution de l'article 8 de l'accord national 2001-2002 du
3 mai 2001.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s’appligue aux em-
ployeurs, ouvriers et ouvriéres des entreprises qui ressortissent a
la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers”; les ouvriers ou les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Modalités d'application

Art. 2. - Définition travail en équipe

Indépendamment de dispositions plus favorables au niveau de
I'entreprise, il est question de travail en équipe lorsque:
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- les équipes se succédent sans interruption ou qu’'elles ne se
succédent pas mais travaillent ensemble pendant maximum 2
heures de travail habituel

- I'équipe est constituée de minimum 2 travailleurs

- les équipes qui se relaient sont constituées d’'un nombre envi-
ron égal de travailleurs.

Les travailleurs occupés dans un régime de travail en équipe sont
libres - en concertation avec la direction — de changer d’équipe
moyennant maintien de la prime d’équipe.

Art. 3. - Prime pour le travail en équipes

Sans préjudice des situations plus favorables existant dans les
entreprises, le salaire de base des ouvriers qui effectuent du tra-
vail en équipes (équipes du matin et du soir) est augmenté de
10 %.

Art. 4. - Prime pour travail de nuit

Sans préjudice des situations plus favorables existant dans les
entreprises, le salaire de base des ouvriers qui effectuent du tra-
vail de nuit (entre 20 h. et 6 h.) est augmenté de 20 %.

Art. 5. - Disposition transitoire

La disposition, prévue par l'article 4 de la convention collective du
26 juillet 1999 relative aux primes d'équipes, en exécution de I'ar-
ticle 4.5. de I'accord national 1999-2000 du 27 avril 1999, rendue
obligatoire par arrété royal du 4 février 2002 est prorogée pour la
durée de validité de la présente convention collective.
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CHAPITRE IIl. - Dispositions finales

Art. 6.

La présente convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail relative aux primes d’'équipes, conclue au
niveau de la Commission paritaire des entreprises de garage le
26 juillet 1999, enregistrée sous le numéro 53.157/CO/112 le
2 décembre 1999.

CHAPITRE IV. - Durée de la convention

Art. 7.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
janvier 2001, a I'exception de I'article 2 qui entre en application a
partir du ler juillet 2001, et est conclue pour une durée indétermi-
née.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes
moyennant un préavis de six mois notifié par lettre recommandée
a la poste, adressée au Président de la Commission paritaire des
entreprises de garage et aux organisations représentées au sein
de cette commission paritaire.

Ce préavis ne peut prendre force qu’a partir du ler janvier 2003.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.295/C0O/112
Date d'enregistrement: 14.09.09

Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:

Réglementation Stand-by

- définition du régime de stand-by

- différents systemes de stand-by

- indemnités de stand-by (indemnité week-end et de
démarrage)

- indexation des montants

- réglementation minimale

- prestations pendant la période de stand-by

- possibilité d’élaborer une alternative au niveau de
I'entreprise

2. Remplacement des CCT

CCT 28.09.06 - AR 13.06.07 - MB 16.07.07

3. Durée:

A partir du ler juillet 2009 pour une durée indéterminée,
a I'exception de I'art. 9. valable du 01.07.09 au 30.06.11



149. STAND-BY

Convention collective de travail du 18 juin 2009

INDEMNITES
POUR REGIME DE STAND-BY

En exécution de l'article 9 de l'accord national 2009-2010 du 12
mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article Zler,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entreprises qui ressor-
tissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de cette convention collective de travail, on
entend par "ouvriers": les ouvriers et les ouvriéeres.

CHAPITRE II. - Définitions

Art. 2.

Par “stand-by” ou temps de disponibilité, on entend: la période
pendant laquelle I'ouvrier en dehors son temps de travail normal,
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apres accord préalable avec I'employeur, n'est pas tenu d'étre pré-
sent sur le lieu de travail mais doit étre disponible afin de pouvoir
donner suite a des appels éventuels et de fournir des services
d'assistance urgents aux clients. Les ouvriers adhérent au syste-
me de stand-by sur base volontaire mais sont cependant obligés
de donner suite aux appels une fois qu'ils font partie du systéme
de stand-by.

Les limites normales du temps de travail peuvent étre dépassées
afin d'exécuter, pour le compte d'un tiers, des travaux urgents sur
des machines et du matériel tels que prévus par l'article 26, § 2,2°
de la Loi sur le Travail du 16 mars 1971, comme par exemple un
dépannage chez le client, qui requiert une intervention urgente.

Pour autant que le travail exécuté par 'ouvrier a la suite d'un appel
soit presté en dépassement de la limite journaliére normale défi-
nie dans le reglement de travail et de la limite hebdomadaire nor-
male du temps de travail, il sera considéré comme des heures
supplémentaires.

CHAPITRE Ill. - Indemnités

Art. 3.

§ 1. Depuis le 1er juillet 2005, une indemnité de stand-by est
accordée par les employeurs aux ouvriers qui se trouvent en
stand-by comme décrit a I'article 2 de la présente convention.

§ 2. On distingue 4 systémes de stand-by:

a. Jour en semaine: stand-by pendant la période de 6 h le
matin a 22 h le soir du lundi au vendredi inclus;

b. Nuit en semaine: stand-by pendant la période de 22 h le
soir & 6 h le matin, du lundi soir 22h au samedi matin 6 h;
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c. Jour en week-end: stand-by pendant la période de 6 h le
matin a 22 h le soir durant le week-end, & savoir le same-
di et dimanche de méme que les jours fériés;

d. Nuit en week-end : Stand-by pendant la période de 22 h
le soir & 6 h le matin, du samedi soir 22 h au lundi matin
6 h, ainsi que les jours fériés.

Art. 4.

Les indemnités minimales suivantes sont d'application depuis le
ler février 2009 fixées pour les systemes de stand-by, comme
défini a l'article 3, 82 :

a. Pour les ouvriers qui sont dans le systéeme de stand-by a., a savoir
le jour en semaine : in-demnité horaire de € 1,63;

b. Pour les ouvriers qui sont dans le systéeme de stand-by b., a savoir
la nuit en semaine : in-demnité horaire de € 2,17;

c. Pour les ouvriers qui sont dans le systéme de stand-by c., a savoir
le jour en week-end : indemnité horaire de € 2,17,

d. Pour les ouvriers qui sont dans le systéeme de stand-by d., a savoir
la nuit en week-end : indemnité horaire de € 2,71.

Les ouvriers peuvent se trouver de facon cumulative dans plu-
sieurs systemes de stand-by; l'indemnisation est dans ce cas
cumulative elle aussi.

Art. 5.

§ 1. Si un ouvrier se trouvant dans un systeme de stand-by est

effectivement appelé et doit donc étre affecté, il touche pour
ce faire une indemnité de départ.
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§ 2. Depuis le 1er février 2009, le montant minimum de cette
indemnité de départ est de :

- € 27,09 pour un appel par jour calendrier;

- € 43,35 au total, pour deux appels par jour calendrier;

- € 54,19 au total, pour 3 appels par jour calendrier;

- € 5,42 par appel supplémentaire (au dessus de 3) par
jour calendrier.

8 3. Par «jour calendrier» il est entendu la période de 24 heures
débutant a 6 heures le matin et allant jusqu'a 6 heures du
matin du jour suivant.

Art. 6.

Depuis le ler février 2007, les montants des indemnités fixées a
l'article 4 et l'article 5 de la présente convention sont indexés
chaque année au 1er février, sur base de l'index social du mois de
janvier de l'année calendrier concernée par rapport a l'index
social du mois de janvier de l'année calendrier précédente.

CHAPITRE IV. - Prestations durant un régime de stand-by

Art. 7.

Sans préjudice des dispositions de l'article 4 et 5 de la présente
convention, un ouvrier qui doit fournir des prestations effectives
durant la période de stand-by touche le salaire effectif di pour
celles-ci.
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Art. 8.

Le temps effectivement presté est compté comme du temps de
travail, aussi bien pour la durée que pour le calcul du salaire.

CHAPITRE V. - Modalités d’application

Art. 9.

§ 1. Par le biais d'une convention collective de travail au niveau
de I'entreprise, il est possible de déroger aux articles 4, 5 et
7 de la présente convention, ainsi que a l'article 8, quant au
calcul du salaire.

§ 2. Cette convention collective de travail doit étre signée par
toutes les organisations syndicales représentées au sein de
I'entreprise ou, a défaut de représentation syndicale, par les
secrétaires régionaux des organisations syndicales repré-
sentées au sein de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

§ 3. En outre, aprés signature cette convention collective de travall
doit étre transmise dans le mois pour information, au Président
de la Commission paritaire des entreprises de garage.

§ 4. La réglementation susmentionnée est valable du 1er juillet
2009 au 30 juin 2011, et sera évaluée par les partenaires
sociaux au niveau de la Commission paritaire des entre-
prises de garage avant le 31 décembre 2010.

§ 5. Siles parties au niveau de I'entreprise ne parviennent pas &
une convention collective de travail, la partie la plus diligen-
te peut faire appel au bureau de conciliation au niveau de la
Commission paritaire.
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Art. 10.

Un ouvrier ne peut étre en stand-by que sur base volontaire.

Art. 11.

Au début de chaque mois, la liste des ouvriers qui sont en stand-
by est communiquée a la délégation syndicale. S'il n'y a pas de
délégation syndicale dans l'entreprise, cette liste est communi-
guée a lI'ensemble du personnel ouvrier.

Les ouvriers mentionnés sur cette liste au début de chaque mois
bénéficient automatiquement de l'indemnité de stand-by, sauf
pour les périodes ou jours durant lesquels leur contrat de travail a
été suspendu en vertu de la Iégislation.

Tout ouvrier qui, suite & des circonstances imprévues, doit rem-

placer un ouvrier repris sur la liste susmentionnée, recevra les
mémes indemnités et avantages.

CHAPITRE VI. - Durée de la convention

Art. 12.

Cette convention collective du travail remplace celle du 28 sep-
tembre 2006 conclue dans la Commission Paritaire des Garages,
rendue obligatoire par arrété royal du 13 juin 2007 (Moniteur belge
du 16 juillet 2007).
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Art. 13.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
juillet 2009 et est conclue pour une durée indéterminée, a I'ex-
ception de l'article 9 qui s'applique du 1er juillet 2009 au 30 juin
2011.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes,
moyennant un préavis de six mois notifié par lettre recommandée
a la poste, adressée au Président de la Commission paritaire des
entreprises de garage et aux organisations représentées au sein
de cette commission paritaire.
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CCT: 12.05.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.210/CO/112

Date d'enregistrement: 14.09.09
Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 12.05.09)

1. Contenu:
Frais de transport:

- transport par chemin de fer ou tout autre moyen de
transport en commun: remboursement par I'em-
ployeur de l'intégralité du prix de la carte de train ou
de tout autre moyen de transport en commun

- transport privé: intervention de I'employeur = inter-
vention patronale dans I'abonnement hebdomadaire
de la SNCB a hauteur de 60 %, on divise le montant
par 5 (pour avoir l'indemnité journaliere)

2. Remplacement de CCT:
CCT 21.06.07 - AR 05.03.08 - MB 04.04.08

3. Durée:

A partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée



151. FRAIS DE TRANSPORT

Convention collective de travail du 12 mai 2009

FRAIS DE TRANSPORT

En exécution de l'article 7 de l'accord national 2009-2010 du 12
mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1ler.

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et aux ouvrieres des entreprises rele-
vant de la compétence de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers"; les ouvriers et les ouvrieres.

Art. 2.

Les dispositions de la présente convention collective de travail ne
s'appliquent que si les distances réelles aller-retour additionnées

entre le domicile et le lieu de travail atteignent au moins 1 kilo-
meétre.
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CHAPITRE II. - Moyens de transport en commun public

SECTION 1. - TRANSPORT PAR CHEMIN DE FER
Art. 3.

L'ouvrier voyageant en train recoit de son employeur une indem-
nité égale au remboursement complet du codt total de I'abonne-
ment social.

SECTION 2. - AUTRES MOYENS DE TRANSPORT EN COMMUN PUBLIC
Art. 4.

En ce qui concerne les autres moyens de transport en commun
public, organisés par les sociétés régionales de transport, ceux-ci
sont également remboursés totalement par I'employeur.

Art. 5.

Les modalités d'intervention des employeurs en faveur des
ouvriers utilisant ce type de transport sont fixées comme suit:

- les ouvriers présentent aux employeurs une déclaration
signée, certifiant qu'ils utilisent habituellement un moyen de
transport en commun, organisé par une société régionale de
transport, pour leur déplacement du domicile au lieu de travail
et vice-versa, et précisent le kilométrage effectivement par-
couru; ils veilleront & signaler dans les plus brefs délais toute
modification de cette situation;

Il veillera a signaler dans les plus brefs délais toute modifica-
tion de cette situation.

- I'employeur peut a tout moment contréler l'authenticité de la
déclaration dont question ci-dessus.
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SECTION 3. - MOYENS DE TRANSPORT MIXTES EN COMMUN PUBLIC

Art. 6.

Lorsque Il'ouvrier utilise plusieurs moyens de transport public en
commun, ceux-ci sont remboursés totalement par I'employeur.
SECTION 4. - TRANSPORT ORGANISE COMPLETEMENT OU PARTIELLEMENT
PAR L'EMPLOYEUR

Art. 7.

Des accords peuvent étre conclus au niveau de l'entreprise au
sujet d'un transport collectif.

CHAPITRE IIl. - Moyens de transport privé

Art. 8.

Lorsque l'ouvrier se rend a son travail en transport privé ou a pied,
il a droit a une indemnité journaliére, basée sur l'intervention de
I'employeur dans l'abonnement hebdomadaire SNCB, tel que
repris dans le tableau annexé a l'article 11 de la convention col-
lective de travail 19 octies concernant l'intervention financiére de
I'employeur dans les prix des transports des travailleurs conclue
au sein du Conseil National de Travail du 20 février 2009.

Par transport privé on entend tous les moyens de transport privés
possibles.
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Art. 9.

Cette indemnité journaliére est obtenue en divisant par 5 l'inter-
vention patronale dans l'abonnement hebdomadaire SNCB.

Art. 10.

Pour I'ouvrier qui se déplace a vélo, pour une partie ou l'entiéreté
de la distance, l'intervention de I'employeur visée a l'article 8 et
l'article 9 est considéré comme une indemnité-vélo.

L'employeur confirmera chaque année, a la demande de l'ouvrier,
les données nécessaires permettant a I'ouvrier de démontrer son
utilisation du vélo. Ces données comprennent la distance prise en
compte jusqu'au lieu de travail, le nombre de jours de présence
au travail et I'indemnité payée.

Art. 11.

Cette indemnité journaliere doit étre indexée chaque année au ler
février conformément a l'indexation annuelle des tarifs de train de
la SNCB.

Art. 12.

Lorsque l'ouvrier se rend a son travail avec son propre véhicule,
et que des travaux de voirie se produisent sur le trajet entre son
domicile et son lieu de travail, I'employeur doit payer le déplace-
ment supplémentaire pour autant que les critéres suivants soient
réunis:

- travaux d’'une durée minimale de 4 semaines ;
- le trajet normal doit étre plus long de 5 km (aller - retour).
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CHAPITRE IV. - Modalités de paiement

Art. 13.

L'intervention des employeurs dans les frais de transport suppor-
tés par les ouvriers est payée mensuellement pour le titre de
transport a validité mensuelle et une fois par semaine pour les
titres de transport a validité hebdomadaire.

Art. 14.

L'intervention des employeurs dans les frais de transport par che-
min de fer est payée contre la remise du certificat spécial délivré
par la SNCB pour les abonnements sociaux.

L'intervention des employeurs dans les frais de transport, pour les
moyens de transport organisés par les sociétés régionales de
transport, est payée contre la remise du titre de transport délivré
par ces sociétés.

Art. 15.

L'employeur intervient dans les frais occasionnés par les autres
moyens de transport a condition que l'ouvrier établisse la preuve
de la distance réellement parcourue.

Si l'ouvrier n'est pas a méme de fournir cette preuve, le calcul s'ef-
fectue dans chaque entreprise, de commun accord entre parties,
en tenant compte des particularités locales.

L'ouvrier ne peut refuser de remettre a I'employeur le(les) titre(s)

de transport éventuel(s),ou, a défaut, une déclaration signée par
lui, nécessaire pour déterminer la distance parcourue.
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Art. 16.
Dans le cadre de l'application de l'article 12, I'employeur paie le

déplacement supplémentaire occasionné par les travaux de voirie
a partir du jour au cours duquel lesdits travaux ont débuté.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Art. 17.

Cette convention collective de travail remplace la convention col-
lective de travail relative aux frais de transport du 21 juin 2007,
conclue au sein de la Commission paritaire des entreprises de
garage, rendue obligatoire par arrété royal le 5 mars 2008
(Moniteur belge 4 avril 2008).

Art. 18.

La présente convention collective de travail produit ses effets le
ler juillet 2009 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un pré-
avis de trois mois, notifié par lettre recommandée a la poste,
adressée au Président de la Commission paritaire des entreprises
de garage ainsi qu'a toutes les parties signataires.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 93.289/C0O/112

Date d'enregistrement: 03.08.09
Publication d'enregistrement au MB: 14.08.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:
Systeme sectoriel d'éco-chéques

- 3 tranches de € 125, a payer en décembre 2009, juin
2010 et décembre 2010

- Fixation des périodes assimilées

- Prorata pour les travailleurs entrant ou sortant pen-
dant la période de référence (1/25e par semaine) et
pour les travailleurs a temps partiel

- Possibilité d'élaborer une alternative au niveau de
I'entreprise a condition qu'une CCT ait été conclue
avant le 30.06.2009

- Détermination de la récurrence a partir de 2011

2. Durée:

A partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée



Convention collective de travail du 18 juin 2009

SYSTEME SECTORIEL D'ECO-CHEQUES

En exécution de 'article 4 section 2 de 'accord national 2009-2010
du 12 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'appligue aux
employeurs, aux ouvriers et aux ouvriéres des entreprises res-
sortissant a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers et ouvriéeres.

CHAPITRE II. - Cadre général

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue confor-
mément & et en exécution de
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- l'accord interprofessionnel 2009-2010 du 22 décembre 2008;

- la convention collective de travail numéro 98 relative aux éco-
cheques conclue au Conseil national du travail du 20 février
2009

- l'avis numéro 1675 relatif aux éco-chéques du Conseil national
du travail du 20 février 2009;

- l'arrété royal du 14 avril 2009 insérant un article 19quater dans
I'arrété royal du 28 novembre 1969 en exécution de la loi du 27
juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 novembre 1944 relatif a la
sécurité sociale des travailleurs (Moniteur Belge 20 mai 2009).

CHAPITRE Ill. - Attribution des éco-cheques

Art. 3.

Paiement, a tout ouvrier occupé a temps plein, de 3 tranches
semestrielles d'éco-chéques, d'une valeur respective de € 125,00.
Art. 4,

Le paiement de ces éco-chéques se fera aux dates suivantes:

- au cours du mois de décembre 2009 et au plus tard le 31
décembre 2009. La période de référence commence le ler
juillet 2009 et se termine le 31 décembre 2009;

- au cours du mois de juin 2010 et au plus tard le 30 juin 2010.

La période de référence commence le ler janvier 2010 et se
termine le 30 juin 2010.
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- au cours du mois de décembre 2010 et au plus tard le 31
décembre 2010. La période de référence commence le ler
juillet 2010 et se termine le 31 décembre 2010.

Art. 5.

La valeur nominale maximum attribuée a I'éco-chéque s'éléve a
€ 10,00 par chéque, conformément a l'article 4 de la présente
convention collective de travail.

Art. 6.

L'éco-chéque est délivré au nom de l'ouvrier. Cette condition est
censée étre remplie si son octroi et les données y relatives sont
mentionnés au compte individuel du travailleur, conformément a
la réglementation relative a la tenue des documents sociaux.

Art. 7.

La durée de validité de 24 mois de I'éco-chéque devra en outre
étre clairement indiquée, de méme que son utilisation exclusive
pour l'achat de produits et de services a caractére écologique,
repris dans la liste en annexe a la convention collective de travail
numéro 98.

Art. 8.

Les éco-chéques ne peuvent pas, méme partiellement, étre
échangés contre de l'argent.
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CHAPITRE IV. - Prestations et assimilations

Art. 9.

Pour l'attribution des éco-chéques, on tient compte, par période
de référence, des jours prestés par le tra-vailleur a temps plein.

Art. 10.

Sont assimilés a des jours de travail, tous les jours repris a l'ar-
ticle 6 de la convention collective de travail numéro 98 susmen-
tionnée.

Sont également assimilés a des jours de travail, tous les jours de
chémage temporaire, ainsi que 30 jours de maladie ou d'absence
suite a un accident (du travail) en plus des jours couverts par le
salaire mensuel garanti.

Art. 11.

Les travailleurs intérimaires occupés dans une entreprise relevant
de la Commission paritaire des entreprises de garage, recoivent
aux dates susmentionnées des éco-chéques a charge de l'agen-
ce d'intérim qui les emploie.

Le montant de € 125 est adapté en fonction du nombre de jours
de travail, selon le principe de prorata applicable aux entrants et
sortants, conformément a l'article 12 de la présente convention
collective de travail.
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CHAPITRE V. - Attribution d'un prorata

Art. 12.
Un montant au prorata sera payé dans les cas suivants:

- Les ouvriers qui sont entrés en service ou qui ont quitté I'en-
treprise au cours du semestre concerné, ont droit a un prora-
ta des tranches semestrielles sur base de 1/25e par semaine,
avec un maximum de 25/25e. Pour l'application de cet alinéa,
on entend par semaine chaque semaine comprenant au moins
1 jour presté ou assimilé.

- Les travailleurs a temps partiel ont droit a un prorata en fonc-
tion de la fraction d'occupation. La fraction d'occupation repré-
sente le rapport entre la durée de travail hebdomadaire
moyenne de l'ouvrier et la durée de travail hebdomadaire
moyenne d'un ouvrier a temps plein.

Art. 13.

Lorsqu'un ouvrier quitte I'entreprise, les éco-cheques, octroyés au
pro rata, doivent étre payés au plus tard au moment du départ de
I'entreprise.
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CHAPITRE VI. - Affectation alternative du montant au niveau
de I'entreprise

Art. 14.

Une affectation alternative de ces éco-chéques est possible au
niveau de l'entreprise, pour autant que le montant de 3 x € 125
soit garanti et moyennant un accord au niveau de l'entreprise
avant le 30 juin 2009, et ceci par le biais d'une convention collec-
tive de travail.

Art. 15.

Une copie de cette convention collective de travail doit étre trans-
mise pour information au président de la Commission paritaire
des entreprises de garage, et ce avant le 30 septembre 2009.
Art. 16.

Si aucun accord n'a été conclu au niveau de I'entreprise avant le
30 juin 2009, il convient d'appliquer la réglementation sectorielle
des éco-chéques.

Art. 17.

La convention collective au niveau de l'entreprise doit prévoir au
minimum les mémes assimilations que celles convenues au plan

sectoriel pour le systéme des éco-cheques, conformément a l'ar-
ticle 10 de la présente convention collective de travail.
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Art. 18.

Dans la convention collective de travail une évaluation au niveau
de I'entreprise devra étre prévue fin 2010. En fonction de cette
évaluation, il doit étre possible de rejoindre le systéme sectoriel a
partir du ler janvier 2011.

CHAPITRE VII. - Récurrence

Art. 19.

Toute forme de concrétisation du pouvoir d'achat est valable
pour une durée indéterminée. La valeur du pouvoir d'achat s'élé-
ve a € 250 par année (cotisations ONSS pour I'employeur et le
travailleur incluses) a partir de 2011.

Art. 20.

Aprés l'évaluation interprofessionnelle de l'avantage net en exé-
cution de l'accord interprofessionnel 2009-2010 et d'éventuelles
décisions au sujet des modifications, une évaluation sectorielle
devra étre prévue pour concrétiser, a partir du ler janvier 2011, la
récurrence de la prime de € 250.

Art. 21.

En fonction de cette évaluation sectorielle, les entreprises qui
n'‘ont pas conclu de convention collective de travail avant le 30 juin
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2009 conformément aux dispositions du chapitre VI, devront
recevoir la possibilité de déroger, moyennant une convention col-
lective de travail au niveau de l'entreprise a la réglementation
sectorielle prévue a partir du 1er janvier 2011 pour concrétiser les
€ 250 par année (cotisations ONSS pour I'employeur et le tra-
vailleur incluses).

CHAPITRE VIII. - Validité

Art. 22.

La présente convention collective de travail entre en vigueur au
ler juillet 2009 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties, moyennant un pré-
avis de 6 mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adres-
sée au Président de la Commission paritaire des entreprises de
garage et aux organisations signataires.
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CCT: 23.02.87 AR: 06.05.88 MB: 14.06.88
Numéro d’enregistrement: 19.197/C0O/112
Date d’enregistrement: 15.10.87




Convention collective de travail du 23 février 1987.

DUREE DU TRAVAIL

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1ler.

La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent a la
Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers” les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE II. - Durée du travail

Art. 2.

§ 1. La durée hebdomadaire du travail ramenée a 39 heures par
semaine a partir du ler septembre 1979 par la convention
collective de travail du 19 avril 1979, reste maintenue.

§ 2. Les entreprises dont les ouvriers prestent encore 39 heures
par semaine rameénent cette durée, sur base annuelle
moyenne, a 38 heures et demie au 1er février 1988 et a 38
heures au 31 décembre 1988, sans diminution de salaire
(voir mode de calcul ci-apres).
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CHAPITRE IIl. - Validité

Art. 3.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
janvier 1987 et est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes
moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre recomman-
dée a la poste adressée au Président de la Commission paritaire
des entreprises de garage et aux organisations représentées au
sein de cette commission paritaire.

CHAPITRE IV. - Dispositions finales

Art. 4.

La présente convention collective de travail remplace celle du 6
juillet 1984, conclue au sein de la Commission paritaire des entre-
prises de garage, concernant la durée du travail, rendue obliga-
toire par I'arrété royal du 12 novembre 1984.
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CALCUL DE LA DUREE DU TRAVAIL SUR BASE ANNUELLE

38 heures.
Des modalités de calcul différentes peuvent étre utilisées:

1. 365 jours calendrier par année

- 52 dimanches (ou jours de récupération)

- 52 samedis (ou jours de congé équivalents)
- 20 jours de vacances

- 10 jours fériés

= 231 jours de 8 heures a prester dans le régime de 40 heures.

Dans un régime de 38 heures:

* avec réduction de la durée du travail journaliére:
231 jours de 7h.36 min., soit 1756 heures;

 avec réduction de la durée du travail hebdomadaire:
46.2 semaines de 38 heures, soit 1756 heures;

 avec octroi de 12 jours de repos compensatoires:
219 jours de 8 heures, soit 1752 heures.
2. 48 semaines de 38 h. = 1824 heures.

Il faut y ajouter 1 jour de 7 h.36 min. (365¢ jour).
Il faut en déduire 10 jours fériés de 7 h.36 min.
Ce qui donne finalement 1756 heures.

Remarque: si le 365¢ jour coincide avec un dimanche ou un
samedi, il y a une prestation journaliére en moins.
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CCT: 21.06.07 AR: 19.03.08 MB: 10.06.08
Numéro d'enregistrement: 84.593/C0O/112

Date d'enregistrement: 28.08.07
Publication de I'enregistrement au MB: 10.10.07

1. Contenu:
Congé d’ancienneté:

1 jour aprés 20 ans d’ancienneté dans I'entreprise

2. Remplacement des CCT:
CCT 26.05.05 - AR 10.10.05 - MB 05.12.05

3. Durée:

A partir du ler janvier 2008 pour une durée indéterminée



221. CONGE D’ANCIENNETE

Convention collective de travail du 21 juin 2007.

CONGE D’ANCIENNETE

En exécution de I'article 15 de I'accord national 2007-2008 du 24
mai 2007.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1ler.

La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs, aux ouvriers et aux ouvriéres des entreprises rele-
vant de la compétence de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Modalités d’octroi

Art. 2.

A partir du ler janvier 2008 I'ouvrier a droit a un jour de congé
aprés 20 ans d’ancienneté dans I'entreprise.
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Art. 3.

Loctroi d'un jour de congé d’ancienneté a lieu dans I'année calen-
drier au cours de laquelle I'ouvrier atteint 20 ans d’ancienneté.

En outre, I'ouvrier conserve ce jour d'ancienneté pendant les
années suivant celle ou il atteint 20 ans d’ancienneté

Art. 4.

Lorsque I'entreprise passe dans d’autres mains, l'ouvrier garde
son ancienneté.

Art. 5.

Des dispositions plus favorables au niveau des entreprises restent
pleinement d’application. Par contre, lorsqu’une entreprise accor-
de le 1er jour d’ancienneté plus tard que ce que prévoit la régle-
mentation sectorielle, elle doit s’aligner sur la réglementation
sectorielle, donc prévoir le ler jour d’'ancienneté aprés 20 ans
d’ancienneté.

Art. 6

Chaque journée de congé d’'ancienneté est payée par I'employeur
sur base du salaire normal, calculé dans le respect de l'arrété
royal du 18 avril 1974 définissant les modalités générales d'exé-
cution de la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés, et les
modifications y apportées.
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CHAPITRE III. - Validité

Art. 7.

La présente convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail du 26 mai 2005 relative au congé
d’'ancienneté, conclue au sein de la Commission paritaire des
entreprises de garage, rendue obligatoire par arrété royal du 10
octobre 2005, et publiée au Moniteur belge du 5 décembre 2005.

Art. 8.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
ler janvier 2008 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un pré-
avis de trois mois, notifié par lettre recommandée a la poste,
adressée au président de la Commission paritaire des entreprises
de garage.
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CCT: 21.06.07 AR: 18.05.08 MB: 19.06.08
Numéro d'enregistrement: 84.164/C0O/112

Date d'enregistrement: 06.08.07

Publication de I'enregistrement au MB: 09.10.07

Modifiée par CCT 04.03.08 AR:18.09.08 MB: 01.12.08
Numéro d'enregistrement: 87.506/CO/112

Date d'enregistrement: 20.03.08

Publication de I'enregistrement au MB: 04.04.08

1. Contenu:

- Prorogation de la prépension du 01.07.2007 au
30.06.2010

- 58 ans (hommes et femmes)

- Solidarisation de I'indemnité complémentaire et de la
cotisation capitative du Fonds Social

2. Prorogation de CCT:
CCT 26.05.05 - AR 23.01.06 - MB 06.04.06

3. Durée:
ler juillet 2007 - 30 juin 2010



Convention collective de travail du 21 juin 2007

PREPENSION A PARTIR DE 58 ANS
(2007 - 2010)

En exécution de l'article 19 § 1 de I'accord national 2007-2008 du
24 mai 2007.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entreprises qui ressor-
tissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE II. - Dispositions générales

Art. 2.

La présente convention collective de travail coordonne et proroge
la convention collective de travail du 26 mai 2005 conclue au sein
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de la Commission paritaire des entreprises de garage, relative a
la prépension a partir de 58 ans.

La convention collective de travail du 26 mai 2005 est prorogée
pour la période du 1er juillet 2007 jusqu'au 30 juin 2010.

CHAPITRE Ill. - Prépension a partir de 58 ans

Art. 3.

En application de l'article 3 de la convention collective de travail
n°® 17 du 19 décembre 1974, conclue au sein du Conseil national
du travall, instituant un régime d'indemnité complémentaire pour
certains travailleurs agés en cas de licenciement, rendue obliga-
toire par arrété royal du 16 janvier 1975 (Moniteur belge du 31 jan-
vier 1975), le régime de prépension est étendu aux ouvriers agés
de 58 ans et plus, licenciés pour toute autre raison que le motif
impérieux, pour autant que soient respectées les conditions d'an-
cienneté reprises dans l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant la pré-
pension conventionnelle dans le cadre du pacte de solidarité
entre les générations (Moniteur belge du 8 juin 2007).

Art. 4.
La disposition prévue a l'article 3 ne porte pas préjudice aux dis-

positions sectorielles existantes qui permettent le départ en pré-
pension sous certaines conditions a partir d'un age inférieur.
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CHAPITRE IV. - Validité

Art. 5.

La convention collective de travail entre en vigueur le 1er juillet
2007 et cesse d'étre en vigueur le 30 juin 2010.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.299/C0O/112

Date d'enregistrement: 14.09.09
Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:

- Prorogation de la prépension du 01.07.2010 au
31.12.2011

- 58 ans (hommes et femmes)

- Solidarisation de I'indemnité complémentaire et de la
cotisation capitative du Fonds Social

2. Prorogation de CCT:

CCT 21.06.07 - AR 18.05.08 - MB 19.06.08
Modifiée par CCT 04.03.08 - AR 18.09.08 - 01.12.08

3. Durée:
ler juillet 2010 - 31 décembre 2011



Convention collective de travail du 18 juin 2009

PREPENSION A PARTIR DE 58 ANS
(2010 - 2011)

En exécution de l'article 14 § 1 de I'accord national 2009-2010 du
12 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entreprises qui ressor-
tissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Dispositions générales

Art. 2.
La présente convention collective de travail coordonne et proroge

la convention collective de travail du 21 juin 2007 conclue au sein
de la Commission paritaire des entreprises de garage, relative a
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la prépension a partir de 58 ans, modifiée par la convention col-
lective de travail du 4 mars 2008 relative a la prépension a partir
de 58 ans.

La convention collective de travail du 21 juin 2007 est prorogée
pour la période du 1er juillet 2010 au 31 décembre 2011.

CHAPITRE Ill. - Prépension a partir de 58 ans

Art. 3.

En application de l'article 3 de la convention collective de travail
n°® 17 du 19 décembre 1974, conclue au sein du Conseil national
du travall, instituant un régime d'indemnité complémentaire pour
certains travailleurs agés en cas de licenciement, rendue obliga-
toire par arrété royal du 16 janvier 1975 (Moniteur belge du 31 jan-
vier 1975), le régime de prépension est étendu aux ouvriers 4gés
de 58 ans et plus, licenciés pour toute autre raison que le motif
impérieux, pour autant que soient respectées les conditions d'an-
cienneté reprises dans l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant la pré-
pension conventionnelle dans le cadre du pacte de solidarité
entre les générations (Moniteur belge du 8 juin 2007).

Art. 4,
La disposition prévue a l'article 3 ne porte pas préjudice aux dis-

positions sectorielles existantes qui permettent le départ en pré-
pension sous certaines conditions a partir d'un age inférieur.
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CHAPITRE IV. - Validité

Art. 5.

La convention collective de travail entre en vigueur le 1er juillet
2010 et cesse d'étre en vigueur le 31 décembre 2011.
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CCT: 21.06.07 AR: 05.03.08 MB: 04.04.08
Numéro d'enregistrement: 84.163/CO/112

Date d'enregistrement: 06.08.07
Publication de I'enregistrement au MB: 09.10.07

1. Contenu:

- Prorogation de la prépension du 01.07.2007 au
30.06.2010

- 38 ans de passé professionnel: 57 ans (hommes et
femmes)

- Solidarisation de l'indemnité complémentaire et de la
cotisation capitative du Fonds Social

2. Prorogation de CCT:

CCT 26.05.05
(numéro d'enregistrement 75.294/C0/112)

2. Durée:
ler juillet 2007 - 30 juin 2010



Convention collective de travail du 21 juin 2007.

PREPENSION APRES LICENCIEMENT
(2007-2010)

En exécution de I'article 19 §2 de I'accord national 2007-2008 du
24 mai 2007.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers et ouvriéres des entreprises qui res-
sortissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers ou les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Dispositions générales

Art. 2.

La présente convention collective de travail proroge la convention
collective de travail du 26 mai 2005 conclue au sein de la
Commission des entreprises de garage, concernant la prépension
apres licenciement, enregistrée le 23 juin 2005 sous le numéro
75.794/CO/112.
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CHAPITRE Ill. - Modalités d’application

Art. 3.

Sans préjudice de situations plus favorables existant dans les
entreprises et conformément aux critéres fixés par I'arrété royal
du 7 décembre 1992 relatif a I'octroi d'allocations de chémage en
cas de prépension conventionnelle, la convention collective de tra-
vail existante est prorogée pour la période du ler juillet 2007 au
30 juin 2010.

Art. 4,
Lage de la prépension est fixé a 57 ans pour les ouvriers et

ouvriéres, pour autant que les conditions en matiére de régle-
mentation prépension et chémage soient respectées.

Art. 5.

L'age visé a l'article 4 doit étre atteint au plus tard a la fin effecti-
ve du délai de préavis.

CHAPITRE IV. - Validité

Art. 6.

Cette convention collective de travail entre en vigueur le 1er juillet
2007 et cesse d'étre en vigueur le 30 juin 2010.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.300/C0O/112

Date d'enregistrement: 14.09.09
Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:

- Prorogation de la prépension du 01.07.2010 au
31.12.2011

- 38 ans de passé professionnel: 57 ans (hommes et
femmes)

- Solidarisation de l'indemnité complémentaire et de la
cotisation capitative du Fonds Social

2. Prorogation de CCT:

CCT 21.06.07 - AR 05.03.08 - MB 04.04.08

2. Durée:
ler juillet 2010 - 31 décembre 2011



Convention collective de travail du 18 juin 2009

PREPENSION APRES LICENCIEMENT
(2010 - 2011)

En exécution de l'article 14 § 1 de I'accord national 2009-2010 du
12 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers et ouvriéres des entreprises qui res-
sortissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers ou les ouvrieres.

CHAPITRE II. - Dispositions générales

Art. 2.

La présente convention collective de travail proroge la convention
collective de travail du 21 juin 2007 conclue au sein de la
Commission des entreprises de garage, concernant la prépension
apres licenciement, rendue obligatoire par I'arrété royal du 5 mars
2008 (Moniteur belge du 4 avril 2008).
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CHAPITRE Ill. - Modalités d’application

Art. 3.

Sans préjudice de situations plus favorables existant dans les
entreprises et conformément aux critéres fixés par l'arrété royal
du 7 décembre 1992 relatif a I'octroi d'allocations de chémage en
cas de prépension conventionnelle, la convention collective de tra-
vail existante est prorogée pour la période du ler juillet 2010 au 31
décembre 2011.

Art. 4,
Lage de la prépension est fixé a 57 ans pour les ouvriers et

ouvriéres, pour autant que les conditions en matiére de régle-
mentation prépension et chémage soient respectées.

Art. 5.

L'age visé a l'article 4 doit étre atteint au plus tard a la fin effecti-
ve du délai de préavis.

CHAPITRE IV. - Validité

Art. 6.

Cette convention collective de travail entre en vigueur le 1er juillet
2010 et cesse d'étre en vigueur le 31 décembre 2011.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.301/CO/112

Date d'enregistrement: 14.09.09
Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:

Prépension travailleurs en équipes

- 56 ans

- 33 ans de carriére professionnelle (dont 20 ans
de travail en équipes avec prestations de nuit)

- Solidarisation de I'indemnité complémentaire et de
la cotisation capitative par le Fonds social

2. Durée:
ler janvier 2009 - 31 décembre 2010



Convention collective de travail du 18 juin 2009

PREPENSION TRAVAIL EN EQUIPES

En exécution de l'article 14 § 2 de I'accord national 2009-2010 du
12 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, ouvriers et ouvriéres des entreprises ressortissant a
la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers"; les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE II. - Modalités d'application

Art. 2.

Conformément a l'article 3 § 1 de l'arrété royal fixant la prépen-
sion conventionnelle dans le cadre du Pacte de solidarité entre les
générations du 3 mai 2007 (Moniteur belge 8 juin 2007) et confor-
mément & I'accord interprofessionnel 2009-2010 du 22 décembre
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2008 dans la période du 1er janvier 2009 au 31 décembre 2010,
I'age de la prépension sera porté a 56 ans a condition de pouvoir
justifier 33 ans de carriére professionnelle.

En outre, ces ouvriers doivent pouvoir prouver au moment ou leur
contrat de travail prend fin, qu'ils ont travaillé au minimum 20 ans
dans un régime de travail tel que prévu a l'article ler de la conven-
tion collective de travail n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue
obligatoire par arrété royal du 10 mai 1990 (Moniteur belge du 13
juin 1990).

Art. 3.

L'age visé a l'article 2 de la présente convention collective de tra-
vail doit étre atteint au cours de la durée de la présente conven-
tion collective de travail et au moment ou il est mis fin au contrat
de travail.

CHAPITRE IIl. - Paiement de I'indemnité complémentaire et
de la cotisation capitative

Art. 4.

Le "Fonds social des entreprises de garage" prend en charge le
paiement de I'indemnité complémentaire, ainsi que la totalité des
cotisations capitatives, y compris la cotisation patronale spéciale
compensatoire mensuelle, comme prévu a l'article 111 de la loi du
26 mars 1999 relative au plan d'action belge pour I'emploi 1998 et
portant des dispositions diverses (Moniteur belge du 1er avril
1999).

A cet effet, le "Fonds social des entreprises de garage" élaborera
les modalités voulues.
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CHAPITRE IV. - Validité

Art. 5.

La présente convention collective de travail produit ses effets le
ler janvier 2009 et cesse d'étre en vigueur le 31 décembre 2010.

232-3



CCT: 05.10.98 AR: 29.01.02 MB: 14.05.02
Numéro d’enregistrement: 49.661/CO/112

Date d’enregistrement: 24.11.98
Publication d’enregistrement au MB: 03.02.99

1. Contenu:

Calcul du salaire net de référence sur base de 100 %
du salaire mensuel brut de référence

2. Durée:

A partir du ler juillet 1998 pour une durée indéterminée



233. MODE DE CALCUL DE L'INDEMNITE
COMPLEMENTAIRE DE PREPENSION

Convention collective de travail du 5 octobre 1998.

MODE DE CALCUL DE L'INDEMNITE
COMPLEMENTAIRE DE PREPENSION

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er.

La présente convention collective de travail s’appligue aux em-
ployeurs et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent a la
Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers”; les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Modalités d'application

Art. 2.

Pour tous les ouvriers qui sont licenciés a partir du ler juillet 1998
en vue de leur prépension, conformément aux conventions col-
lectives de travail en vigueur conclues au niveau sectoriel ou des
entreprises, les cotisations de sécurité sociale seront calculées,
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afin de déterminer le salaire net de référence visé a l'article 6 de
la convention collective n°® 17 du 19 décembre 1974, sur 100 % du
salaire brut mensuel de référence.

CHAPITRE IlIl. - Validité

Art. 3.

La présente convention collective entre en vigueur le 1er juillet
1998 et est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un preé-
avis de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adres-
sée au Président de la Commission paritaire des entreprises de
garage.
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CCT: 04.03.08 AR: 09.09.08 MB: 01.12.08
Numéro d'enregistrement: 87.505/C0O/112

Date d'enregistrement: 20.03.08
Publication de I'enregistrement au MB: 04.04.08

1. Contenu:
Prépension a partir de 56 ans
- 56 ans
- 40 ans de passé professionnel

- Solidarisation de l'indemnité complémentaire et de
la cotisation capitative par le Fonds social

2. Durée:

ler janvier 2008 - 31 décembre 2009



Convention collective de travail du 4 mars 2008

PREPENSION A PARTIR DE 56 ANS
(2008 - 2009)

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers et ouvrieres des entreprises qui res-
sortissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers" : les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE II. - Dispositions générales

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue confor-
mément & et en exécution:

- des dispositions de la convention collective de travail numéro
92 du 20 décembre 2007, conclue au sein du Conseil national
du travail et instaurant un régime d'indemnité complémentaire
pour certains travailleurs agés, en cas de licenciement, en
exécution de l'accord interprofessionnel du 2 février 2007
(Moniteur belge du 21 février 2008);
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- des dispositions de l'avis numéro 1 627 du 20 décembre 2007
conclu au sein du Conseil national du travail;

- du chapitre 1l de la loi relative a I'exécution de l'accord inter-

professionnel 2007-2008 du 21 décembre 2007 (Moniteur
belge 31 décembre 2007).

CHAPITRE Ill. - Ayants droit a I'indemnité complémentaire

Art. 3.

Ce régime de prépension bénéficie aux ouvriers qui sont licen-
ciés, et qui sont agés, au cours de la période du ler janvier 2008
au 31 décembre 2009, de 56 ans ou plus et peuvent se prévaloir
au moment de la fin du contrat de travail d'un passé professionnel
d'au moins 40 ans en tant que travailleur salarié.

En outre, ces ouvriers doivent pouvoir prouver qu'ils ont effectué,
avant I'age de 17 ans, pendant au moins 78 jours, des prestations
de travail pour lesquelles des cotisations de sécurité sociale ont
été payées, ou au moins 78 jours de prestations de travail dans le
cadre de I'apprentissage qui se situent avant le ler septembre
1983.

CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Art. 4.

Pour les points qui ne sont pas réglés par la présente convention
collective de travail, les dispositions de la convention collective de
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travail numéro 17 du 19 décembre 1974 instituant un régime d'in-
demnité complémentaire en faveur de certains travailleurs agés
en cas de licenciement sont d'application.

CHAPITRE V. - Paiement de l'indemnité complémentaire

Art. 5.

L'obligation de paiement de lindemnité complémentaire de I'em-
ployeur est transférée au "Fonds social des entreprises de garage".

Le "Fonds social des entreprises de garage" mettra au point les
modalités nécessaires a cet effet.

CHAPITRE VI. - Validité

Art. 6.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
janvier 2008 et cesse d'étre en vigueur le 31 décembre 2009.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.306/CO/112
Date d'enregistrement: 14.09.09

Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:
Prépension a partir de 56 ans
- 56 ans
- 40 ans de passé professionnel

- Solidarisation de I'indemnité complémentaire et de
la cotisation capitative par le Fonds social

2. Durée:
ler janvier 2010 - 31 décembre 2010



Convention collective de travail du 18 juin 2009

PREPENSION A PARTIR DE 56 ANS (2010)

En exécution de l'article 14 § 4 de I'accord national 2009-2010 du
12 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers et ouvriéres des entreprises qui res-
sortissent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par «ouvriers» les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Dispositions générales

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue confor-
mément & et en exécution:
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- des dispositions de la convention collective de travail numéro
96 du 20 février 2009, conclue au sein du Conseil national du
travail et instaurant un régime d'indemnité complémentaire
pour certains travailleurs agés, en cas de licenciement, en exé-
cution de l'accord interprofessionnel du 22 décembre 2008;

- des dispositions de I'avis numéro 1.627 du 20 décembre 2007
conclu au sein du Conseil national du travail;

- du chapitre Il de la loi relative a I'exécution de l'accord inter-

professionnel 2007-2008, du 21 décembre 2007 (Moniteur
belge 31 décembre 2007).

CHAPITRE Ill. - Ayants droit a I'indemnité complémentaire

Art. 3.

Ce régime de prépension bénéficie aux ouvriers qui sont licen-
ciés, et qui sont agés, au cours de la période du ler janvier 2010
au 31 décembre 2010, de 56 ans ou plus et peuvent se prévaloir
au moment de la fin du contrat de travail d'un passé profession-
nel d'au moins 40 ans en tant que travailleur salarié.

En outre, ces ouvriers doivent pouvoir prouver qu'ils ont effectué,
avant I'age de 17 ans, pendant au moins 78 jours, des prestations
de travail pour lesquelles des cotisations de sécurité sociale ont
été payées, ou au moins 78 jours de prestations de travail dans le
cadre de l'apprentissage qui se situent avant le ler septembre
1983.
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CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Art. 4.

Pour les points qui ne sont pas réglés par la présente convention
collective de travail, les dispositions de la convention collective de
travail numéro 17 du 19 décembre 1974 instituant un régime d'in-
demnité complémentaire pour certains travailleurs agés en cas de
licenciement sont d'application.

CHAPITRE V. - Paiement de l'indemnité complémentaire

Art. 5.

L'obligation de paiement de lindemnité complémentaire de I'em-
ployeur est transférée au "Fonds social des entreprises de garage".

Le "Fonds social des entreprises de garage" mettra au point les
modalités nécessaires a cet effet.

CHAPITRE VI. - Validité

Art. 6.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
janvier 2010 et cesse d'étre en vigueur le 31 décembre 2010.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.302/CO/112

Date d'enregistrement: 14.09.09
Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:

Prépension a mi-temps

- droit a la prépension a mi-temps dés 55 ans

- modalités concrétes dans la CCT d’'entreprise

- paiement de l'indemnité complémentaire par le Fonds
Social

2. Durée:
ler janvier 2009 - 31 décembre 2010



Convention collective de travail du 18 juin 2009

PREPENSION A MI-TEMPS

En exécution de l'article 14 § 3 de I'accord national 2009-2010 du
12 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entreprises ressortis-
sant a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Dispositions générales

Art. 2.
La présente convention collective de travail est conclue:

- conformément a et en exécution des dispositions de la conven-
tion collective de travail n° 55 du 13 juillet 1993, conclue au sein
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du Conseil national du travail et rendue obligatoire par arrété
royal du 17 novembre 1993, instaurant un régime d'indemnité
complémentaire pour certains travailleurs agés en cas de
réduction de moitié des prestations de travail, dénommée ci-
apres la convention collective de travail n° 55 ;

- conformément au cadre légal.

CHAPITRE IIl. - Condition d'age

Art. 3.

Dans le secteur des garages il est instauré un droit a la prépen-
sion a mi-temps et conformément a l'article 112 de la loi du 26
mars 1999 relative au plan d'action belge pour I'emploi 1998 et
portant des dispositions diverses (Moniteur belge du ler avril
1999) et aux modifications ultérieures de cette loi, I'age des
ouvriers est fixé a 55 ans.

CHAPITRE IV. - Modalités d’application au niveau de I'entre-
prise

Art. 4.

Une convention collective de travail doit étre conclue au niveau de
I'entreprise, fixant les modalités pratiques pour l'instauration, au
sein de I'entreprise, du régime visé a la convention collective de
travail n° 55, en particulier pour toutes les modalités qui ne sont
pas régies par la convention collective de travail n° 55.
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Cette convention collective de travail au niveau de I'entreprise doit
étre soumise pour approbation a la Commission paritaire des
entreprises de garage.

Art. 5.

En outre, il sera établi par écrit et pour chaque ouvrier séparément
un contrat de travail a temps partiel, conformément aux modalités
fixées a l'article 11lbis de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail (Moniteur belge du 22 ao(t 1978), et ce au plus
tard le jour ou les ouvriers concernés entrent en prépension a mi-
temps.

Le contenu et les modalités de ce contrat de travail individuel

seront déterminés dans la convention collective de travail au
niveau de l'entreprise visée a l'article 4.

CHAPITRE V. - Paiement de l'indemnité complémentaire

Art. 6.

En exécution de l'article 9, § ler, de la convention collective de
travail n° 55, I'obligation de paiement de I'indemnité complémen-
taire de I'employeur est transférée au "Fonds social des entre-
prises de garage".

Le "Fonds social des entreprises de garage" mettra au point les
modalités nécessaires a cet effet.
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CHAPITRE VI. - Passage a la prépension a temps plein

Art. 7.
Le passage de la prépension a mi-temps a la prépension a temps

plein est possible selon les conditions et les modalités fixées a
I'article 11 de la convention collective de travail n° 55.

CHAPITRE VII. - Validité

Art. 8.

La présente convention collective de travail produit ses effets le
ler janvier 2009 et cesse d'étre en vigueur le 31 décembre 2010.
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Contenu:

Introduction de nouveaux régimes de travail dans I'en-
treprise

Condition: doivent avoir un effet positif sur I'emploi

Information préalable:

Un mois avant d’entamer des négociations au niveau de
I'entreprise, I'employeur doit fournir par écrit une infor-
mation sur:

* le type de systeme de travail

« les facteurs justifiant I'introduction du systéme.

Négociations au niveau de I'entreprise:
» dans les entreprises avec délégation syndicale: une

CCT a conclure entre I'employeur et toutes les organi-
sations syndicales présentes dans I'entreprise

e dans les entreprises sans délégation syndicale: une
CCT a conclure avec les organisations des travail-
leurs, présentes au niveau de la CP.

Application:
* uniguement sur base volontaire

* uniquement pour les travailleurs avec un contrat a
durée indéterminée.

Durée:
A partir du 1er janvier 1993 pour une durée indéterminée



Convention collective de travail du 17 décembre 1992.

NOUVEAUX REGIMES DE TRAVAIL

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,
La présente convention collective de travail s’appligue aux em-

ployeurs et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent a la
Commission paritaire des entreprises de garage.

Art. 2.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers” les ouvriers et les ouvriéres

CHAPITRE Il. - Portée et champ d’application de la convention

Art. 3.

En exécution de l'article 7 a) et b) de la convention collective de
travail n° 42 du 2 juin 1987, conclue au sein du Conseil National
du Travall, relative a I'introduction de nouveaux régimes de travail
dans les entreprises, rendue obligatoire par I'arrété royal du 18
juin 1987 (Moniteur belge du 26 juin 1987), les parties décident
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que vu I'hétérogénéité du secteur, les négociations portant sur le
contenu de nouveaux régimes de travail peuvent étre menées au
niveau de I'entreprise, et ce a partir du ler janvier 1993.

Par nouveaux régimes de travail, on entend les régimes précisés
par la loi du 17 mars 1987 (Moniteur belge du 12 juin 1987) visant
a permettre I'extension ou I'adaptation du temps d’exploitation de
I'entreprise ou a promouvoir I'emploi.

CHAPITRE Ill. - Répercussion sur I'emploi

Art. 4.

Lintroduction de nouveaux régimes de travail doit avoir un effet
positif sur 'emploi, a savoir:

- l'augmentation du nombre d’ouvriers occupés, avec une atten-
tion particuliere pour 'embauche de personnes appartenant
aux "groupes a risques";

- la réduction du nombre de jours de chémage partiel ou;

- la diminution du nombre de licenciements envisagés dans le
cadre de la procédure de licenciement collectif;

- d'autres alternatives négociées, ayant des effets équivalents.

CHAPITRE IV. - Information préalable

Art. 5.

Lorsque I'employeur envisage l'introduction de nouveaux régimes
de travail, il doit au moins 1 mois avant la négociation au niveau
de I'entreprise fournir une information écrite a la délégation syn-
dicale et, a défaut, aux travailleurs de son entreprise ainsi qu’'aux
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représentants des organisations syndicales et patronales au ni-
veau de la Commission paritaire des entreprises de garage et ce,
par lettre recommandée adressée au Président de la Commission
paritaire des entreprises de garage.

Cette information doit porter sur le type de systeme de travail et
les facteurs qui justifient son introduction.

CHAPITRE V. - Négociations au niveau de I'entreprise

Art. 6.

Les négociations au niveau de l'entreprise doivent porter au
moins sur les éléments suivants:

- le régime d’organisation du travail, en ce compris notamment la
durée du travail, les horaires de travail, les pauses et les inter-
valles de repos;

- les conditions de travail, avec une attention particuliére pour la
relation travail-vie familiale;

- les modalités en matiére d’effet positif sur I'emploi;

- lorsqu'il existe une délégation syndicale, la représentation syn-
dicale compte tenu du régime de travail conformément a I'article
8, 2° et 6° de la convention collective de travail n°5 du 24 mai
1971, conclue au Conseil National du Travail, concernant le sta-
tut des délégations syndicales du personnel des entreprises;

- les modalités relatives a I'évaluation périodique et au contrdle
du nouveau régime;

- les conséquences du nouveau régime de travail pour la sécuri-
té sociale des travailleurs concernés;

- les modalités de retour individuel et/ou collectif a I'ancien régi-
me de travail;

- les modalités concernant la formation et I'apprentissage des tra-
vailleurs concernés.
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Art. 7.

Lorsqu'il existe dans I'entreprise une délégation syndicale pour
ouvriers, le nouveau régime de travail ne peut étre instauré que
moyennant la conclusion entre I'employeur et toutes les organisa-
tions représentatives des travailleurs représentées dans la délé-
gation syndicale, d'une convention collective de travail, conformé-
ment & la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires.

Art. 8.

A défaut de délégation syndicale pour ouvriers dans I'entreprise,
le nouveau régime de travail ne peut étre instauré que moyennant
la conclusion avec les organisations représentatives des tra-
vailleurs de la Commission paritaire des entreprises de garage
d’'une convention collective de travail, conformément & la loi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires.

Art. 9.

Les conventions d’entreprise qui, conformément a la loi du 17
mars 1987, article 2, 1°, 2° ou 5°, visent une dérogation autorisée
aux dispositions Iégales suivantes:

1° Tl'interdiction de travail le dimanche et le délai d’octroi du repos
compensatoire prescrits respectivement par les articles 11 et
16, premier alinéa de la loi sur le travail du 16 mars 1971;

2° Tinterdiction d'occuper la nuit des travailleurs masculins, pres-
crite par I'article 37 de la méme loi;

3° linterdiction de travail les jours fériés, I'obligation de remplacer
le jour férié coincidant avec un dimanche ou un jour normal
d’inactivité par un jour normal d'activité et I'obligation de
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prendre en compte dans la durée du travail prescrite par les
articles 4, 6, 10 et 11, quatrieme alinéa de la loi du 4 janvier
1974 relative aux jours fériés, le repos compensatoire octroyé
aprés un travail effectué un jour férié;

ne peuvent étre conclues qu’aprés approbation préalable de cette
dérogation par la Commission paritaire des entreprises de garage.

Art. 10.

En dérogation aux articles 11 et 12 de la loi de 1965 instaurant le
reglement de travail, les dispositions de la convention collective
de travail définies aux articles 6 et 7 de la présente convention
collective de travail et modifiant le réglement de travail, sont intro-
duites dans ledit réglement dés que cette convention collective de
travail est déposée au Greffe du Ministére de I'emploi et du travail.

CHAPITRE VI. - Modalités d'application

Art. 11.

Les travailleurs concernés par lintroduction des nouveaux ré-
gimes de travail doivent étre occupés dans le cadre d'un contrat
de travail & durée indéterminée.

Art. 12.

Linsertion des travailleurs dans ce nouveau régime de travail ne
peut se faire que sur base volontaire.
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Art. 13.

Les travailleurs obtiennent une sécurité d’emploi, ce qui veut dire
gu'il ne sera pas procédé a des licenciements pour raisons éco-
nomiques ou motifs de réorganisation.

Si ces raisons devaient cependant étre invoquées, I'employeur
devra d’abord épuiser tous les autres moyens visant une redistri-
bution du travail, y compris le chdmage patrtiel.

Le cas échéant, il prendra langue avec la délégation syndicale, ou

a défaut avec les organisations représentatives des travailleurs,
afin de convenir d’autres mesures.

CHAPITRE VII. - Evaluation sectorielle

Art. 14.

Simultanément a la disposition de la convention d’'entreprise,
comme stipulé aux articles 6, 7 et 8, une copie de la convention
conclue est transmise au Président de la Commission paritaire
des entreprises de garage. Cette information se fera par lettre
recommandée.

Art. 15.

Aprés échéance de la période de 18 mois a compter a partir du
ler janvier 1993, la Commission paritaire procédera a I'évaluation
des régimes de travail appliqués dans les entreprises, conformé-
ment a la convention collective de travail n° 42 du 2 juin 1987 et
la loi du 17 mars 1987, y mentionnée a l'article 3.
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Cette évaluation portera tant sur la procédure suivie que sur le
contenu et les conséquences des régimes de travail.

Cette évaluation peut éventuellement déboucher sur la conclusion
d’'une convention collective de travail sectorielle complémentaire.

CHAPITRE VIII. - Exceptions

Art. 16.

Les conventions d’entreprises relatives a I'application plus souple
de la durée du travail et/ou des aménagements spéciaux du
temps de travail conclues avant le 28 avril 1992, peuvent étre
maintenues et continuer a étre appliquées.

CHAPITRE IX. - Durée

Art. 17.

La présente convention collective de travail prend effet au 1er jan-
vier 1993 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée a la demande d’'une des parties signa-
taires moyennant un préavis de 6 mois signifié par lettre recom-
mandée a la poste, adressée au Président de la Commission pari-
taire des entreprises de garage.
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1. Contenu:

Encadrement sectoriel des régimes de prestations de
nuit

- Mesures d’encadrement:

 respect du principe de volontariat

e uniguement pour les travailleurs avec un contrat a
durée indéterminée

« droit de retour pour les travailleuses enceintes et
pour tous les travailleurs pour des raisons médi-
cales, familiales et sociales graves

e égalité hommes/femmes.

- Procédure lors de l'instauration de nouveaux régimes

avec prestations de nuit:

« information préalable et motivation par I'employeur

 entreprises avec délégation syndicale: nécessite
d'une CCT au niveau de l'entreprise (signée par
toutes les organisations syndicales)

e entreprises sans délégation syndicale: la CP doit
approuver le résultat des pourparlers avec les tra-
vailleurs.

2. Durée:

A partir du 5 octobre 1998 pour une durée indéterminée



Convention collective de travail du 5 octobre 1998.

L'ENCADREMENT SECTORIEL
DES REGIMES DE TRAVAIL DE NUIT

CHAPITRE I. - Dispositions générales

Article 1er, - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux em-
ployeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Com-
mission partiaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective, on entend
par ouvriers les ouvriers masculins et féminins.

Art. 2. - Objet

a) La présente convention collective de travail est conclue en
exécution de la loi du 17 février 1997 et de I'arrété royal du 16
avril 1998 en exécution de la loi précitée et de la convention
collective de travail n°® 46 relative aux mesures d’accompagne-
ment pour le travail en équipes comportant des prestations de
nuit ainsi que d'autres formes de travail avec prestations de
nuit et la convention collective de travail n° 49 sur la garantie
d’'une indemnité financiere spéciale au profit des travailleurs
occupés dans le cadre d'un travail en équipes avec prestations
de nuit ou d'autres formes de prestations de nuit.
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b)

c)

Les parties se basent sur la CCT n° 42 sur l'instauration de
nouveaux régimes de travail dans des entreprises et obtien-
nent ainsi une dérogation a l'interdiction d'effectuer du travail
de nuit, comme stipulée a I'article 35 de la Loi du travail du 16
mars 1997, en tout cas pour ce qui est des régimes de pres-
tations de nuit, instaurés aprés le 8 avril 1998.

La présente convention collective de travail régit les mesures

d’encadrement qui sont d’application:

- lors de I'ouverture des régimes de prestations de nuit, vala-
bles pour le personnel ouvrier masculin avant le 8 avril 1998,
au personnel ouvrier féminin

- lors de l'instauration de régimes avec des prestations de nuit
apres le 8 avril 1998, aussi bien pour le personnel ouvrier
masculin que féminin.

La présente convention collective régle également la procédu-
re a suivre en cas d’instauration de régimes de prestations de
nuit.

Par prestations de nuit, il est entendu les prestations qui sont

normalement effectuées entre 20 heures et 6 heures a I'exclu-

sion:

- des prestations exclusivement effectuées entre 6 heures et
24 heures;

- des prestations qui commencent normalement a partir de 5
heures du matin.

Art. 3. - Impact positif sur 'emploi

Linstauration de régimes de travail avec prestations de nuit doit
avoir un impact positif sur 'emploi.
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Cet impact positif peut notamment résulter d’'une augmentation du
nombre d’ouvriers occupés, de la réduction du nombre de jours
de chdmage temporaire ou d’une diminution du nombre de licen-
ciements prévus dans le cadre de la procédure définie pour le
licenciement collectif.

CHAPITRE II. - Mesures d’encadrement

Art. 4. - Volontariat

Tant au moment de I'embauche que lors du passage a un régime
de travail avec prestations de nuit, le principe du volontariat reste
valable pour les ouvriers.

Conformément aux dispositions reprises a l'article 2 - Objet, les
membres du personnel ouvrier ont droit & une période d'essai de
trois mois pendant laquelle ils peuvent mettre fin a leur emploi
avec prestations de nuit moyennant un préavis de sept jours.

Lors d'un passage vers un régime de travail avec prestations de
nuit, il y a le droit de retourner au poste de travail initial

Art. 5. - Formes de contrats
Les ouvriers, concernés par l'introduction de régimes de travail

avec prestations de nuit, doivent étre occupés dans le cadre d’'un
contrat de travail a durée indéterminée.

Art. 6. - Des ouvriéres enceintes

L'ouvriére enceinte occupée dans un régime de travail avec pres-
tations de nuit a le droit, aprés avoir introduit une demande écrite
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accompagnée d'un certificat médical, d'étre occupée dans un
régime de travail sans prestations de nuit avec au minimum main-
tien du revenu lié aux prestations de nuit et ce jusqu’a trois mois
apres le repos d'accouchement.

Art. 7. - Droit de retour

Les ouvriers, occupés dans des régimes de travail avec presta-
tions de nuit ont le droit de retourner temporairement ou définiti-
vement a un régime de travail sans prestations de nuit et ce pour
des raisons médicales, familiales ou sociales sérieuses.

Au niveau de I'entreprise doit étre établie une convention, préci-
sant la notion “raisons médicales, familiales ou sociales sérieu-

Ses’.

Art. 8. - Egalité de traitement

a) Le principe d'égalité des salaires et de classification des fonc-
tions pour le personnel ouvrier masculin et féminin s’applique
aux régimes de travail avec prestations de nuit.

b) Les ouvriers, occupés dans des régimes avec prestations de
nuit peuvent a leur demande avoir la priorité pour un emploi
vacant avec prestations de jour, pour autant qu'ils répondent
aux qualifications requises.

¢) Lemployeur doit veiller a la sécurité des travailleurs de nuit et

assurer la surveillance nécessaire ainsi que I'accessibilité de
la personne de confiance en matiére de “harcélement sexuel”.
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CHAPITRE Ill. - Procédure lors de I'instauration de nouveaux
régimes de travail avec prestations de nuit

Art. 9. - Information et motivation préalables

Lorsque I'employeur a l'intention d’introduire le travail de nuit, il
doit préalablement informer les ouvriers par écrit sur le type de
régime de travail qu'il entend introduire et les facteurs qui justifient
cette introduction. Les mesures d’encadrement concréetes prévues
au Chapitre Il de la présente convention collective de travail ainsi
que les horaires sont examinés avec les membres de la déléga-
tion syndicale ou, a défaut, avec les ouvriers individuels.

Art. 10. - Procédure dans les entreprises avec délégation syndicale

Si I'entreprise a une délégation syndicale, un régime de travalil
avec prestations de nuit peut uniquement étre instauré moyennant
la conclusion d’'une convention collective de travail entre I'em-
ployeur et toutes les organisations syndicales, représentées au
niveau de la délégation syndicale dans le sens de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires.

Art. 11. - Procédure dans les entreprises sans délégation syndicale
a) La Commission paritaire des entreprises de garage vérifie si
les conditions de la présente convention sont bien rencon-

trées.

b) Dans les entreprises qui n'ont pas de délégation syndicale, les
résultats des discussions avec les ouvriers doivent, comme
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prévu a l'article 9, étre soumis a I'approbation de la Commis-
sion paritaire des entreprises de garage (CP 112).

Lors d’'un avis unanime de la commission paritaire concernée,
le régime sera automatiquement inscrit dans le reglement de
travail.

c) Le Président de la Commission paritaire des entreprises de
garage en informe I'entreprise.

CHAPITRE IV - Dispositions finales

Art. 12. - Evaluation annuelle

Les parties signataires évalueront chague année, et pour la pre-
miére fois un an apres I'entrée en vigueur de la présente conven-
tion collective de travail, I'application de cette convention au
niveau de la commission paritaire.

Art. 13. - Durée

La présente convention collective de travail entre en vigueur au
5 octobre 1998 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut étre dénoncée par une des parties signataires moyennant un
préavis de six mois, signifié par lettre recommandée, adressée au
Président de la Commission paritaire des entreprises de garage.

La présente convention collective de travail fut déposée au Greffe
de I’Administration des Relations collectives du Travail du
Ministére de I'emploi et du travail.

Pour la présente convention collective de travail, ratification par
arrété royal est demandée.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.305/CO/112
Date d'enregistrement: 14.09.09

Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:

Organisation du travail

- Possibilité pour le travailleur de récupérer les 1éres 65
heures supplémentaires ou de se les faire payer

- Tranche supplémentaire jusqu'a 130 heures supplé-
mentaires n'est possible que via CCT d’entreprise:

« dispositions sur la récupération ou le paiement de
cette tranche

« information sur le nombre total d'heures supplémen-
taires prestées et sur ['utilisation de contrats tempo-
raires.

2. Durée:
ler juillet 2009 - 30 juin 2011



Convention collective de travail du 18 juin 2009

ORGANISATION DU TRAVAIL

En exécution de l'article 13 de I'accord national 2009-2010 du 12
mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et aux ouvrieres des entreprises res-
sortissant a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers" : les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE II. - Modalités d'application

Art. 2

Les ouvriers ont la possibilité, dans le cadre Iégal, de choisir entre
la récupération ou le paiement des premiéres 65 heures supplé-
mentaires par année calendrier dans le cadre d'un surcroit extra-
ordinaire de travail (article 25 de la Loi sur le travail du 16 mars

249-1



1971) ou de travaux suite a une nécessité imprévue (article 26
8§1,3° de la Loi sur le travail du 16 mars 1971).

Art. 3.

La possibilité d'instaurer, dans le cadre Iégal, une tranche com-
plémentaire de 65 heures supplémentaires par année calendrier
dans le cadre d'un surcroit extraordinaire du travail (article 25 de
la loi sur le travail du 16 mars 1971) ou de travaux suite a une
nécessité imprévue (article 26 81,3° de la loi sur le travail du 16
mars 1971), est uniguement possible par convention collective de
travail, conclue au niveau de I'entreprise.

Art. 4.

Cette convention collective de travail, conclue au niveau de I'en-
treprise, doit déterminer si (et comment) cette tranche complé-
mentaire sera récupérée ou payée.

Cette convention collective de travail est seulement valable si elle
comporte des dispositions sur I'obligation et le mode d'information
sur le nombre total d'heures supplémentaires prestées (le nombre
total d'heures supplémentaires payées et récupérées) et sur l'uti-
lisation de contrats temporaires (contrats intérimaires, contrats a
durée déterminée et sous-traitance) a la délégation syndicale ou,
a défaut, aux secrétaires syndicaux concernés.
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Art. 5.

Conformément & l'article 25 de la Loi sur le travail du 16 mars
1971 (surcroit extraordinaire du travail) et de l'article 26 §1,3° de
la Loi sur le travail du 16 mars 1971 (travaux suite a une nécessi-
té imprévue) des heures supplémentaires dans ce cadre peuvent
seulement étre prestées moyennant accord préalable de la délé-
gation syndicale.

CHAPITRE Il - Validité

Art. 6.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
juillet 2009 et cesse d'étre en vigueur le 30 juin 2011.
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310. PETIT CHOMAGE

Convention collective de travail du 18 juin 2009

PETIT CHOMAGE

En exécution de l'article 19 § 1 de l'accord national 2009-2010 du
12 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, ouvriers et ouvrieres des entreprises relevant de la
compétence de la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers" les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE Il - Objet

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue en exécu-
tion de:
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. l'arrété royal relatif au maintien de la rémunération normale
des ouvriers, des travailleurs domestiques, des employés et
des travailleurs engagés pour le service des batiments de
navigation intérieure pour les jours d'absence a l'occasion
d'événements familiaux ou en vue de I'accomplissement d'obli-
gations civigues ou de missions civiles du 28 ao(t 1963
(Moniteur belge du 11 septembre 1963) et toute modification
ultérieure;

. l'arrété royal rendant obligatoire la convention collective de tra-
vail, conclue au sein du Conseil National du Travail, relatif au
maintien de la rémunération normale de travailleurs pour les
jours d'absence a l'occasion de certains événements familiaux
du 3 décembre 1974 (Moniteur belge du 23 janvier 1975);

. la convention collective de travail, conclue au sein du Conseil
National du Travail, du 10 février 1999, relatif au maintien de la
rémunération normale des travailleurs pour les jours d'absen-
ce a l'occasion du déceés d'arriere-grands-parents et d'arriere-
petits-enfants;

. la convention collective de travail, conclue au Conseil National
du Travail, du 17 novembre 1999 relatif au maintien de la rému-
nération normale des travailleurs cohabitants Iégaux pour les
jours d'absence a l'occasion de certains événements fami-
liaux;

. laloi du 10 ao(t 2001 relative a la conciliation entre I'emploi et
la qualité de vie (Moniteur belge du 15 septembre 2001);

. la loi-programme du 9 juillet 2004 (Moniteur belge du 15 juillet

2004) en, en exécution de cette derniére, l'article 30ter de la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
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CHAPITRE lll. - Motif et durée de I'absence.

Art. 3.

A l'occasion d'événements familiaux ou en vue de I'accomplisse-
ment d'obligations civiques ou de missions civiles énumérés ci-
apres, les ouvriers visés a l'article 1er ont le droit de s'absenter du
travail, avec maintien de leur rémunération normale pour une
durée fixée comme suit:

1. Mariage de l'ouvrier: trois jours, a choisir par l'intéressé.

2. Le jour du mariage, pour le mariage:

d'un enfant de l'ouvrier ou de son conjoint,

- d'un enfant régulierement élevé par l'ouvrier,

d'un frére ou d'une sceur,

- d'un beau-frére ou d'une belle-sceur,

du pére ou de la mére,

d'un grand-pére ou d'une grand-mere,

du beau-pére ou de la belle-mére,

du second mari de la mére, ou de la seconde femme du
pére,

d'un petit-enfant de l'ouvrier,

du beau-frére ou de la belle-sceur du conjoint de I'ouvrier
de tout autre parent de l'ouvrier. A ce parent s'applique la
condition exceptionnelle qu'il vive sous le méme toit que I'ou-
vrier.

3. Le jour de la cérémonie pour I'ordination ou entrée au couvent:
- d'un enfant de l'ouvrier ou de son conjoint,
- d'un enfant régulierement élevé par l'ouvrier,
- d'un petit-enfant,
- d'un frére ou d'une sceur,
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- d'un beau-frére ou d'une belle-sceur de l'ouvrier,

- d'un beau-frére ou d'une belle-sceur du conjoint de I'ouvrier

- de tout autre parent de l'ouvrier. A ce parent s'applique la
condition exceptionnelle qu'il vive sous le méme toit que I'ou-
vrier.

Naissance d'un enfant dont la filiation avec I'ouvrier est établie:
trois jours & choisir par l'ouvrier dans les trente jours civils a
partir du jour de l'accouchement.

Déces du conjoint, d'un enfant de I'ouvrier ou de son conjoint,
d'un enfant élevé par l'ouvrier, du pére, de la mere, du beau-
pére, du second mari de la mére, de la belle-mére ou de la
seconde femme du pére de 'ouvrier: quatre jours a choisir par
I'ouvrier dans la période commencant la veille du jour du décés
et finissant le lendemain du jour des funérailles.

Décés d'un frére, d'une sceur, d'un beau-frere, d'une belle-
sceur, du grand-péere, de l'arriere-grand-pére, de la grand-
mére, de l'arriere-grand-mére, d'un petit-enfant, d'un arriére-
petit-enfant, d'un gendre ou d'une bru habitant chez I'ouvrier:
deux jours a choisir par l'ouvrier dans la période commencant
le jour du déces et finissant le jour des funérailles.

Décés d'un frére, d'une sceur, d'un beau-frere, d'une belle-
sceur, du grand-pére, de l'arriere-grand-pere, de la grand-
mere, de l'arriére-grand-mére, d'un petit-enfant, d'un arriére-
petit-enfant, d'un gendre ou d'une bru n'habitant pas chez I'ou-
vrier: le jour des funérailles.

Déces de tout autre parent vivant sous le méme toit que celui
de l'ouvrier, du tuteur ou de la tutrice de I'ouvrier mineur d'age
ou de I'enfant mineur dont I'ouvrier est tuteur: le jour des funé-
railles.
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9. Communion solennelle d'un enfant légitime, légitimé, adopté
ou naturel reconnu de l'ouvrier ou de son conjoint ou d'un
enfant régulierement élevé par I'ouvrier: un jour a choisir par
l'ouvrier.

10.Participation d'un enfant légitime, 1égitimé, adopté ou naturel
reconnu de l'ouvrier ou de son conjoint, ou d'un enfant régu-
lierement élevé par l'ouvrier a la féte de la "jeunesse laique”,
la ou elle est organisée: un jour a choisir par l'ouvrier.

11.Séjour de I'ouvrier milicien dans un centre de recrutement et
de sélection ou dans un hépital militaire a la suite de son pas-
sage dans un centre de recrutement et de sélection: le temps
nécessaire avec un maximum de trois jours.

12.Participation a une réunion d'un conseil de famille convoqué
officiellement: le temps nécessaire avec un maximum d'un
jour.

13.Participation & un jury, convocation comme témoin devant les
tribunaux ou comparution personnelle ordonnée par la juridic-
tion du travail: le temps nécessaire avec un maximum de cing
jours.

14.Exercice des fonctions d'assesseur d'un bureau principal ou
d'un bureau unique de vote, lors des élections Iégislatives, pro-
vinciales et communales: le temps nécessaire.

15.Exercice des fonctions d'assesseur d'un bureau principal de
dépouillement lors des élections |égislatives, provinciales et
communales: le temps nécessaire avec un maximum de cinq
jours.

16.Exercice des fonctions d'assesseur d'un des bureaux princi-

paux lors de I'élection du Parlement Européen: le temps
nécessaire avec un maximum de cing jours.

310-5



17.Accueil d'un enfant dans la famille de I'ouvrier dans le cadre
d'une adoption: trois jours a choisir dans le mois qui suit l'ins-
cription de l'enfant dans le registre de la population ou dans le
registre des étrangers de sa commune de résidence comme
faisant partie de son ménage.

18.Séjour du travailleur objecteur de conscience au Service de
Santé administratif ou dans un des établissements hospitaliers
désignés par le Roi, conformément a la |égislation portant sur
le statut des objecteurs de conscience: le temps nécessaire
avec un maximum de trois jours.

Art. 4.

§ 1. L'enfant adoptif ou naturel est assimilé a I'enfant Iégitime ou
Iégitimé pour l'application de l'article 3.2., article 3.3. et
article 3.5.

§ 2. Le beau-frére, la belle-sceur, le grand-pére de l'arriére-
grand-pére, la grand-mére, et l'arriere-grand-mére du
conjoint de I'ouvrier sont assimilés au beau-frére, a la belle-
sceur, au grand-peére, l'arriére-grand-pére, la grand-meére et
I'arriere-grand-mére de l'ouvrier pour I'application de l'article
3.6. et l'article 3.7.

Art. 5.
Pour l'application des dispositions de l'article 3 de la présente
convention collective de travail, la personne cohabitant avec I'ou-

vrier et faisant partie de son ménage est assimilée au conjoint ou
a la conjointe.
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Art. 6.

Pour l'application de l'article 3 de la présente convention collecti-
ve de travail, seules les journées d'activité habituelle pour les-
quelles I'ouvrier aurait pu prétendre au salaire s'il ne s'était pas
trouvé dans l'impossibilité de travailler pour les motifs prévus au
méme article 3, sont considérées comme jours d'absence.

Le salaire normal se calcule d'apres les arrétés pris en exécution
de l'arrété royal du 18 avril 1974 déterminant les modalités géné-
rales d'exécution de la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours
fériés.

Art. 7.

Pour l'application de l'article 3.4, les ouvriers ont droit, conformé-
ment Chapitre V., Section 1 Congé de paternité de la loi du 10
ao(t 2001 relative a la conciliation entre I'emploi et la qualité de
vie (Moniteur belge du 15 septembre 2001), de s'absenter du tra-
vail pendant dix jours.

Pendant les trois premiers jours d'absence, I'ouvrier bénéficie du
maintien de sa rémunération normale.

Ces trois premiers jours d'absence peuvent également étre pris
sous la forme de demi-journées.

Pendant les sept jours suivants, I'ouvrier bénéficie d'une alloca-

tion dont le montant est déterminé par le Roi et qui lui est payée
dans le cadre de I'assurance soins de santé et indemnités.
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Art. 8.

81

§2.

§3.

Pour I'application de l'article 3.17, conformément & la loi-pro-
gramme du 9 juillet 2004 (Moniteur belge du 15 juillet 2004)
et en exécution de cette derniére, l'article 30 ter de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, les ouvriers ont
le droit de s'absenter du travail:

- si l'enfant n'a pas trois ans au début du congé: six
semaines sans interruption et au choix de l'ouvrier, débu-
tant dans les deux mois suivant linscription dans le
registre de la population ou des étrangers de la commune
ou l'ouvrier a sa résidence, comme faisant partie de sa
famille.

- si I'enfant a trois ans ou plus au début du congé: quatre
semaines sans interruption et au choix de I'ouvrier, débu-
tant dans les deux mois suivant linscription dans le
registre de la population ou des étrangers de la commune
ou l'ouvrier a sa résidence, comme personne faisant par-
tie de sa famille.

Les périodes d'absence telles que définies au § 1. du pré-
sent article seront doublées pour atteindre respectivement
12 ou 8 semaines, si I'enfant est atteint d'une incapacité cor-
porelle ou mentale d'au moins 66 % ou d'une affection qui
donne lieu a l'octroi d'au moins 4 points dans le pilier 1 de
I'échelle médico-sociale, au sens de la réglementation rela-
tive aux allocations de famille.

Les périodes d'absence telles que définies aux § 1. et § 2. du
présent article doivent débuter dans les deux mois suivant
l'inscription dans le registre de la population ou des étran-
gers de la commune ou l'ouvrier a sa résidence, comme per-
sonne faisant partie de sa famille.
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CHAPITRE IV. - Dispositions finales

Art. 9.

La présente convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail du 21 juin 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire des entreprises de garage, rendue obliga-
toire par Arrété royal du 10 mars 2008 (Moniteur belge du 21 avril
2008).

Art. 10.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
juillet 2009 et est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties moyennant un pré-
avis de trois mois, notifié par lettre recommandée a la poste
adressée au Président de la Commission paritaire des entreprises
de garage ainsi qu'a toutes les parties signataires.
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CCT: 18.06.09 AR: MB:
Numéro d'enregistrement: 94.296/C0O/112

Date d'enregistrement: 14.09.09
Publication de I'enregistrement au MB: 30.09.09
(Ratification demandée le 18.06.09)

1. Contenu:

Paiement du jour de carence en cas d'incapacité de
travail

- Paiement de chaque jour de carence en cas d’'une
incapacité de minimum 7 jours calendrier;

- Du 01.07.2009 au 30.06.2011: en outre paiement de
chaque jour de carence indépendamment de la durée
de l'incapacité de travail.

2. Durée:

ler juillet 2009 - 30 juin 2011, excepté le paiement en
cas d’'incapacité de travail de minimum 7 jours calen-
drier (= a durée indéterminée)



Convention collective de travail du 18 juin 2009

PAIEMENT DES JOURS DE CARENCE

En exécution de l'article 6 de l'accord national 2009-2010 du 12
mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entreprises ressortis-
sant a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Jour de carence

Art. 2.

A partir du 1er juillet 2009 jusqu'au 30 juin 2011, I'employeur est
tenu de payer tous les jours de carence dont question a l'article
52 de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail et des
modifications y apportées par la suite, indépendamment de la
durée de l'incapacité de travail.
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Art. 3.

Sans préjudice de l'application de l'article 2 de cette convention
collective, chaque jour de carence comme prévu a l'article 52 § 1
de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, sera payé
aux travailleurs, dans la mesure ou l'incapacité de travail dure au
moins sept jours calendrier.

CHAPITRE IlIl. - Validité

Art. 4.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
juillet 2009 et cesse d'étre en vigueur le 30 juin 2011, sauf 'article
3 qui est valable pour une durée indéterminée et peut étre dénon-
cée moyennant un préavis de six mois, signifié par lettre recom-
mandée au Président de la Commission paritaire des entreprises
de garage et aux organisations signataires.

Ce préavis ne peut prendre force qu'a partir du 1er janvier 2011.
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Contenu:
Délais de préavis

* REGIME GENERAL Employeur Travailleur
-5 ans d'ancienneté 35 jours 14 jours
5 - 9 ans d’ancienneté 42 jours 14 jours
10 - 14 ans d’ancienneté 77 jours 21 jours
15 - 19 ans d’ancienneté 112 jours 21 jours
20 - 24 ans d'ancienneté 147 jours 28 jours
+25 ans d’ancienneté 154 jours 28 jours
* PREPENSION Employeur
- 20 ans ancienneté 28 jours
+ 20 ans ancienneté 56 jours

Remplacement AR:
AR 21.06.2001 - MB 04.07.2001

Durée:

A partir du 24 juillet 2003 pour une durée indéterminée



Arrété royal du 10 juillet 2003.

DELAIS DE PREAVIS

Article ler,

Le présent arrété s’appliqgue aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises relevant de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

Art. 2.

Par dérogation aux dispositions de I'article 59 de la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail, le délai de préavis dans le
cadre d’un contrat de travail & durée indéterminée est fixé a:

1° cing semaines lorsque le congé est donné par I'employeur et
deux semaines lorsque le congé est donné par le travailleur,
quand il s'agit d’ouvriers demeurés sans interruption au servi-
ce de la méme entreprise pendant moins de cing ans;

2° six semaines lorsque le congé est donné par I'employeur et
deux semaines lorsque le congé est donné par le travailleur,
qguand il s’agit d’ouvriers demeurés sans interruption au servi-
ce de la méme entreprise entre cing et moins de dix ans;

3° onze semaines lorsque le congé est donné par I'employeur et
trois semaines lorsque le congé est donné par le travailleur,
quand il s’agit d’ouvriers demeurés sans interruption au servi-
ce de la méme entreprise entre dix et moins de quinze ans;
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4° seize semaines lorsque le congé est donné par I'employeur et
trois semaines lorsque le congé est donné par le travailleur,
guand il s’agit d’ouvriers demeurés sans interruption au servi-
ce de la méme entreprise entre quinze et moins de vingt ans;

5° vingt et une semaines lorsque le congé est donné par I'em-
ployeur et quatre semaines lorsque le congé est donné par le
travailleur, quand il s’'agit d'ouvriers demeurés sans interrup-
tion au service de la méme entreprise entre vingt et moins de
vingt-cing ans;

6° vingt-deux semaines lorsque le congé est donné par I'em-
ployeur et quatre semaines lorsque le congé est donné par le
travailleur, quand il s’'agit d'ouvriers demeurés sans interrup-
tion au service de la méme entreprise vingt-cing ans et plus.

Art. 3.

Les délais de préavis applicables dans le cadre d’un licenciement
en vue de la prépension sont ceux prévus a l'article 59, deuxiéme
et troisiéme alinéa, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats
de travail.

Art. 4,

Les préavis notifiés avant I'entrée en vigueur du présent arrété
continuent a sortir leurs effets.

Art. 5.

Larrété royal du 21 juin 2001 fixant les délais de préavis pour les

entreprises ressortissant a la Commission paritaire des entre-
prises de garage est abrogé.
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Art. 6.

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 7.

Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du présent
arrété.
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Contenu:

Droit au crédit-temps et a la diminution de carriére

la prolongation du droit au crédit-temps qui est porté a
2 ans

la possibilité de porter ce droit au niveau de I'entrepri-
se a 5 ans (moyennant une CCT)

ouvrir le droit a la diminution de la carriére de 1/5 pour
le travail en équipes et en continu (modalités a fixer
dans une CCT d'entreprise)

le droit au crédit-temps et a la diminution de carriére
est applicable a partir de 10 travailleurs

dans les entreprises ou il existait déja un droit >5 %,
ceci est maintenu (conclure une CCT!)

les travailleurs > 50 ans ne peuvent pas étre pris en
compte pour le calcul du seuil de 5 %

les congés thématiques sont maintenus et tombent en
dehors des 5 %

le passage vers la prépension a temps plein: le calcul
de l'indemnité complémentaire se fait sur le salaire du
régime de travail d'avant la diminution de carriere
maintien de I'ancienneté et de la catégorie de fonction
lors d'une diminution de carriere

Remplacement de CCT:
CCT 08.07.03 - AR 01.09.04 - MB 06.10.04

Durée:

A partir du ler juin 2007 pour une durée indéterminée



342. DROIT AU CREDIT-TEMPS ET
A UNE DIMINUTION DE CARRIERE

Convention collective de travail du 21 juin 2007.

DROIT AU CREDIT-TEMPS ET
A UNE DIMINUTION DE CARRIERE

En exécution de I'article 18 de I'accord national 2007-2008 du
24 mai 2007.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er

La présente convention collective de travail s'appligue aux
employeurs, ouvriers et ouvrieres des entreprises qui ressortis-
sent a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers": les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Dispositions générales

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue confor-
mément & et en exécution :
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- des dispositions de la convention collective de travail numéro
77bis du 19 décembre 2001, conclue au sein du Conseil
national du travail instaurant un systéme de crédit-temps, de
diminution de carriére et de réduction des prestations de travail
a mi-temps rendue obligatoire par arrété royal du 25 janvier
2005 et publiée au Moniteur belge le 5 mars 2003, modifiée par
la convention collective de travail numéro 77ter du 10 juillet
2002, rendue obligatoire par arrété royal du 20 septembre 2002
et publiée au Moniteur belge le 5 octobre 2002 et modifiée par
la convention collective de travail numéro 77quater du 30 mars
2007, appelée ci-aprés CCT 77his.

- du chapitre IV de la loi du 10 ao(t 2001 relative a la conciliation
de I'emploi et de la qualité de vie (Moniteur belge du 15 sep-
tembre 2001).

- de l'arrété royal du 12 décembre 2001 (Moniteur belge du
18 décembre 2001) en exécution du chapitre IV de la Loi du
10 ao(t 2001, modifiée par arrété royal du 16 avril 2002
(Moniteur belge du 17 avril 2002).

CHAPITRE lll. - Droit au crédit-temps

Art. 3.

§ 1. Conformément aux dispositions de l'article 3 § 2, de la conven-
tion collective de travail no 77bis, la durée du droit au crédit-
temps est portée a deux ans.

§ 2. Lentreprise peut porter via convention collective de travail la
durée du droit au crédit-temps a maximum 5 ans.
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CHAPITRE IV. - Droit a une diminution de carriere de 1/5

Art. 4.

§ 1

§2.

§3.

En exécution des articles 6 § 2. et 9 8 2. de la convention col-
lective de travail 77bis, les ouvriers qui travaillent en équipes
ou par cycles, ont droit & une diminution de carriére de 1/5.

Les régles d'organisation du droit a une diminution de
carriére a concurrence de 1/5 sont fixées au niveau de I'en-
treprise en tenant compte des conditions suivantes:

- I'organisation du travail existante doit pouvoir continuer a
étre appliquée. On entend par la que I'application des
cycles de travail et des systéemes d’équipes doit étre
garantie;

- la diminution de carriére doit se prendre au minimum sous
forme de jours entiers.

Les régles d'organisation convenues sont inscrites dans une
convention collective de travail conclue au niveau de I'entre-
prise.

CHAPITRE V. - Régles d’organisation

Art. 5.

§ 1

Conformément aux dispositions de la convention collective
de travail 77bis il existe un droit inconditionnel au crédit-
temps et a la diminution de carriére pour les entreprises a
partir de 10 travailleurs.
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§2.

§3.

§4.

§ 5.

Lorsque 5 % des travailleurs veulent exercer ce droit en
méme temps, des régles de priorité doivent étre discutées
au niveau de I'entreprise, comme prévu a la section 4 de la
convention collective de travail 77bis.

Les ouvriers agés de 50 ans ou plus qui utilisent leur droit au
crédit-temps ou a la diminution de carriére, ne peuvent étre
inclus dans le calcul du seuil sectoriel de 5 %.

Cela implique que le seuil sectoriel de 5 % est calculé sur le
nombre total de travailleurs dans I'entreprise et ce indépen-
damment du % d’ouvriers 4gés de 50 ans ou plus utilisant
leur droit au crédit-temps ou a la diminution de carriére

Les entreprises qui, lors de I'entrée en vigueur de la présen-
te convention collective de travail, appliquent déja un pour-
centage plus favorable, peuvent maintenir ce pourcentage. A
cette fin, une convention collective de travail doit étre
conclue au niveau de I'entreprise.

Dans les entreprises de moins de 10 travailleurs, le crédit-
temps, la diminution de la carriére de 1/5 temps et les réduc-
tions de carriére pour les +50 ans sont autorisés pour autant
gu’il y ait un accord individuel entre I'ouvrier et 'employeur.

CHAPITRE VI. - Formes spécifiques d’interruption de carriére

Art. 6.

Les dispositions spécifiques en matiére d’interruption de carriére,
a savoir:

- le droit & I'interruption de carriére pour assister ou soigner un
membre du ménage ou de la famille gravement malade, inscrit
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dans l'arrété royal du 10 aolt 1998 (Moniteur belge du 8 sep-
tembre 1998);

- le droit a un congé parental dans le cadre de l'interruption de
carriére, inscrit dans I'arrété royal du 10 ao(t 1998 modifiant
I'arrété royal du 29 octobre 1997;

- le droit a l'interruption de carriére dans le cadre du congé pallia-
tif, inscrit dans I'arrété royal du 22 mars 1995 (Moniteur belge du
5 mai 1995)

instaurent un droit séparé a l'interruption de carriére et tombent
ainsi entierement en dehors du droit précisé ci-avant.

Ceci signifie que ces formes d'interruption de carriere ne peuvent
pas étre prises en compte pour le calcul des 5 %.

CHAPITRE VII. - Passage a la prépension a temps plein

Art. 7.

En cas de passage a la prépension a temps plein aprés une dimi-
nution de carriére et aprés une réduction des prestations de tra-
vail a mi-temps, I'indemnité complémentaire prépension est cal-
culée sur base du régime de travail et sur base de la rémunéra-
tion dont bénéficiait I'ouvrier avant la réduction de ses prestations.
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CHAPITRE VIII. - Maintien de I'ancienneté

Art. 8.

Lors d’'une diminution de carriére et d'une réduction des presta-
tions de travail a mi-temps, I'ancienneté et la catégorie de fonction
dans laquelle I'ouvrier se trouvait avant la réduction des presta-
tions, sont maintenues.

CHAPITRE IX. - Dispositions finales

Art. 9.

Cette convention collective de travail remplace la convention col-
lective de travail du 8 juillet 2003 relative au droit au crédit-temps
et a une diminution de carriére conclue au sein de la Commission
paritaire des entreprises de garage, rendue obligatoire par arrété
royal du ler septembre 2004 et publiée au Moniteur belge du
6 octobre 2004.

Art. 10.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
ler juin 2007 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties signataires moyen-
nant un préavis de six mois, signifié par lettre recommandée,
adressée au président de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

Ce préavis entre en application au plus tot le 1er janvier 2009.
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CCT: 21.06.07 AR: 19.03.08 MB: 10.06.08
Numéro d'enregistrement: 84.588/C0O/112

Date d'enregistrement: 28.08.07
Publication de I'enregistrement au MB: 10.10.07

1. Contenu:
Obligation d’information contrats & durée déterminée,
travail intérimaire et sous-traitance

- L'employeur doit préalablement informer le consell
d'entreprise, la délégation syndicale ou I'organisation
représentative des travailleurs

- Prise en compte de l'ancienneté en cas d'embauche
sous contrat & durée indéterminée

2. Remplacement de CCT:
CCT 26.05.05 - AR 12.10.05 - MB 05.12.05

3. Durée:

A partir 1er juillet 2007 pour une durée indéterminée



362. OBLIGATIO ON CONTRATS

Convention collective de travail du 21 juin 2007.

OBLIGATION D’INFORMATION
CONTRATS A DUREE DETERMINEE OU
POUR UN TRAVAIL NETTEMENT DEFINI,
TRAVAIL INTERIMAIRE ET SOUS-TRAITANCE

En exécution de l'article 10 de I'accord national 2007-2008 du
24 mai 2007.

CHAPITRE I. - Champ d'application

Article 1ler,

La présente convention collective de travail s'appligue aux
employeurs, ouvriers et ouvrieres des entreprises relevant de
la compétence de la Commission paritaire des entreprises de
garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers et ouvriéres.
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CHAPITRE II. - Description de la notion

Art. 2.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par :

- Contrats a durée déterminée ou pour un travail nettement défi-
ni: les contrats de travail prévus aux articles 9, 10, 11 et 11bis
de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail
(Moniteur belge du 22 aodt 1978).

- Travalil intérimaire: travail effectué par un travailleur intérimaire
comme défini et réglementé dans la Loi du 24 juillet 1987 sur le
travail temporaire, le travail intérimaire (Moniteur belge du 20
ao(t 1987) et la mise de travailleurs a la disposition d'utilisateur
et toutes les conventions collectives de travail en exécution de
cette loi.

- Sous-traitance: travail exécuté uniguement en vertu d’'un contrat
entre le donneur d’ordre et le sous-traitant, par lequel il n’existe
pas de lien d’autorité entre le donneur d’ordre et le personnel du
sous-traitant au sens de l'article 17, 20, de la Loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail.

CHAPITRE Ill. - Obligation d’information

Art. 3.

Sauf dispositions |égales ou conventionnelles qui imposent
d’autres obligations (par exemple une autorisation préalable), les
entreprises embauchant des ouvriers avec un contrat de travail a
durée déterminée ou pour un travail nettement défini, faisant appel
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a des intérimaires ou & la sous-traitance, doivent en informer au
préalable le conseil d’entreprise ou, a défaut, la délégation syndi-
cale ou, a défaut, les organisations de travailleurs représentatives.

CHAPITRE IV. - Modalités

Art. 4.

§ 1

§2.

§3.

En cas d'occupation d’ouvriers sous un contrat de travail a
durée déterminée ou pour un travail nettement défini, les
entreprises doivent appliquer intégralement les conventions
collectives de travail existantes en matiere de conditions de
salaire et de travail.

En cas de travail intérimaire, les salaires applicables dans
I'entreprise a la fonction ou au travail pour lequel I'intérimai-
re a été engagé doivent étre appliqués et ce, sans préjudice
des dispositions conventionnelles et légales relatives aux
contrats visés.

En cas de sous-traitance, I'obligation d’'information susmen-
tionnée a trait a: I'identité du sous-traitant, la (sous-)commis-
sion paritaire a laquelle I'activité du sous-traitant ressortit, la
nature de la mission, la période de sous-traitance prévue, le
nombre d'ouvriers du sous-traitant auxquels il a été fait appel.
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CHAPITRE V. - Passage en contrat a durée indéterminée

Art. 5.

§ 1. Lorsqu’'un ouvrier est embauché sous un contrat & durée
indéterminée aprées avoir effectué un ou plusieurs contrats a
durée déterminée ou pour un travail nettement défini ou de
travail intérimaire, I'ancienneté constituée a travers ces
contrats a durée déterminée ou pour un travail nettement

défini ou de travalil intérimaire sera prise en compte.

§ 2. Lorsqu’'un ouvrier est embauché avec un contrat & durée
indéterminée dans le prolongement d’'un ou de plusieurs
contrats a durée déterminée, contrats pour un travail déter-
miné ou contrats intérimaires, une période d'essai ne peut
étre prévue.

§ 3. Afin d'éviter le recours inapproprié au de travail intérimaire
dans le secteur, les contrats intérimaires consécutifs a une
augmentation temporaire du volume de travail seront conver-
tis en contrats a durée indéterminée aprés une période de
six mois. Cette période de six mois peut étre allongée,
moyennant un double accord au sein de I'entreprise, avec
les organisations des travailleurs concernées, et au sein de
la Commission paritaire des entreprises de garage.

CHAPITRE VI. - Validité

Art. 6.
La présente convention collective de travail remplace la conven-

tion collective de travail du 26 mai 2005 relative a I'obligation d'in-
formation contrats a durée indéterminée, travail intérimaire et
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sous-traitance, conclue au sein de la Commission paritaire des
entreprises de garage, rendue obligatoire par Arrété Royal du
12 octobre 2005 et publiée au Moniteur Belge du 5 décembre
2005.

Art. 7.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
ler juillet 2007 et est conclue pour une durée indéterminée .

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties signataires moyen-
nant un préavis de trois mois, signifié par lettre recommandée,
adressée au président de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

Ce préavis entre en application au plus tot le 1er juillet 2009.
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Convention collective de travail du 25 novembre 1966.

METHODES D’'INFORMATION PREALABLE
ET DE PLACEMENT EN CAS DE
FERMETURE D’ENTREPRISES

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article ler,

La présente convention collective s’applique aux employeurs et
aux ouvriers des entreprises visées a l'article premier de la loi du
28 juin 1966, relative a I'indemnisation des travailleurs licenciés
en cas de fermeture d’entreprise et ressortissant a la Commission
paritaire nationale des entreprises de garage.

CHAPITRE II. - Information préalable

A. INFORMATION PREALABLE A LA DECISION DE FERMETURE EVENTUELLE

Art. 2.

Lorsque I'éventualité de la fermeture d’'une entreprise ou d’'une
division de celle-ci est envisagée, I'employeur en prévient aussitot
que possible le Président de la Commission paritaire nationale,
qui lui-méme en informe les délégués responsables des organi-
sations professionnelles représentées a la Commission paritaire
nationale.
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Cette information garde un caractére confidentiel jusqu’au mo-
ment ol la décision formelle de fermeture intervient.

B. INFORMATION EN CAS DE FERMETURE

Art. 3.

En cas de fermeture de son entreprise ou d’une division de celle-
ci au sens de l'article 2 de la loi du 28 juin 1966 précitée, I'em-
ployeur doit en informer endéans les vingt-quatre heures le con-
seil d'entreprise ou, a son défaut, la délégation syndicale et, en
I'absence de délégation syndicale, le personnel intéressé.

Lemployeur informe simultanément le Président de la Commis-
sion paritaire nationale qui communique cette information:

a) au Ministre de I'Emploi et du Travalil,

b) au Ministre de la Prévoyance Sociale;

¢) au Ministre ayant les affaires économiques dans ses attribu-
tions;

d) aux organisations professionnelles représentées a la Commis-
sion paritaire nationale.

CHAPITRE IIl. - Modalités de licenciement et de placement
des ouvriers

Art. 4.

Sans préjudice des dispositions de la loi du 20 septembre 1948,
portant sur I'organisation de I'économie, les modalités suivant les-
quelles les ouvriers sont licenciés sont déterminées par la Com-
mission paritaire nationale des entreprises de garage.
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Art. 5.

La Commission paritaire nationale recherche et fixe dans chaque
cas les modalités de placement des ouvriers avec le concours
notamment des services compétents de I'Office national de I'em-
ploi et en organisant une publicité adéquate par le canal des orga-
nisations professionnelles d’employeurs et de travailleurs repré-
sentées a la Commission.

Art. 6.

Les éventuels cas particuliers qui se présentent dans le cadre de
I'application de la présente convention collective de travail, sont
examinés par le bureau de conciliation créé au sein de la Com-
mission Paritaire Nationale conformément au réglement d’ordre
intérieur, approuvé par arrété ministériel du 31 aolt 1960.

CHAPITRE IV. - Date d’application

Art. 7.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
jour de sa publication dans le Moniteur belge.
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1. Contenu:

Formation
- Groupes a risques:
» Confirmation de la cotisation de 0,15 % (a durée
indéterminée)
 Définition des groupes a risques
« Développer plus avant un systeme de formation en
alternance de qualité et géré paritairement
» Développer plus avant la cellule sectorielle pour
I'emploi.
» Meilleure adéquation entre l'enseignement et le
marché du travail

- Formation permanente:

e Confirmation de la cotisation de 0,55 % (a durée
indéterminée)

« Un crédit-formation de 4 heures par trimestre et par
travailleur

« L'élaboration d'un plan de formation par chaque
entreprise > 15 travailleurs

* Recommandation est faite de prévoir un droit indivi-
duel a la formation de 1 jour par ouvrier et par
période de 2 ans

 Elaboration d'une réglementation sectorielle au
sujet des frais de déplacement des ouvriers qui se
rendent & une formation

2. Remplacement de CCT
CCT 21.06.07 - AR 10.03.08 - MB 21.04.08

3. Durée:

A partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée
(sauf I'article 11, d’application jusqu’au 30 juin 2011)



400. FORMATION

Convention collective de travail du 18 juin 2009

FORMATION

En exécution de l'article 10 de I'accord national 2009-2010 du 12
mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er - Champ d’application

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et ouvriers des entreprises relevant de la compéten-
ce de la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par «ouvriers»: les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Groupes arisque

Article 2. - Cotisation pour les groupes a risque
Conformément a la loi du 27 décembre 2006 portant des disposi-

tions diverses, publiée au Moniteur belge le 28 décembre 2006,
titre XII1, chapitre VIII, section 1¢re, et de son arrété d'exécution du
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26 avril 2009 activant I'effort en faveur des personnes appartenant
aux groupes a risque et l'effort au profit de I'accompagnement et
suivi actif des chémeurs pour la période 2009-2010, publié au
Moniteur belge le 18 mai 2009, la perception de 0,15 % des
salaires bruts des ouvriers a 108 %, prévue pour une durée indé-
terminée, est confirmée.

Vu cet effort, les parties demandent au Ministre de I'Emploi
d'exempter en 2009 et 2010 le secteur des versements de 0,10 %
destinés au Fonds pour I'emploi.

Art. 3. - Définition des groupes a risque

Compte tenu des dispositions de l'arrété royal susmentionné,
cette perception est utilisée pour soutenir les initiatives de forma-
tion de personnes appartenant aux groupes a risque, a savoir les
demandeurs d'emploi de longue durée, les demandeurs d'emploi
peu qualifiés, les demandeurs d'emploi de 45 ans et plus, les per-
sonnes qui entrent & nouveau dans la vie active, les bénéficiaires
du revenu d'intégration sociale, les personnes avec un handicap
de travail, les allochtones, les demandeurs d'emploi en statut de
réinsertion, les jeunes en formation (alternée), les ouvriers peu
qualifiés, les ouvriers qui sont confrontés a un licenciement mul-
tiple, a une restructuration ou a l'introduction de nouvelles tech-
nologies et les ouvriers de 45 ans et plus.

Pour cette derniere catégorie il est en outre recommandé de
contacter préalablement la délégation syndicale ou, a défaut,
l'une des organisations de travailleurs représentés a la commis-
sion paritaire avant de procéder au licenciement d'un ouvriers de
45 ans ou plus, afin d'examiner les possibilités alternatives en
matiére de formation ou de réadaptation professionnelle (en vertu
des arrangements dans le cadre de la cellule sectorielle pour
I'emploi et de Il'article 2 de la convention collective de travail du 8
juillet 2003 relative a la sécurité d'emploi, rendue obligatoire par
I'arrété royal du 5 mars 2006 et publié au Moniteur belge du 18
mai 2006).
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Des cas individuels peuvent étre transmis au Fonds social, qui
présentera des mesures d'accompagnement en concertation
avec la cellule sectorielle pour I'emploi au sein d'EDUCAM.

Art. 4. - Cellule d'emploi

Dans le cadre de I'accord national 2001-2002 du 3 mai 2001, une
cellule sectorielle pour I'emploi a été créée au sein de la structu-
re existante d'Educam.

Depuis le 1er juillet 2007, cette cellule d'emploi s'est inscrite plus
spécifiguement dans les accords pris dans le pacte entre les
générations et dans les réglementations nationales et régionales.

Les partenaires sociaux déterminent au sein des instances
d'Educam, comme prévu par la réglementation nationale et régio-
nale, de quelle fagcon cette derniére peut offrir une valeur ajoutée
la plus grande possible aux cellules d'emploi en entreprise et aux
cellules d'emploi chapeautant ces derniéres, compte tenu des
moyens disponibles. Le but final est d'accompagner les ouvriers
vers un nouvel emploi, dans le secteur si possible, de la facon la
plus efficace possible et en usant des instruments déja en place
tels que la formation, I'outplacement et 'accompagnement de car-
riere.

Par ailleurs, Educam orientera spécifiquement ses travaux sur les
chdmeurs complets du Fonds social des Garages, qui ne peuvent
faire appel a la cellule d'emploi.

Elle est responsable de I'accompagnement en vue de la remise
au travail de travailleurs confrontés & un licenciement ou licenciés
-y compris les formations complémentaires et I'accompagnement
lors du trajet de sollicitation - afin d'assurer le maintien de I'emploi
dans le secteur.
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Les partenaires sociaux s'engagent a ce que la possibilité de
constituer une base de données reprenant les employeurs du sec-
teur, soit examinée au sein des instances d'Educam et en tenant
compte des moyens disponibles.

Art. 5. - Systéme de formation en alternance

Les parties signataires s'engagent a chercher un systéme de for-
mation en alternance de qualité, géré paritairement, dans le cadre
de la formation des éléves en obligation scolaire partielle. A cette
fin, les projets-pilotes déja lancés dans ce cadre (conventions de
coopération avec I'enseignement en alternance et I'apprentissage
des classes moyennes) seront évalués. En fonction de cette éva-
luation, cette approche bénéficiera d'une diffusion nationale.

Art. 6. - Enseignement de plein exercice

Dans le cadre de I'amélioration de I'adéquation entre I'enseigne-
ment et le marché de I'emploi, les parties signataires finalisent le
texte plate-forme sur I'enseignement au sein d'Educam, et ils exa-
mineront quels éléments émanant de cette étude peuvent étre tra-
duits dans la pratique.

Le conseil d'administration d'Educam détermine les éventuels
projets a mener avec l'enseignement de plein exercice et fixe les
autres modalités relatives a cette mission d'Educam.



CHAPITRE IIl. - Droit a a formation permanente

Art. 7. - Cotisations pour la formation permanente

Les efforts en matiére de formation permanente des travailleurs et
des employeurs continuent a étre soutenus par la perception de
0,55 % sur les salaires bruts des ouvriers a 108 %, prévue pour
une durée indéterminée.

Art. 8. - Missions d’Educam

La mission de base d'Educam consiste a appuyer une politique de
formation sectorielle, en particulier:

examiner les besoins de qualification et de formation;
développer des trajets de formation en fonction de I'afflux et de
la formation permanente;

assurer la surveillance de la qualité et la certification des efforts
de formation destinés au secteur;

mener une politique de promotion dans le cadre des produits et
des services Educam, en premier lieu a I'égard des entreprises
relevant du champ d'application de la Commission paritaire des
entreprises de garages et a I'égard des acteurs de la formation.
Cette politique de promotion doit contribuer a améliorer la
renommée d'Educam et son réle dans la réalisation d'une poli-
tique de formation paritaire, ainsi que l'image du secteur en
général;

intensifier la collaboration entre Educam et le secteur des
employés (via Cefora), afin d'appuyer de facon optimale les ini-
tiatives de formation développées au niveau des entreprises
pour les ouvriers et les employés;

tendre vers une augmentation des plans de formation d'entre-
prise (voir aussi article 10 de la présente convention)
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- l'assistance des chefs d'entreprise et des délégués syndicaux
dans I'élaboration du plan de formation et la gestion de compé-
tences dans les entreprises;

- assister et conseiller les employeurs et les ouvriers en cas de
problémes éventuels survenant au niveau de I'entreprise lors de
la rédaction et de I'élaboration de plans de formation pour les
ouvriers qui ne veulent ou ne peuvent pas utiliser leur droit a la
formation permanente;

- autres initiatives de formation a définir par le secteur.

Art. 9. - Crédit-formation

Depuis le 1ler janvier 2004, un droit collectif a la formation est
constitué a raison de quatre heures par trimestre par ouvrier: le
crédit-formation.

Ce crédit-formation est, pour I'entreprise, l'objectif fixé par
convention collective de travail pour assurer la formation perma-
nente des ouvriers. On entend par «formation permanente» la for-
mation qui améliore le savoir-faire de l'ouvrier, renforce sa position
sur le marché de I'emploi et répond aux besoins des entreprises
et du secteur.

Le nombre d'ouvriers par entreprise est calculé sur base des don-
nées de la Banque-Carrefour de la Sécurité Sociale, abrégée plus
loin en BCSS, les plus récentes au 30 juin.

Exemple: une entreprise pour laquelle les données BCSS rensei-
gnent 10 ouvriers dispose pour une année compléte d'un crédit-
formation de 4 heures x 4 (trimestres) x 10 (ouvriers) = 160
heures.

Chaque année, au cours du quatrieme trimestre, Educam com-
munique le crédit-formation aux entreprises qui relévent de la
compétence de la commission paritaire. Ce crédit-formation déter-
mine alors pour I'entreprise I'objectif a réaliser durant I'année a



venir en matiére d'heures de formation pour les ouvriers. Ce cré-
dit-formation ne peut pas étre transféré d'une année a l'autre.

Le crédit-formation diminue & raison du nombre d'heures de forma-
tion suivies par le/les ouvriers. Seules les formations certifiées par
Educam sont prises en compte. Educam gere le crédit-formation.

La diminution du crédit-formation est liée au plan de formation de
I'entreprise dont question a l'article 10 et doit étre répartie au
maximum sur toutes les catégories d'ouvriers de I'entreprise en
concertation avec la délégation syndicale ou, a défaut, avec les
ouvriers.

Le soutien pour les formations agréées est lié au respect des obli-
gations définies par la présente convention en matiére de formation.

Art. 10. - Plans de formation d’entreprise

Chaque entreprise de 15 travailleurs ou plus (ouvriers et
employés confondus) élaborera un plan de formation chaque
année. Ce plan de formation d'entreprise sera soumis a l'appro-
bation du conseil d'entreprise ou, a défaut, de la délégation syn-
dicale ou du personnel.

Les entreprises de moins de 15 travailleurs peuvent, dans le
cadre de la convention collective de travail du 4 juillet 2001 relati-
ve a la fonction représentative, établir leur plan de formation d'en-
treprise.

Le plan de formation d'entreprise annuel sera transmis a Educam
chaque fois avant le 15 février I'année considérée.

Ce plan tiendra compte des besoins de formation existants chez
les travailleurs et des réponses que l'entreprise souhaite y appor-
ter. En vue d'une certification ou d'un enregistrement sectoriels,
d'une utilisation optimale du crédit-formation et de la loi sur le
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congé-éducation payé, I'exécution de ce plan se fera en collabo-
ration avec Educam.

Le suivi de I'exécution de ce plan se fera en commun et une éva-
luation aura lieu chague année. L'évaluation annuelle sera faite au
conseil d'entreprise ou, a défaut, en concertation avec la déléga-
tion syndicale ou par la commission paritaire.

Educam a pour tache de développer un instrument destiné a aider
les entreprises a rédiger un plan de formation et, partant, d'ac-
croitre la qualité de ces plans.

Outre l'agrément de formations, Educam doit également élaborer
un systéme et une procédure de certification pour les travailleurs.
Lorsque le plan de formation prévoit des formations agréées, sui-
vies d'un test de compétence dans le cadre de la certification, un
accord préalable doit alors exister a ce sujet et/ou dans le cadre
du plan de formation entre I'employeur et la délégation syndicale
(s'il en existe une). En cas de résultats négatifs, un droit fonda-
mental de remédiation est prévu par lequel I'employeur s'engage
a proposer au participant ayant échoué au test un droit unique a
une formation de remédiation.

Art. 11. - Droit individuel & la formation

Les parties signataires recommandent aux entreprises d'instaurer
un droit individuel a la formation permanente d'un jour par ouvrier
par période de deux ans et ce dans le cadre de son droit collectif
a la formation.

Art. 12. - Frais de déplacement

Les parties signataires s'engagent a élaborer un arrangement

sectoriel pour les frais de déplacement des ouvriers se rendant a
un cours de formation.
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CHAPITRE IV. - Validité

Art. 13.

La présente convention collective de travail remplace celle du 21
juin 2007, conclue au sein de la Sous-commission paritaire des
entreprises de garage, relative a la formation, rendue obligatoire
par l'arrété royal du 10 mars 2008 (Moniteur belge du 21 avril
2008).

Art. 14. - Durée

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
juillet 2009 et est conclue pour une durée indéterminée, a I'ex-
ception de l'article 11, qui est seulement conclu pour une durée
déterminée et expirera au 30 juin 2011.

Elle pourra étre dénoncée par chaque organisation signataire
moyennant un préavis de trois mois signifiée par lettre recom-
mandée a la Poste, adressée au Président de la Commission
paritaire des entreprises de garage et aux organisations repreé-
sentées au sein de ladite commission.

Ce préavis ne pourra prendre effet qu'a partir du 1er juillet 2009 au
plus tot.
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Déclaration pariataire du 14.05.03




DECLARATION PARITAIRE CLAUSE
NON-DISCRIMINATION

Les partenaires sociaux représentés au sein de la
Commission paritaire des entreprises de garage émettent la
recommandation suivante :

Il est recommandé a toute entreprise relevant de la compé-
tence de la Commission paritaire d’'intégrer dans son regle-
ment de travail, pour la fin de I'accord national 2003-2004, la
clause de non-discrimination suivante tout en respectant la
procédure fixée par la loi du 8 avril 1965 sur les reglements
de travail:

«les travailleurs et les employeurs sont tenus de respecter
toutes les régles de bienséance, de bonnes moeurs et de
politesse, y compris a I'égard de visiteurs. Cela implique éga-
lement I'abstention de toute forme de racisme et de discrimi-
nation et le traitement de toute personne avec le respect
nécessaire pour la dignité humaine, les sentiments et la
conviction de chacun. Toute forme de racisme verbal est par
conséquent interdite, ainsi que la diffusion d'écrits et de
tracts racistes.

Toute forme de discrimination basée sur le sexe, la nature
sexuelle, la race, la couleur de la peau, la descendance, l'ori-
gine, la nationalité et les convictions est également interdite».

Etabli a Bruxelles a la date du 14 mai 2003
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Convention collective de travail du 18 juin 2009

STATUT DES DELEGATIONS SYNDICALES

En exécution de l'article 16 de I'accord national 2009-2010 du 12
mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er.

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers" les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE II. - Principes généraux

Art. 2.
La présente convention collective de travail, conclue en exécution

et conformément aux conventions collectives de travail relatif au
statut des délégations syndicales du personnel des entreprises
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conclues les 24 mai et 30 juin 1971 au sein du Conseil National
du Travail, régle l'institution et le statut de la délégation syndicale
du personnel ouvrier.

Art. 3.

Les employeurs reconnaissent que leur personnel ouvrier syndi-
qué est représenté auprés d'eux par une délégation syndicale
dont les membres sont désignés ou élus parmi le personnel
ouvrier syndiqué de I'entreprise.

Par «personnel ouvrier syndiqué», on entend les ouvriers affiliés
a une des organisations interprofessionnelles de travailleurs,
signataires des conventions précitées.

Art. 4,

Les employeurs s'engagent a n'exercer aucune pression sur le
personnel pour I'empécher de se syndiquer et a ne pas consentir
aux ouvriers non syndiqués d'autres prérogatives qu'aux ouvriers
syndiqués.

Les délégations syndicales s'engagent a observer dans les entre-
prises les pratiques de relations conformes a l'esprit de la pré-
sente convention.

Art. 5.

Les employeurs et les délégations syndicales:

1. témoignent en toutes circonstances de l'esprit de justice,

d'équité et de conciliation qui conditionne les bonnes relations
sociales dans l'entreprise;

510-2



2. respectent la Iégislation sociale, les conventions collectives de
travail et le réglement de travail et conjuguent leurs efforts en
vue d'en assurer le respect.

CHAPITRE lll. - Institution et composition de la délégation
syndicale

Art. 6.

1.1. Ala demande écrite d'une ou plusieurs organisations de tra-
vailleurs représentées a la commission paritaire, une délé-
gation syndicale du personnel ouvrier est instituée dans les
entreprises visées a l'article ler, dont le nombre de délégués
effectifs est fixé sur la base du nombre d'ouvriers occupés
dans I'entreprise.

Si, au moment de la composition, la procédure en vue
d'élections sociales dans l'entreprise n'a pas encore été
amorcée, 25 % au moins des ouvriers doivent en faire la
demande. Le nombre de délégués est fixé comme suit :

- 15 & 30 ouvriers inclus: 2 délégués effectifs.

- 31 a 50 ouvriers inclus: 3 délégués effectifs.

51 a 150 ouvriers inclus: 4 délégués effectifs + 4 délégués

suppléants.

- 151 a 200 ouvriers inclus: 5 délégués effectifs + 5 délé-
gués suppléants.

Pour les entreprises ou plus de 200 ouvriers sont occupés, il
est désigné un délégué supplémentaire effectif et supplétif
par tranche entamée de 50 ouvriers.
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1.2. Siune organisation de travailleurs représentée au sein de la
commission paritaire désire instaurer une délégation syndi-
cale dans une entreprise de 15 ouvriers minimum et de
moins de 50 ouvriers, elle peut suivre la procédure suivante:

- elle envoie au Président de la commission paritaire une
lettre recommandée mentionnant son intention d'instaurer
une délégation syndicale dans I'entreprise dont elle doit
préciser le nom et 'adresse.

- paritaire indique dans la lettre le nom de leur candidat(s)-
délégué(s).

Aprés réception de cette lettre, le Président de la commis-
sion paritaire fait part a I'entreprise de l'intention de I'organi-
sation de travailleurs d'instaurer une délégation syndicale.

L'organisation de travailleurs représentée a la commission
paritaire dispose d'un délai de 30 jours a dater de I'envoi de la
lettre recommandée pour prouver que 25 % au moins des
ouvriers demandent l'instauration d'une délégation syndicale.

2. Les délégués suppléants n'assistent aux réunions de la délé-
gation et aux audiences qu'en cas d'absence ou d'empéche-
ment des délégués effectifs et dans la méme proportion.

Art. 7.

Pour pouvoir exercer le mandat de délégué, les membres des

ouvriers, affiliés a une des organisations de travailleurs visées a

I'article 3, doivent remplir les conditions suivantes:

- étre 4gé de 18 ans au moment de la désignation;
- étre occupé depuis au moins six mois dans l'entreprise
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En tout état de cause, le mandat prend fin a la requéte écrite de
l'organisation de travailleurs qui a présenté la candidature du
délégué.

Si le mandat d'un délégué syndical prend fin au cours de l'exerci-
ce de ce mandat, pour quelque raison que ce soit, I'organisation
de travailleurs a laquelle ce délégué appartient a le droit de dési-
gner la personne qui achévera le mandat.

Art. 8.

1.

Les délégués désignés ou élus sont choisis sur la base de
l'autorité dont ils doivent disposer dans I'exercice de leurs
délicates fonctions et de leurs compétences, qui comporte
une bonne connaissance de l'entreprise et de la branche
d'industrie. La durée des mandats est fixée a quatre ans. lls
peuvent étre renouvelés.

Les délégués syndicaux sont désignés par les organisations
de travailleurs représentées a la commission paritaire, soit
sur la base du nombre de leurs affiliés, soit sur la base des
résultats du vote des élections du conseil d'entreprise et/ou
du comité pour la prévention et la protection au travail. Des
accords mutuels régionaux entre les organisations de tra-
vailleurs resteront intégralement d'application.

Les mandats sont renouvelés a I'occasion des élections pour
les conseils d'entreprise et les comités pour la prévention et
la protection au travail. Les organisations de travailleurs dis-
posent, aprés ces élections, d'une période de six mois pour
procéder au renouvellement. Pendant cette période de six
mois, les candidats-délégués bénéficient de la protection
décrite a l'article 13 de la présente convention.

510-5



3. Les organisations de travailleurs peuvent convenir que, pour
les entreprises ou sont organisées des élections pour les
comités pour la prévention et la protection au travail, la dési-
gnation des délégués soit remplacée par des élections.

Dans ces cas, des élections sont organisées dans les entre-
prises, en méme temps que celles pour les comités pour la
prévention et la protection au travail, étant bien entendu que
toutes les dispositions doivent étre prises pour assurer la
liberté et le secret du vote.

La procédure électorale et la répartition des mandats sont
réglées conformément aux dispositions l'arrété royal du 12
ao(t 1994 relative a la désignation des délégués du person-
nel des comités pour la prévention et la protection au travail,
publié au Moniteur belge du 2 septembre 1994.

Art. 9.

Tous les ouvriers de I'entreprise peuvent voter, a condition:

1. d’avoir atteint 'age de 16 ans;
2. d’avoir été occupé au moins trois mois dans I'entreprise.

CHAPITRE IV. - Compétence de la délégation syndicale

Art. 10.

La délégation syndicale est recue par I'employeur aussitét que
possible compte tenu des circonstances, a l'occasion de :

1. toute demande concernant:
- les relations de travail;
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- les négociations en vue de la conclusion des conventions ou
accords collectifs au sein de I'entreprise, sans préjudice aux
conditions collectives ou accords conclus a d'autres niveaux;

- l'application dans I'entreprise de la législation sociale, des
conventions collectives de travail, du réglement de travail
et des contrats individuels de louage de travail;

- l'application des barémes de salaires et des régles de clas-
sification;

- le respect des principes généraux précisés dans la présente
convention collective de travail.

2. tout litige ou tout différend de caractere collectif survenant
dans l'entreprise ou en cas de menace de pareils litiges ou dif-
férends;

3. tout litige individuel ou tout différend individuel qui n'a pu étre
résolu aprés avoir été présenté en suivant la voie hiérarchique
habituelle par I'ouvrier intéressé assisté a sa demande par son
délégué syndical.

4. chaque décision a méme d'impliquer des changements dras-
tiques pour l'organisation du travail ou pour les conventions
collectives de travail.

En plus, la délégation syndicale au sein d'entreprises occupant
moins de 50 salariés est également habilitée a prendre en charge
I'explication annuelle des informations économiques et finan-
cieres, comme déterminé & l'article 19 bis de la convention col-
lective de travail relative aux conseils d'entreprise, conclue au
sein du Conseil national du travail du 27 février 2008 (Arrété royal
du 5 juin 2008 et publiée dans le Moniteur belge du 18 juin 2008).
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CHAPITRE V. - Statut des membres de la délégation syndicale

Art. 11.

Le mandat de délégué syndical ne peut entrainer un préjudice
guelconque pour celui qui I'exerce. Cela signifie que les délégués
jouissent des promotions et avancements normaux de la catégo-
rie d'ouvriers a laquelle ils appartiennent.

Art. 12. - Facilités

Les membres de la délégation syndicale peuvent disposer pen-
dant I'horaire normal de travail, des temps et des facilités néces-
saires pour I'exercice collectif ou individuel des missions et activi-
tés syndicales prévues par la présente convention collective de
travail.

Les heures nécessaires pour l'exécution de leur mission sont
fixées de commun accord sur le plan de I'entreprise avec un mini-
mum de 2 heures par semaine par délégué. Ces heures sont rétri-
buées au salaire moyen normal de chaque intéressé.

L'entreprise met a la disposition des délégués syndicaux un local
afin de leur permettre de remplir adéquatement leur mission.

Art. 13. - Protection contre le licenciement
8 1. Les candidats-délégués

Les candidats-délégués syndicaux ne peuvent étre licenciés
pour des raisons inhérentes a l'exercice de leur mandat si
I'entreprise ou l'organisation de travailleurs représentée a la
commission paritaire souhaite instaurer une délégation syn-
dicale, occupe moins de 50 ouvriers mais au minimum 15
ouvriers.
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§2.

La protection débute lors de I'envoi de la lettre recomman-
dée au Président de la commission paritaire de la lettre
recommandée comme prévu a l'article 6.1.2. de la présente
convention collective de travail.

La protection du candidat-délégué prend fin :

- au moment ou il est prouvé qu'au moins 25 % des ouvriers
souhaitent la création d'une délégation syndicale,

- et que l'institution de la délégation syndicale est naotifiée a
I'entreprise.

En tous cas, la protection prend fin 30 jours aprés I'envoi de
la lettre recommandée prévue a l'article 6.1.2. de la présen-
te convention collective de travail.

Membres effectifs et supplétifs

Les membres effectifs et supplétifs de la délégation syndica-
le ne peuvent étre licenciés pour des raisons inhérentes a
I'exercice de leur mandat.

L'employeur qui envisage de licencier un délégué syndical
effectif ou suppléant, pour quelque motif que ce soit, sauf
pour motifs graves, en informe préalablement la délégation
syndicale ainsi que l'organisation syndicale qui a présenté la
candidature de ce délégué. Cet avertissement s'effectue par
lettre recommandée sortant ses effets le troisieme jour sui-
vant la date de son expédition.

L'organisation syndicale intéressée dispose d'un délai de
sept jours pour notifier son refus d'admettre la validité du
licenciement envisagé. Cette notification se fait par lettre
recommandée. La période de sept jours débute le jour ou la
lettre envoyée par I'employeur sort ses effets.
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§3.

§ 4.

L'absence de réaction de l'organisation syndicale est a
considérer comme une acceptation de la validité du licencie-
ment envisagé.

Si l'organisation syndicale refuse d'admettre la validité du
licenciement envisagé, la partie la plus diligente soumet le
cas au bureau de conciliation de la commission paritaire.
L'exécution de la mesure de licenciement ne peut intervenir
pendant cette période.

Si le bureau de conciliation n'a pu arriver a une décision una-
nime dans les trente jours de la demande d'intervention ou
s'il n'a pas été saisi du différend, le litige concernant la vali-
dité des motifs invoqués par I'employeur pour justifier le
licenciement est soumis au tribunal du travail.

Motifs graves

En cas de licenciement d'un candidat délégué syndical, d'un
délégué syndical effectif ou suppléant pour motifs graves, la
délégation syndicale doit en étre informée immédiatement.

Indemnité forfaitaire

Une indemnité forfaitaire est due par I'employeur dans les
cas suivants:

1°S'il licencie un candidat délégué syndical, un délégué syn-
dical effectif ou suppléant sans respecter la procédure
prévue a l'article 13. § 2.

2°Si, au terme de cette procédure, la validité des motifs du
licenciement, au regard de la disposition de l'article 13. §
2. n'est pas reconnue par le bureau de conciliation ou par
le tribunal du travail.
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3°Si I'employeur a licencié le candidat délégué syndical, le
délégué effectif ou suppléant pour motifs graves et que le
tribunal du travail a déclaré le licenciement non fondé.

4° Si le contrat de travail a pris fin en raison d'une faute grave
de I'employeur, qui constitue pour le candidat délégué
syndical, le délégué effectif ou suppléant un motif de rési-
liation immédiate du contrat.

L'indemnité forfaitaire est égale a la rémunération brute d'un
an, sans préjudice de I'application des articles 39 et 40 de la
loi du 31 juillet 1978 sur le contrat de travail.

Art. 14. - Communication interne et externe

La délégation syndicale peut, sans que cela puisse perturber I'or-
ganisation du travail, procéder oralement ou par écrit a toutes
communications utiles au personnel. Ces communications doivent
avoir un caractere professionnel ou syndical.

Des réunions d'information du personnel de I'entreprise peuvent
étre organisées par la délégation syndicale sur les lieux du travail
et pendant les heures de travail. Elles ne peuvent avoir lieu que
moyennant accord de I'employeur. Celui-ci ne peut cependant pas
refuser arbitrairement cet accord.

Art. 15. - Facilités de communication

Dans les entreprises et a la lumiére des nouvelles évolutions tech-
nologiques, des facilités de fonctionnement (par exemple ordina-
teur, fax, Internet) seront mises a la disposition des représentants
des travailleurs élus en Conseil d'entreprise (CE) et Comité pour
la prévention et la protection du travail (CPPT) et des délégués
syndicaux, aux conditions suivantes:

510-11



- les organisations syndicales garantissent a I'employeur un
droit de contréle sur I'utilisation et I'abus de ces moyens.

- les facilités doivent déja étre présentes dans l'entreprise. La
disposition reprise dans le présent article ne peut entrainer
d'investissement exceptionnel pour I'entreprise.

- des droits et obligations relatifs a I'utilisation de ces facilités
sont les mémes que pour les autres utilisateurs dans I'entre-
prise.

- les conventions collectives de travail sectorielles et d'entrepri-
se en matiére de statut de la délégation syndicale et la Iégis-
lation sur les Conseils d'entreprise et les Comités pour la pré-
vention et la protection du travail restent intégralement appli-
cables. Ceci suppose entre autres que les communications
adressées au personnel par voie électronique, doivent préala-
blement étre soumises a la direction;

- les régles d'utilisation seront définies au préalable au niveau
de I'entreprise via une concertation paritaire.

S'il s'avere que la réglementation reprise ci-avant entraine des

abus, la partie la plus diligente pourra aborder le probléeme au
niveau de la commission paritaire.

Art. 16.
Les délégués permanents des organisations syndicales peuvent,
moyennant accord de I'employeur, assister aux réunions que les

délégués tiennent entre eux dans l'enceinte de l'entreprise et aux
réunions qui y sont organisées par les délégués.

Art. 17.

En cas de besoin reconnu par la délégation syndicale ou le chef
d'entreprise, l'autre partie ayant été préalablement informée, les
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parties font appel aux délégués permanents de leurs organisa-
tions respectives. En cas de désaccord persistant, elles adressent
également un recours d'urgence au bureau de conciliation de la
Commission paritaire pour les entreprises de garage.

CHAPITRE VI. - Commission paritaire "Concertation"

Art. 18.

En cas de litige dans l'entreprise sur l'installation et/ou le fonc-
tionnement de la délégation syndicale, soit I'employeur, soit les
représentants des travailleurs pourront faire appel a la commis-
sion paritaire “concertation”. Elle est composée de techniciens
des partenaires sociaux, associés a la Commission paritaire des
entreprises de garage.

Cette commission examinera le probléme sur les lieux et formule-
ra une proposition adressée aux deux parties, afin de trouver une
solution dans les meilleurs délais.

CHAPITRE VII. - Remplacement de convention collective de
travail

Art. 19.

La présente convention collective de travail remplace celle du 21
juin 2007 relative au statut des délégations syndicales, conclue au
sein de la Commission paritaire des entreprises de garage, ren-
due obligatoire par Arrété Royal du 10 mars 2008 (Moniteur Belge
du 14 avril 2008).
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CHAPITRE VIII. - Dispositions finales

Art. 20.

La présente convention collective de travail produit ses effets le
ler juillet 2009 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties moyennant un preé-
avis de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adres-
sée au Président de la Commission paritaire des entreprises de
garage.

Ce préavis ne peut prendre cours qu'a partir du ler janvier 2011.

La partie qui prend l'initiative de la dénonciation s'engage a en
indiquer les motifs et a déposer en méme temps des propositions
d'amendements qui sont discutées au sein de la commission pari-
taire endéans un délai d'un mois a dater de leur réception.

Art. 21.

Pendant la durée de la présente convention collective de travail, y
incluse la durée de préavis de dénonciation, les organisations les
plus représentatives des employeurs et des travailleurs s'enga-
gent a ne pas recourir a la gréve ou au lock-out sans qu'il y ait eu
une conciliation préalable a leur intervention et, en cas de besoin,
par un recours d'urgence a la commission paritaire ou a son
bureau de conciliation.

Art. 22.
Les cas spéciaux ou non prévus par la présente convention col-

lective de travail sont examinés par la commission paritaire com-
pétente.
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Convention collective de travail du 4 juillet 2001.

RECONNAISSANCE DE LA FONCTION
REPRESENTATIVE

En exécution de I'article 24 de I'accord national 2001-2002 du
3 mai 2001.

Article 1er, - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux em-
ployeurs, ouvriers et ouvriéres des entreprises relevant de la com-
pétence de la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application du présent accord, on entend par “ouvriers” les
ouvriers et ouvriéres.

Art. 2. - Objet

Les employeurs avec des entreprises de moins de 15 travailleurs
qui reléevent de la compétence de la Commission paritaire des
entreprises de garage, reconnaissent la fonction représentative
des organisations des travailleurs qui font partie de la commission
paritaire.

Le décompte du nombre de travailleurs se fait sur base de la
déclaration ONSS au 30 juin de I'année calendrier précédente.

513-1



Art. 3. - Modalité

81

§2.

§3.

§ 4.

Chague année, les agendas de poche officiels des organi-
sations syndicales représentatives seront officiellement re-
mis a la Commission paritaire et mis a la disposition de I'or-
ganisation patronale. Seuls les responsables régionaux ins-
crits dans cet agenda ont une fonction représentative dans
les entreprises relevant du champ d’'application.

Un responsable régional peut prendre contact avec les
employeurs des entreprises relevant du champ d’application.

Dans les 10 jours suivant le premier contact, celui-ci sera
annoncé par écrit a l'organisation patronale en précisant
l'identité de I'entreprise, le lieu, la date et I'ordre du jour du
contact.

Lors du contact, I'employeur concerné peut se faire assister
par un représentant de l'organisation patronale.

Le contact avec le responsable régional peut concerner:

- aux relations et aux conditions de travalil;

- a l'application de la législation sociale, des conventions
collectives et individuelles de travail et du réglement de tra-
vail dans I'entreprise;

- ala transmission d'informations aux travailleurs;

- I'élaboration de plans de formation d’entreprise dans le
cadre de la formation.

La nature des contacts est en premier lieu préventive en vue
d’empécher des conflits.

En cas de litige, il peut étre fait appel, a la demande de la
partie la plus diligente, au bureau de conciliation.
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Art. 4. - Dispositions supplémentaires

Cette procédure ne peut pas remplacer la désignation et les com-
pétences des délégations syndicales, prévues par la convention
collective de travail statut des délégations syndicales du 4 juillet
2001.

Art. 5. - Validité

La présente convention collective de travail est valable du 1er jan-
vier 2001 pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un pré-
avis de trois mois, notifié par lettre recommandée a la poste
adressée au Président de la Commission paritaire des entreprises
de garage ainsi qu'a toutes les parties signataires.

Ce préavis ne peut prendre force qu’a partir du ler janvier 2003.
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Convention collective de travail du 12 mars 1991.

FORMATION SYNDICALE

En exécution des dispositions techniques convenues aux termes
du protocole d’accord national ‘91-'92 du 12 mars 1991.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1ler.

La présente convention collective de travail s’applique aux em-
ployeurs et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent a la
Commission paritaire des entreprises de garage.

Art. 2.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers”, les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE II. - Formation syndicale

Art. 3.

Les dispositions du présent chapitre reglent la mise en application
du point 7 de I'accord interprofessionnel du 15 juin 1971, relatif a
la formation syndicale.
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1. Principes généraux

Art. 4.

4.1.

4.2.

Compte tenu du réle assumé par les représentants des
ouvriers dans les entreprises, il leur est accordé, dans les
limites précisées ci-aprés, des facilités pour suivre des
cours de formation nécessaires a l'accomplissement de
leurs tAches dans les meilleures conditions.

A cet effet, les représentants des ouvriers sont autorisés a
participer, sans perte de rémunération, a des cours et
séminaires:

4.2.1. organisés par les confédérations syndicales natio-
nales ou régionales ou par leurs centrales profes-
sionnelles, y compris leurs sections régionales, a
des moments coincidant avec les horaires normaux
de travail;

4.2.2. visant au perfectionnement de leurs connaissances
d'ordre économique, social, technique et syndical
dans leur role de représentants des ouvriers.

2. Modalités d’octroi

Art. 5.

5.1.

Les bénéficiaires des dispositions de la présente conven-
tion collective de travail sont les membres effectifs, élus ou
désignés, des conseils d’entreprise, comité de sécurité,
d’hygiéne et d’embellissement des lieux de travail et délé-
gations syndicales.

Toutefois, dans certaines circonstances exceptionnelles
déterminées cas par cas de commun accord par le chef
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

d’'entreprise et la délégation syndicale, un ou plusieurs
mandataires visés a l'alinéa précédent peuvent étre rem-
placés par d’autres responsables syndicaux désignés no-
minativement par les organisations les plus représentatives
des travailleurs.

La durée d'absence pour la participation aux cours et sé-
minaires visés a l'article 4. de la présente convention col-
lective de travail, est fixée a 10 jours par mandat effectif et
par période de mandat de quatre ans.

Le nombre global de jours d'absence autorisée définis a
l'article 5.2., est réparti entre les organisations les plus re-
présentatives de travailleurs en fonction du nombre de
mandats que celles-ci détiennent dans les trois organes de
représentation au sein de chaque entreprise.

Le salaire normal se calcule d’apres les arrétés pris en exé-
cution de l'arrété royal du 18 avril 1974 déterminant les
modalités générales d’exécution de la loi du 4 janvier 1974
relative aux jours fériés. Le salaire est payé par I'employeur
aux bénéficiaires des congés de formation pour les jours
d'absence autorisée en vertu de la présente convention
collective de travail.

Les organisations les plus représentatives de travailleurs
introduisent auprés des employeurs intéressés, trois se-
maines a I'avance, leur demande écrite d’autorisation d’ab-
sence pour suivre des cours de formation syndicale.

Cette demande comporte:

- la liste nominative des mandataires syndicaux pour les-
guels une autorisation d’absence est sollicitée, ainsi que
la durée de cette absence;

- la date et la durée des cours organisés;

- les themes qui seront enseignés et étudiés.
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5.6. Afin déviter que I'absence d'un ou plusieurs ouvriers ne
perturbe I'organisation du travail, le chef d’entreprise et la
délégation syndicale se mettent d’accord dans chaque cas
sur le nombre maximum et la période d'absences a autoriser.

3. Procédure
Art. 6.
Tous les différends pouvant surgir a I'occasion de I'application de

la présente convention collective de travail peuvent étre examinés
dans le cadre de la procédure normale de conciliation.

Art. 7.

Les cas qui ne sont pas prévus par la présente convention col-
lective de travail, sont examinés par la Commission paritaire des
entreprises de garage.

CHAPITRE IlIl. - Remplacement de convention collective de
travail

Art. 8.

Cette convention collective de travail remplace les articles 21, 22,
23, 24 et 25 de la convention collective de travail du 26 janvier
1973 relative aux conditions de travail des ouvriers et ouvriéres,
rendue obligatoire par arrété royal du 18 janvier 1974.

Cette convention collective de travail du 26 janvier 1973 a été

changée par les conventions collectives de travail des 18 février
1974, 16 juin 1980 et 12 avril 1989, rendues obligatoires par les

520-4



arrétés royaux des 22 avril 1974, 21 octobre 1980 et 27 octobre
1989.

CHAPITRE IV. - Durée et dénonciation

Art. 9.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
janvier 1991 et est valable pour une durée indéterminée.

Art. 10.
Elle peut étre dénoncé par une des parties moyennant un préavis

de trois mois, notifié par lettre recommandée a la poste adressée
au Président de la Commission paritaire des entreprises de garage.
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CCT: 08.07.03 AR: 05.03.06 MB: 18.05.06
Numéro d’enregistrement: 67.985/CO/112

Date d’enregistrement: 13.10.03
Publication de I'enregistrement au MB: 22.10.03

1. Contenu:

Définition d’un licenciement multiple
Procédure en cas de licenciement multiple + clause de
sanction

2. Remplacement de CCT:
CCT 04.07.01 - AR 14.03.03 - MB 23.05.03

3. Durée:

A partir du 1er janvier 2003 pour une durée indéterminée



530. SECURITE D’EMPLOI

Convention collective de travail du 8 juillet 2003

SECURITE D’EMPLOI

En exécution de I'article 17 de I'accord national 2003-2004 du 14
mai 2003.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1er,

La présente convention collective de travail s’appligue aux em-
ployeurs, ouvriers et ouvrieres des entreprises relevant de la com-
pétence de la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers” les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE II. - Objet

SECTION 1. - PRINCIPE

Art. 2.

Pendant la durée de la présente convention collective de travail,
aucune entreprise ne procédera a des licenciements multiples
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avant d'avoir épuisé toutes les autres mesures de maintien de
I'emploi — y compris le chémage temporaire — et examiné la pos-
sibilité de formation professionnelle pour les ouvriers touchés.
Pour les ouvriers de plus de 45 ans, on cherchera par priorité des
mesures visant a sauvegarder I'emploi.

SECTION 2. - DEFINITION
Art. 3.

Par “licenciement”, il faut entendre ce qui suit: tout licenciement
pour raisons économiques, financiéres, structurelles, techniques
et toute autre raison indépendante de la volonté des ouvriers, a
I'exception du licenciement pour motif grave.

Art. 4.

Est considéré comme licenciement “multiple”, tout licenciement
d’au moins 2 ouvriers dans les entreprises occupant 29 travail-
leurs et moins, d’au moins 3 ouvriers dans les entreprises occu-
pant entre 30 et 59 travailleurs et d’au moins 4 ouvriers dans les
entreprises occupant entre 60 et 79 travailleurs, d’au moins 5
ouvriers dans les entreprises occupant entre 80 et 99 travailleurs
et d’au moins 6 ouvriers dans les entreprises occupant 100 tra-
vailleurs et plus et ce, dans un délai de soixante jours calendrier.

SECTION 3. - PROCEDURE
Art. 5.
Si une entreprise se trouve dans des circonstances économiques

et/ou financiéres imprévisibles et imprévues, rendant par exemple
le chdmage temporaire ou d’autres mesures équivalentes inte-
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nables sur le plan socio-économique, I'employeur est tenu de res-
pecter la procédure de concertation sectorielle ci-aprés. Il ne peut
procéder a aucun licenciement durant cette procédure de licen-
ciement.

1. Lorsque I'employeur — qui se trouve donc dans des circon-
stances économiques et/ou financiéres imprévisibles et impré-
vues comme décrit ci-dessus — envisage de procéder au licen-
ciement de plusieurs travailleurs, licenciement pouvant étre
considéré comme multiple, il en informe au préalable le conseil
d’entreprise ou, a défaut, le délégué syndical. A défaut de con-
seil d’entreprise ou de délégation syndicale, il informe préala-
blement par écrit et de facon individuelle les travailleurs con-
cernés.

2. Dans les quinze jours calendrier suivant la communication de
linformation aux représentants syndicaux des ouvriers, les
parties doivent entamer les pourparlers au niveau de I'entre-
prise sur les mesures pouvant étre prises en la matiére. Si
cette concertation ne donne pas de solution, il sera fait appel
dans les huit jours calendrier suivant le constat de désaccord
au niveau de I'entreprise, au bureau de conciliation a l'initiati-
ve de la partie la plus diligente.

3. En cas d'absence de conseil d’entreprise ou de délégation
syndicale dans I'entreprise, il peut étre entamé dans les quin-
ze jours calendrier suivant la communication de I'information
aux travailleurs la méme procédure de concertation a l'initiati-
ve des organisations syndicales qui représentent les ouvriers.

Cette procédure est également applicable en cas de faillite.
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SECTION 4. - SANCTION
Art. 6.

En cas de non-respect de la procédure fixée a l'article 5, I'em-
ployeur en défaut est tenu de payer une indemnité aux travailleurs
concernés, outre le délai de préavis normal.

Cette indemnité est égale au salaire d0 pour le délai de préavis
précité.
En cas de litige, il sera fait appel au bureau de conciliation a la

demande de la partie la plus diligente.

Labsence d’'un employeur a la réunion du bureau de conciliation,
prévue par la présente procédure, est considérée comme un non-
respect de ladite procédure. Lemployeur peut se faire représenter
par un délégué compétent appartenant a son entreprise.

Si la procédure de concertation n'a pas été suivie, la sanction est
également d’application en cas de faillite.

Cette sanction s'applique également a I'employeur qui ne respec-
te pas I'avis unanime du bureau de conciliation.

CHAPITRE IlIl. - Validité

Art. 7.

La présente convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail du 4 juillet 2001, conclue au sein de la
Commission paritaire des garages et rendue obligatoire par I'ar-
rété royal du 14 mars 2003 (Moniteur belge du 23 mai 2003).
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Art. 8.

La présente convention collective de travail produit ses effets le
ler janvier 2003 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties moyennant un pré-
avis de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste adres-
sée au Président de la Commission paritaire des entreprises de
garage.

Ce préavis ne peut prendre cours qu'a partir du 1er janvier 2005.
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Sécurité d’existence

FONDS SOCIAL - STATUTS
FONDS SOCIAL - COTISATION

REGIME DE PENSION SECTORIEL



1. Contenu:

Statuts du Fonds social

1. Indemnités complémentaires

11

1.2

L8

14

Indemnités complémentaires en cas de chémage temporaire

- force majeure

- incident technique

- intempéries

- raisons économiques

- fermeture pour vacances annuelles

- € 10,00 par allocation de chdmage

- € 5,00 par demi-allocation de chdmage

- également en cas de vacances jeunes et de vacances seniors

Indemnité complémentaire en cas de chomage complet
- 5 ans d'ancienneté dans les secteurs du métal

- période d'attente de 15 jours calendrier

- € 5,39 par allocation de chdmage

- € 2,70 par demi-allocation de chdémage

- 200 jours (payés dans le régime 6-j./s.) <45 ans

- 300 jours (payés dans le régime 6-j./s.) >45 ans

Indemnités complémentaires en cas de maladie

Aprés 60j.. € 80,18
120 € 80,18
180 .. € 104,40
240].. € 104,40
300].:. € 104,40
365].. € 104,40
455].: € 104,40
545].: € 104,40
635].. € 104,40
725].. € 104,40
815].. € 104,40
905 .. € 104,40
995 .. € 104,40

Indemnité complémentaire pour chémeurs agés

- minimum 55 ans

- bénéficier d'allocations de chémage

- 20 ans de carriere professionnelle dont 5 ans dans le secteur
Garages

- € 5,39 jusqu’a I'age de la pension légale



1.5 Indemnité complémentaire pour malades agés
- minimum 55 ans
- période d’attente de 30 jours calendrier
- 20 ans de carriere professionnelle dont 5 ans dans le secteur
Garages
- € 5,39 jusqu’a I'age de la pension légale

1.6 Indemnité complémentaire en cas de fermeture d’entreprise
- minimum 45 ans — 5 ans d’ancienneté dans la firme
- pas de travail dans les 30 jours calendrier
- € 266,92 + € 13,46 (avec un maximum de € 880,41)

1.7 Indemnité complémentaire en cas de prépension apres licenciement

-58ans (7 & 3 )

- 57 ans (38 ans de passé professionnelle & & ) )

- 56 ans (33 ans de passé professionnel dont 20 ans de travail
en équipes avec prestations de nuit § & 5)

- 56 ans (40 ans de passé professionnel ¢ & 5)

- 1/2 de la différence entre le dernier salaire net et I'allocation de
chomage

1.8 Indemnité complémentaire en cas de prépension a mi-temps
- 55 ans

1.9 Indemnité complémentaire en cas d'interruption de carriére a mi-
temps:
- a partir de 53 ans
- € 66,73/mois pendant 60 mois

2. Formation syndicale
Lemployeur paie le salaire et le récupére aupres du Fonds

3. Promotion de la formation par le biais d’'Educam

2. Remplacement de CCT:
- CCT 21.06.07 - AR 18.05.08 - MB 19.06.09
- modifiée par CCT 04.03.08 - AR 18.09.08 - MB 01.12.08

3. Durée:

A partir du 1er juillet 2009 pour une durée indéterminée



Convention collective de travail du 18 juin 2009

MODIFICATION ET COORDINATION DES
STATUTS DU FONDS SOCIAL

En exécution de l'article 7 et I'article 19 § 2 de I'accord national
2009-2010 du 12 mai 2009.

Article 1er,

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvrieres des entreprises ressortis-
sant a la Commission paritaire des entreprises de garage.

Pour l'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers": les ouvriers et ouvriéres

Art. 2.

Les statuts du "Fonds social des entreprises de garage" sont
joints en annexe de la présente.

Art. 3.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
juillet 2009 et est conclue pour une durée indéterminée.
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La convention collective de travail peut étre dénoncée par une des
parties signataires moyennant un préavis de 6 mois, notifié par
lettre recommandée a la poste adressée au Président de la Com-
mission paritaire des entreprises de garage.

Ce préavis ne peut prendre cours qu'a partir du ler janvier 2011.

Art. 4.

La présente convention collective de travail remplace la conven-
tion collective de travail du 21 juin 2007, relative au "Fonds social
des entreprises de garage", rendue obligatoire par arrété royal du
18 mai 2008 (Moniteur belge du 19 juin 2009), modifiée par la
convention collective de travail du 4 mars 2008, rendue obligatoi-
re par arrété royal du 18 septembre 2008 (Moniteur belge du ler
dé-cembre 2008) est abrogée.
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STATUTS DU FONDS

CHAPITRE I. - Dénomination, siége, missions, durée

1. DENOMINATION

Article 1er,

Il est institué par la convention collective de travail du 23 mars
1967, rendue obligatoire par arrété royal du 5 ao(t 1967 (Moniteur
belge du 12 ao(t 1967), un Fonds de sécurité d'existence dénom-
mé "Fonds social des entreprises de garage".

Par "Fonds", on entend dans les présents statuts "Fonds social
des entreprises de garage".

2. SIEGE

Art. 2.

Le sieége social du Fonds est établi a 1140 Bruxelles, avenue Jules
Bordet 164. Il peut étre transféré par décision de la Commission
Paritaire des entreprises de garage a tout autre endroit en
Belgique.

3. Missions

Art. 3.

Le Fonds a pour mission:

3.1. de régler et d'assurer la perception et le recouvrement des
cotisations a charge des employeurs visés a l'article 5;
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3.2 de régler et d'assurer l'octroi et le versement d'avantages
complémentaires;

3.3 de favoriser la formation syndicale des travailleurs;
3.4 de stimuler la formation et l'information des employeurs;

3.5 de financer, une partie du fonctionnement et certaines initia-
tives de l'asbl "Educam”;

3.6 de prendre en charge des cotisations spéciales;

3.7 la perception de la cotisation prévue pour le financement et
la mise en place d'un fonds de pension sectoriel.

4. DUREE
Art. 4.

Le Fonds est institué pour une durée indéterminée.

CHAPITRE II. - Champ d’application

Art. 5.

Les présents statuts s'appliquent aux employeurs, ouvriers et
ouvriéres des entreprises ressortissant a la Commission paritaire
des entreprises de garage.

Par "ouvriers", on entend les ouvriers et ouvrieres.
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CHAPITRE Ill. - Missions statutaires du Fonds

1. PERCEPTION ET RECOUVREMENT DES COTISATIONS
Art. 6.

Le Fonds est chargé de régler et d'assurer la perception et le
recouvrement des cotisations a charge des employeurs visés a
l'article 5.

2. OCTROI ET VERSEMENT DES INDEMNITES COMPLEMENTAIRES
Art. 7.

Du fait de la situation économique difficile dans le secteur le
mécanisme d'indexation, tel que re-pris a l'article 7 de la conven-
tion collective de travail relative aux Statuts du Fonds social du 21
juin 2007, est suspendu pour une durée de 2 ans. A partir du
2011 ce mécanisme d'indexation en-tre de nouveau en vigueur.

2.1. Indemnité complémentaire en cas de chémage temporaire

Art. 8.

8§ 1. Les ouvriers visés a l'article 5 ont droit, a charge du Fonds,
pour chaque indemnité ou demi- indemnité de chémage
reconnue par I'Office National de I'Emploi et prévue a:

- l'article 26 1° - chdmage temporaire pour raison de force
majeur;

- l'article 28, § 1 - chémage temporaire suite a la fermeture
de I'entreprise pendant les vacances annuelles ;
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- l'article 49 - chémage temporaire pour raison d'accident

technique;

- l'article 50 - chdmage temporaire pour raison d'intempé-
ries;

- l'article 51 - chbmage temporaire pour des raisons écono-
miques

de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail a

l'indemnité prévue a l'article 8 § 2 des présents statuts, pour

autant qu'ils remplissent les conditions suivantes:

- bénéficier des indemnités de chdmage en application de
la réglementation sur I'assurance - chémage;

- étre au service de I'employeur au moment du chémage.

§ 2. A partir du 1er juillet 2009 le montant de I'indemnité complé-
mentaire de chdmage est fixé a:

- € 10,00 par indemnité de chdmage payée en application
de la réglementation sur I'assurance-chémage;

- € 5,00 par demi-indemnité payée en application de la
réglementation sur I'assurance-chdmage.
Art. 9.
L'indemnité complémentaire en cas de chémage temporaire doit
étre payée lors des vacances jeunes et seniors.
2.2. Indemnité complémentaire en cas de chdmage complet
Art. 10.

8 1. Les ouvriers visés a l'article 5 ont droit, & charge du Fonds,
pour chaque indemnité de chdbmage, a l'indemnité prévue a
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l'article 10 § 2, pour un maximum de respectivement 200
jours et 300 jours par cas, selon qu'ils sont, au premier jour
du chémage, agés de moins de 45 ans ou de 45 ans et plus,
et dans la mesure ou ils remplissent les conditions sui-
vantes:

1.

bénéficier des indemnités de chémage complet en appli-
cation de la législation sur l'assurance-chmage;

. avoir été licencié par un employeur visé a l'article 5;
. au moment du licenciement, avoir été occupé pendant au

moins cing ans dans une ou plusieurs entreprises res-
sortissant a une des commissions paritaires suivantes:

de l'industrie de l'acier (Commission paritaire 104);
des métaux non-ferreux (Commission paritaire 105);
des constructions métalliques, mécanique et électrique
(Commission paritaire 111);

des secteurs connexes aux constructions métalliques,
mécanique et électrique (Sous-commissions paritaires
149.01, 149.02, 149.03 et 149.04)

des entreprises de garage (Commission paritaire 112)
de la récupération de métaux (Sous-Commission pari-
taire 142.01);

de l'armurerie a la main (Commission paritaire 147).

avoir épuisé une période de carence de quinze jours
calendrier. Pour le calcul de la période d'attente, les jour-
nées de chémage et de maladie sont, le cas échéant,
assimilées.
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§ 2. Le montant de I'indemnité de chémage est fixé & partir du ler
juillet 2007 a:

- € 5,39 par indemnité de chdmage complet, payée en
application de la réglementation sur I'assurance-chémage;

- € 2,70 par demi-indemnité, payée en application de la
réglementation sur I'assurance-chémage.

2.3. Indemnité complémentaire de maladie

Art. 11.

§ 1. Les ouvriers visés a l'article 5. ont droit, & charge du Fonds,
aprés au moins soixante jours d'incapacité de travail ininter-
rompue pour cause de maladie ou d'accident, a I'exclusion
de l'incapacité de travail pour cause de maladie profession-
nelle ou d'accident de travail, @ une indemnité complémen-
taire aux indemnités de l'assurance maladie-invalidité pour
autant qu'ils remplissent les conditions suivantes:

- bénéficier des indemnités de l'assurance maladie-invalidité
en application de la Iégislation en la matiére;

- au moment du début de l'incapacité, étre au service d'un
employeur visé a l'article 5.

§ 2. A partir du ler juillet 2007 le montant forfaitaire de I'indemni-
té visée a l'article 11 § 1 est fixé comme suit:

€ 80,18 apres les 60 premiers jours d’incapacité ininterrom-
pue;

€ 80,18 en plus aprés les 120 premiers jours d’incapacité
ininterrompue;

€ 104,40 en plus apres les 180 premiers jours d’'incapacité
ininterrompue;

€ 104,40 en plus apres les 240 premiers jours d’'incapacité
ininterrompue;

€ 104,40 en plus apres les 300 premiers jours d’'incapacité
ininterrompue;
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§3.

§ 4.

€ 104,40 en plus apres les 365 premiers jours d'incapacité
ininterrompue;
€ 104,40 en plus apres les 455 premiers jours d'incapacité
ininterrompue;
€ 104,40 en plus apres les 545 premiers jours d'incapacité
ininterrompue;
€ 104,40 en plus apres les 635 premiers jours d'incapacité
ininterrompue;
€ 104,40 en plus apres les 725 premiers jours d'incapacité
ininterrompue;
€ 104,40 en plus apres les 815 premiers jours d'incapacité
ininterrompue;
€ 104,40 en plus apres les 905 premiers jours d'incapacité
ininterrompue;
€ 104,40 en plus apres les 995 premiers jours d’'incapacité
ininterrompue.

Quelle que soit sa durée, une incapacité de travail peut seu-
lement donner lieu & l'octroi d'une seule série d'indemnités;
la rechute lors d'une méme maladie est considérée comme
faisant partie intégrante de l'incapacité précédente lorsqu'el-
le survient dans les quatorze premiers jours suivant la fin de
cette période d'incapacité de travail.

Un ouvrier qui pendant la période de maladie reprend par-
tiellement le travail et touche encore des allocations de l'as-
surance maladie-invalidité, a droit a une indemnité de mala-
die complémentaire au pro rata.

2.4. Indemnité complémentaire pour chémeurs agés

Art. 12.

§1.

Les ouvriers visés a l'article 5, mis en chdmage complet, ont
droit pour chaque jour de chdmage a une indemnité com-
plémentaire prévue a l'article 12 § 2 jusqu'a la prise de la
pension légale.
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- étre agés de 55 ans au moins au moment du premier jour
de chdmage

- bénéficier des indemnités de chdmage complet

- justifier une ancienneté de 20 ans dont 5 ans dans le sec-
teur des Garages (CP 112).

§ 2. A partir du ler juillet 2007, le montant de l'indemnité de
chdbmage complémentaire est fixé a:

- €5,39 par allocation compléte de chdmage payé en appli-
cation de la réglementation sur I'assurance chémage

- € 2,70 demi-allocation de chbmage payé en application de
la réglementation sur I'assurance chémage

§ 3. Les ouvriers qui sont licenciés et qui regoivent une indemni-
té complémentaire conformément aux dispositions de l'ar-
ticle 9 8 1 et 2, conservent leur droit & l'indemnité complé-
mentaire:

- lorsqu'ils reprennent le travail en tant que salarié chez un
employeur autre que celui qui les a licenciés, et qui n'ap-
partient pas a la méme unité technique d'exploitation que
I'employeur qui les a licenciés;

- au cas ol une activité indépendante est pratiquée a titre
d'activité principale, a condition que cette activité ne soit
pas exercée pour le compte de I'employeur qui les a licen-
ciés ou pour le compte d'un employeur appartenant a la
méme unité technique d'exploitation que I'employeur qui
les a licenciés.
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2.5. Indemnité complémentaire pour malades agés

Art. 13.

§ 1

§2.

§3.

Les ouvriers visés a l'article 5 qui se trouvent en état d'inca-
pacité permanente de travail pour cause de maladie ou d'ac-
cident, a l'exclusion de l'incapacité de travail pour cause de
maladie professionnelle ou d'accident de travail, ont droit
pour chaque allocation de maladie a l'indemnité prévue a
l'article 13 & 2 jusqu'a la prise de la pension légale, aux
conditions suivantes:

- étre 4gés de 55 ans au moins au moment du premier jour
d'incapacité de travalil,

- bénéficier des indemnités de I'assurance maladie-invalidité;

- avoir accompli une période de carence de trente jours
calendrier débutant le premier jour de l'incapacité;

- justifier une ancienneté de 20 ans dont 5 ans dans le sec-
teur des Garages (CP 112).

Le montant de I'indemnité de maladie complémentaire est
fixé a partir du ler juillet 2007 a:

- € 5,39 par allocation compléte de maladie payé en
application de la réglementation de I'assurance maladie

- € 2,70 par demi-allocation de maladie payé en applica-
tion de la réglementation de I'assurance maladie.

Un ouvrier qui pendant la période de maladie reprend par-
tiellement le travail et touche encore des allocations de l'as-
surance maladie-invalidité, a droit a une indemnité de mala-
die complémentaire au pro rata.
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Art. 14.

Les ouvriers qui bénéficient de l'indemnité visée aux articles 12 et
13 n'ont pas droit aux indemnités prévues aux articles 10, 11 et
16.

2.6. Indemnité complémentaire en cas de fermeture d’entreprise
Art. 15.

Les ouvriers visés a l'article 5 ont droit a une indemnité complé-
mentaire en cas de fermeture d'en-treprise, aux conditions fixées
ci-apres:

1. au moment de la fermeture de I'entreprise, avoir au moins 45
ans;

2. avoir au moment de la fermeture de I'entreprise, une ancien-
neté de minimum cing ans dans la firme;

3. apporter la preuve de ne pas étre réengagé aux termes d'un
contrat de travail dans un délai de 30 jours calendrier a dater
du jour du licenciement.

Par ‘fermeture d'entreprise’ au sens de l'alinéa ler du présent
article, on entend la cessation totale et définitive des activités de
I'entreprise, faisant partie d'une plus grande entité relevant d'une
autre commission paritaire.

A partir du 1er juillet 2007, le montant de I'indemnité complémen-
taire est fixé a € 266,92.

Ce montant est majoré de € 13,46 par année d'ancienneté, avec
un maximum de € 880,41.
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2.7. Indemnité complémentaire en cas de prépension apres licen-
ciement

Art. 16.
§ 1. En application et conformément a:

- la convention collective de travail n° 17 du 19 décembre
1974, conclue au sein du Conseil National du Travail, ins-
tituant un régime d'indemnité complémentaire pour cer-
tains travailleurs agés, en cas de licenciement, rendue
obligatoire par arrété royal du 16 janvier 1975 (Moniteur
belge du 31 janvier 1975);

- la convention collective de travail du 21 juin 2007 relative a
la prépension aprés licenciement entre le ler juillet 2007
et le 30 juin 2010, conclu au sein de la Commission pari-
taire des entreprises de garage;

- la convention collective de travail relative a la prépension a
partir de 58 ans du 21 juin 2007 avec une durée du ler
juillet 2007 au 30 juin 2010, conclue au sein de la
Commission paritaire des entreprises de garage;

- la convention collective de travail du 18 juin 2009 relative a
la prépension apres licenciement entre le ler juillet 2010
et le 31 décembre 2011, conclu au sein de la Commission
paritaire des entreprises de garage;

- la convention collective de travail relative a la prépension a
partir de 58 ans du 18 juin 2009 avec une durée du ler
juillet 2010 au 31 décembre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire des entreprises de garage;

- la convention collective de travail du 18 juin 2009 relative a
la prépension travail en équipes entre le ler janvier 2009
et le 31 décembre 2010, conclu au sein de la Commission
paritaire des entreprises de garage;
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§2.

- la convention collective de travail du 4 mars 2008 relative
a la prépension 56 ans entre le ler janvier 2008 et le 31
décembre 2009, conclu au sein de la Commission paritai-
re des entreprises de garage;

- la convention collective de travail du 18 juin 2009 relative a
la prépension 56 ans entre le 1ler janvier 2010 et le 31
décembre 2010, conclu au sein de la Commission paritai-
re des entreprises de garage;

- la convention collective de travail du 5 octobre 1998 relati-
ve au mode de calcul de I'indemnité complémentaire pré-
pension, conclue au sein de la Commission paritaire des
entreprises de garage

le Fonds prend a charge la moitié de la différence entre le
salaire net de référence et I'indemnité de chémage.

Cette indemnité complémentaire est calculée au moment de
la mise a la prépension et demeure invariable sous réserve
gu'elle soit liée a I'évolution de l'indice des prix a la consom-
mation suivant les modalités applicables aux allocations de
chdmage conformément aux dispositions de la loi du 2 aolt
1971.

En outre, le montant de cette indemnité complémentaire est
révisé chaque année au 1er janvier par le Conseil National
du Travail, en fonction de ['‘évolution conventionnelle des
salaires.

L'indemnité complémentaire de chémage prévue a l'article
10 des présents statuts est prise en considération pour le
calcul de l'indemnité complémentaire visée a l'article 16 § 1.

610-14



§3.

§ 4.

§ 5.

Les ouvriers concernés doivent, prouver gqu'ils ont travaillé
en qualité d'ouvriers pendant 5 ans au moins dans une ou
plusieurs entreprises qui ressortissent a la Commission pari-
taire des entreprises de garage.

Lorsqu'un ouvrier a acquis une ancienneté dans une entre-
prise qui, a un moment donné, ne ressortissait pas a la
Commission paritaire des entreprises de garage ou qui est
scindée en différentes entités techniques relevant de diffé-
rentes commissions paritaires. Cette ancienneté sera consi-
dérée comme un ensemble.

Sous les conditions et selon les modalités définies dans la
convention collective de travail n° 17, les ouvriers licenciés
en vue de leur prépension dans le cadre de ces conventions
collectives de travail ou dans le cadre d'une convention col-
lective de travail en matiére de prépension conclue au
niveau de l'entreprise, gardent le droit a I'indemnité complé-
mentaire:

- lorsqu'ils reprennent le travail en tant que salarié chez un
employeur autre que celui qui les a licenciés, et qui n'ap-
partient pas a la méme unité technique d'exploitation que
I'employeur qui les a licenciés;

- au cas ou une activité indépendante est pratiquée a titre
d'activité principale, a condition que cette activité ne soit
pas exercée pour le compte de I'employeur qui les a licen-
ciés ou pour le compte d'un employeur appartenant a la
méme unité technique d'exploitation que I'employeur qui
les a licenciés.

Les entreprises ou l'dge de la prépension a été fixé par

convention d'entreprise entre 50 et 58 ans peuvent, au plus
tard au moment ou ladite convention est signée, introduire
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§ 6.

une demande auprés du Bureau du Fonds en vue de la
reprise par le Fonds de l'obligation de paiement de cette
indemnité complémentaire des I'age de 58 ans.

L'employeur doit transmettre copie de la convention d'entre-
prise au Fonds social et doit régler la cotisation, comme
prévu a l'article 34

Réponse sera donnée au plus tard dans les soixante jours
ouvrables suivant la réception de la-dite demande.

En application et conformément a:

- la convention collective de travail n° 55 du 13 juillet 1993,
conclue au sein du Conseil National du Travail, instituant
un régime d'indemnité complémentaire pour certains tra-
vailleurs agés en cas de réduction de moitié des presta-
tions de travail;

- la convention collective de travail du 23 juin 2009, relative
a la prépension a mi-temps entre le 1er janvier 2009 et le
31 décembre 2010, conclue au sein de la Commission
paritaire des entreprises de garage

le Fonds prend a charge l'indemnité complémentaire. Cette
indemnité complémentaire est calculée au moment de la
mise en prépension a mi-temps et demeure invariable sous
réserve qu'elle soit liée a I'évolution de l'indice des prix a la
consommation suivant les modalités applicables aux alloca-
tions de chdmage conformément aux dispositions de la loi
du 2 ao(t 1971. Le montant de cette indemnité complémen-
taire est calculée suivant la formule décrite dans la conven-
tion collective de travail n°.55.

Les dispositions précitées s'appliquent aux ouvriers et
ouvriéres a partir de I'age de 55 ans.
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2.8. Indemnité complémentaire en cas de diminution des presta-
tions de travail jusqu’a un emploi & mi-temps

Art. 17.

A partir du ler juillet 2007 le Fonds paie une indemnité complé-
mentaire de € 66,73 pendant 60 mois aux ouvriers de 53 ans et
plus qui ont diminué leurs prestations de travail jusqu'a un emploi
a mi-temps conformément & la convention collective de travail n°
77bis du 19 décembre 2001 et les modifications y apportées, et
qui touchent dans ce cadre une indemnité de I'Office national de
I'emploi.

2.9. Prime syndicale
Art. 18.

§ 1. Les ouvriers visés a l'article 5 qui, depuis au moins un an
sont membres d'une des organisations interprofessionnelles
représentatives des travailleurs qui sont fédérées sur le plan
national, ont droit, a charge du Fonds, a une prime syndica-
le pour autant qu'ils soient inscrits au registre du personnel
des entreprises visées au méme article 5, au ler octobre de
l'année en cours.

§ 2. Le montant de a prime syndicale visée a l'article 18 § 1, est

fixé, sur proposition du Conseil d'administration du Fonds,
dans une convention collective de travail ratifiée.
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2.10.Modalités de paiement des indemnités complémentaires

susmentionnées

Art. 19.

§ 1

§2.

Les indemnités visées aux articles 8 et 9 (indemnité com-
plémentaire de chémage en cas de chbmage temporaire),
10 (indemnité complémentaire de chémage en cas de cho6-
mage complet), 11 (indemnité complémentaire en cas d'in-
capacité de travail), 12 (indemnité complé-mentaire pour
chémeurs agés), 13 (indemnité complémentaire pour
malades agés) 15 (indemnité de fermeture d'entreprise), 16
(indemnité complémentaire de prépension aprés licencie-
ment et de prépension a mi-temps) et 17 (indemnité com-
plémentaire en cas d'interruption de carriere a mi-temps)
sont payées directement par le Fonds aux ouvriers intéres-
sés, pour autant qu'ils fassent la preuve de leur droit aux
indemnités prévues par lesdits articles suivant les modalités
fixées par le conseil d'administration.

L'indemnité visée a l'article 18 est payée par les organisa-
tions interprofessionnelles de travailleurs qui sont fédérées
sur le plan national.

Art. 20.

Le conseil d'administration détermine la date et les modalités de
paiement des indemnités accordées par le Fonds. En aucun cas,
le paiement des indemnités ne peut dépendre des versements
des cotisations dues par I'employeur assujetti au Fonds.
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3. PROMOTION DE LA FORMATION SYNDICALE
Art. 21.

Le Fonds rembourse aux employeurs qui en ont fait I'avance, et a
leur demande, les salaires payés (majorés des charges patro-
nales) aux ouvriers qui se sont absentés en application de la
convention collective de travail du 12 mars 1991, conclue au sein
de la Commission paritaire des entreprises de garage, concernant
la formation syndicale des ouvriers, rendue obligatoire par arrété
royal du 27 mai 1992 (Moniteur belge du 17 septembre 1992).

Art. 22.

Le montant affecté a l'organisation de cette formation syndicale
est fixé annuellement par le conseil d'administration du Fonds.

4. STIMULER LA FORMATION ET L'INFORMATION DES EMPLOYEURS

Art. 23.

Le Fonds octroie aux organisations d'employeurs, représentées
au sein de la Commission paritaire des entreprises de garage,
une intervention dans les frais d'information et de formation des

employeurs. Elle est percue selon les modalités fixées par le
Conseil d'Administration.

5. FINANCEMENT DU FONCTIONNEMENT ET DES INITIATIVES DE L'ASBL
“EDUCAM”

Art. 24.

En exécution des articles 2 et 5 de la convention collective de tra-
valil relative a la Formation du 23 juin 2009, le Fonds finance une
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partie du fonctionnement et certaines des initiatives de I'a.s.b.l.
Educam.

L'a.s.b.l. Educam organise pour le secteur des entreprises de
garage l'enseignement de la formation professionnelle des
ouvriers, comme décrit dans les statuts de l'a.s.b.l. Educam.

6. PRISE EN CHARGE DE COTISATIONS SPECIALES

Art. 25.

§ 1

§2.

Les cotisations spéciales sur la prépension conventionnelle
a charge des employeurs et introduites d'une part par la loi-
programme du 22 décembre 1989 et d'autre part par la loi-
programme du 29 décembre 1990, dues respectivement a
I'Office national de pension pour travailleurs salariés et a
I'Office National de Sécurité Sociale, sont prises en charge
par le Fonds.

Les cotisations spéciales visées sont prises en charge pour
les ouvriers qui recoivent une indemnité complémentaire en
application de l'article 16 de la présente convention soient
remplis et pour autant que la prépension ait débuté entre le
ler janvier 1991 et le 31 décembre 2011.

En cas de prépension travail en équipes les cotisations spé-
ciales visées sont prises en charge, pour la période du ler
janvier 2001 jusqu'au 31 décembre 2009 inclus, a partir de
56 ans.

Les cotisations spéciales sont prises en charge aux condi-
tions précitées et jusqu'a la mise en pension des ouvriers.
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Art. 26.

Le conseil d'administration du Fonds détermine les modalités
d'application de l'article 25 des présents statuts.

Art. 27.

Les conditions d'octroi des indemnités accordées par le Fonds,
ainsi que le montant de celles-ci, peuvent étre modifiées sur pro-
position du conseil d'administration par décision de la
Commission paritaire des entreprises de garage rendue obligatoi-
re par arrété royal.

CHAPITRE IV. - Gestion du Fonds

Art. 28.

Le Fonds est géré par un conseil d'administration composé pari-
tairement de représentants des organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs.

Le conseil d'administration est composé de seize membres, soit
huit représentants des employeurs et huit représentants des tra-
vailleurs.

Les membres du conseil d'administration sont nommés par la
Commission paritaire des entreprises de garage.
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Art. 29.

La présidence est assurée par les représentants des employeurs.
Le 1er et le 3eme vice-présidents appartiennent au groupe des tra-
vailleurs et sont désignés chaque année par le conseil d'adminis-
tration. Le 2éme vice-président fait partie du groupe des
employeurs et est désigné chaque année par le conseil d'admi-
nistration.

Art. 30.

81

§2.
§3.

§4.

§ 5.

Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son
président. Le président est tenu de convoquer le conseil au
moins une fois chaque semestre et a la demande d'au moins
deux membres du conseil.

L'ordre du jour est précisé sur la convocation.

Les procés-verbaux sont établis par le directeur désigné par
le conseil d'administration.

Les extraits desdits procés-verbaux sont signés par le prési-
dent ou deux administrateurs.

Lorsqu'il y a lieu de procéder a un vote, un nombre égal de
membres de chaque délégation doit prendre part au vote. Si
le nombre est inégal, le ou les membres les moins agés
s'abstient/s'abstiennent.

Le conseil ne peut décider valablement que sur les points
inscrits a I'ordre du jour en présence d'au moins la moitié des
membres appartenant a la délégation des travailleurs et d'au
moins la moitié des membres appartenant a la délégation
des employeurs. Les décisions sont prises a la majorité des
deux tiers des votants.
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Art. 31.

§1.

§ 2.

§ 3.

§4.

§ 5.

Le conseil d'administration a pour mission de gérer le Fonds
et de prendre toutes les mesures nécessaires pour son bon
fonctionnement. Il dispose des pouvoirs les plus étendus
pour la gestion et la direction du Fonds.

Le conseil d'administration, approuve les comptes et le bud-
get, agit en justice au nom du Fonds, a la poursuite et la dili-
gence du président ou d'un administrateur délégué a cette
fin.

Le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs spé-
ciaux a un ou plusieurs de ses membres ou méme a des
tiers.

Pour tous les actes autres que ceux pour lesquels le conseil
a donné des délégations spéciales, les signatures conjointes
de deux administrateurs (un du c6té des travailleurs et un du
c6té des employeurs) suffisent.

La responsabilité des administrateurs se limite & I'exécution
de leur mandat et ils ne contractent aucune obligation per-
sonnelle relative a leur gestion vis-a-vis des engagements
du Fonds.

Le membre qui est empéché d'assister & une réunion du
conseil d'administration, peut, par lettre ou par fax, donner
procuration a un de ses collégues appartenant au méme
groupe (groupe des travailleurs ou des employeurs) pour le
remplacer. Aucun membre ne peut toutefois représenter plus
d'un autre administrateur.
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Art. 32.

81

§2.

§3.

§ 4.
§ 5.

§ 6.

§7.
§ 8.

Le conseil d'administration érige en son sein un Bureau
composé paritairement du président et de 7 administrateurs.

Le Bureau est responsable des décisions politiques du
Fonds et travaille en fonction des décisions ou directives du
conseil d'administration.

Le bureau peut également se faire assister par des tiers ou
des experts.

C'est le président qui convoque le bureau. Le président est
tenu de convoquer le bureau au moins une fois par semestre
et chaque fois qu'au moins deux membres du bureau le
demandent.

L'ordre du jour est mentionné dans l'invitation.

Le proces-verbal est établi par le directeur désigné par le
bureau. Les extraits des procées-verbaux sont signés par le
président ou par deux administrateurs.

Une décision du bureau n'est valable que si elle porte sur
une question inscrite a l'ordre du jour et pour autant que
soient présents au moins la moitié des membres des délé-
gués des travailleurs et la moitié des membres des délégués
des employeurs.

Les décisions se prennent a l'unanimité.

Le Bureau fait rapport au conseil d'administration de ses
activités et décisions.
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CHAPITRE V. - Financement du Fonds

Art. 33.

Pour assurer le financement des indemnités et interventions
financiéres prévues aux articles 8 a 24, le Fonds dispose des coti-
sations dues par les employeurs visés a l'article 5.

Art. 34.

§ 1

§2.

A partir du 1er janvier 2001 la cotisation des employeurs au
fonds social est fixée par une convention collective de travail
séparée, rendue obligatoire, par arrété royal.

Une cotisation exceptionnelle peut étre fixée par le conseil
d'administration du Fonds, qui détermine également les
modalités de perception et de répartition. Cette cotisation
exceptionnelle doit faire I'objet d'une convention collective de
travail séparée, rendue obligatoire par arrété royal.

Art. 35.

§ 1L

§2.

La perception et le recouvrement des cotisations sont assu-
rés par I'Office National de Sécurité Sociale, en application
de l'article 7 de la loi du 7 janvier 1958 concernant les Fonds
de sécurité d'existence.

Le conseil d'administration du Fonds détermine la répartition
prévue aux articles 8 a 25.
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CHAPITRE VI. - Budget et comptes du Fonds

Art. 36.

Lexercice prend cours le ler janvier et se cléture le 31 décembre.

Art. 37.
Les comptes de I'année sont cldturés le 31 décembre.

Le conseil d'administration ainsi que le réviseur ou expert-comp-
table désignés par la Commission paritaire des entreprises de
garage, rédigent annuellement un rapport écrit concernant I'ac-
complissement de leur mission pendant I'année révolue. Le bilan,
conjointement avec les rapports annuels écrits visés ci-dessus,
doivent étre soumis pour approbation a la Commission paritaire
des entreprises de garage pendant le mois de juillet au plus tard.

CHAPITRE VII. - Dissolution et liquidation du Fonds

Art. 38

Le Fonds ne peut étre dissous que par décision unanime de la
Commission paritaire des entreprises de garage. Celle-ci devra
nommer en méme temps les liquidateurs, déterminer leurs pou-
voirs et leur rémunération et définir la destination de I'actif net du
Fonds.
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CCT: 21.06.07 AR: 18.05.08 MB: 19.06.08
Numéro d'enregistrement: 84.585/C0O/112

Date d'enregistrement: 28.08.07
Publication de I'enregistrement au MB: 10.10.07

1. Contenu:
Cotisation au Fonds Social:

- A partir du 01.01.08 la cotisation totale correspond a
3,65 %, dont 1,4 % pour le fonds de pension sectoriel
- Répartition des 1,4 % affectés au fonds de pension
sectoriel:
e 1,34 % pour la pension
* 0,06 % pour la solidarité

2. Remplacement de CCT
CCT 26.05.05 - AR 15.06.06 - MB 27.09.06

3. Durée:

A partir du ler janvier 2008 pour une durée indéterminée



Convention collective de travail du 21 juin 2007.

COTISATION AU FONDS SOCIAL

En exécution de I'article 7 de I'accord national 2007-2008 du 24
mai 2007.

Chapitre I. - Champ d’application

Article 1.

La présente convention collective de travail s’applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entreprises ressortis-
sant a la Commission paritaire des entreprises de garage

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par “ouvriers”; les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE II. - Cotisation

Art. 2.

En exécution de l'article 34 81 des statuts du Fonds de sécurité
d’existence, coordonné par la convention collective de travail du
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21 juin 2007, la cotisation du fonds social est portée a partir du ler
janvier 2008 a 3,65 % des rémunérations brute non plafonné des
ouvriers.

Art. 3.

1,4 % de la cotisation susmentionnée de la rémunération brute
des travailleurs est prédestiné a financer le fonds de pension sec-
toriel social, comme cela a été prévu dans l'article 7 de l'accord
national 2007-2008 du 24 mai 2007.

Art. 4,

La cotisation de 1,4 % de la rémunération brute des travailleurs
prédestinée a financer le fonds de pension sectoriel social, est
répartie comme suit:

- 1,34 % est affecté au financement constitutif de I'engagement

de pension ;
- 0,06 % est affecté au financement au volet solidarité.

CHAPITRE Ill. - Dispositions finales

Art. 5.

Cette convention collective de travail remplace la convention col-
lective de travail du 26 mai 2005 relative a la cotisation au Fonds
Social, rendue obligatoire par l'arrété royal du 15 juin 2006
(Moniteur belge du 27 septembre 2006), et conclue au sein de la
Commission paritaire des entreprises de garage.
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Art. 6.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler
janvier 2008 pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénon-
cée par I'une des parties moyennant un préavis de six mois, noti-
fié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de
la Commission paritaire des entreprises de garage.
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CCT: 04.09.07 AR: 02.07.08 MB: 02.09.08
Numéro d'enregistrement: 84.960/CO/112

Date d'enregistrement: 02.10.07
Publication de I'enregistrement au MB: 15.10.07

1. Contenu:
Fonds de pension sectoriel
- A partir du 01.01.2008 : augmentation de 0,2% de la
cotisation pour le régime de pension sectoriel, ce qui
porte la cotisation totale a 1,4%
- En annexe : le reglement du régime de pension sec-

toriel, le réglement de solidarité sectoriel, et les
conditions minimales du plan opting-out

2. Remplacement de CCT:

- CCT 26.05.05 - AR 29.01.07 - MB 09.03.07
- Modifiée par CCT 22.06.06 - AR 14.12.06 - MB 15.02.07

3. Durée:

A partir du 1er janvier 2008 pour une durée indéterminée



Convention collective de travail du 4 septembre 2007

MODIFICATION ET COORDINATION DU
REGIME DE PENSION SECTORIEL SOCIAL

Exécution du chapitre Ill, article 7 de la convention collective de
travail du 24 mai 2007 relative a l'accord national 2007-2008.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1ler,

§ 1. La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et ouvriers ressortissant a la Commission pari-
taire 112 des Entreprises de garage.

§ 2. A partir de sa date d'entrée en vigueur, la présente conven-
tion collective de travail s'applique également aux
employeurs et ouvriers des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire 112 des Entreprises de garage qui
avaient choisi, conformément a l'article 6 de I'accord national
2001-2002, d'organiser eux-mémes l'exécution du régime de
pension et qui avaient obtenu a cet effet I'approbation de la
Commission paritaire des Entreprises de garage.

§ 3. Sont exclus du champ d'application de la présente conven-
tion les employeurs établis hors de la Belgique dont les tra-
vailleurs sont détachés en Belgique au sens des dispositions
du titre Il du réglement (CEE) n° 1408/71 du Conseil.
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§ 4.

Par ouvriers, il faut entendre les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE II. - Objet

Art. 2

§ 1

§2.

§3.

En exécution de l'article 7 de l'accord national 2007 - 2008
signé en Commission paritaire des Entreprises de garage le
24 mai 2007, la présente convention collective de travail a
pour objet d'augmenter, a partir du ler janvier 2008, les coti-
sations qui sont versées dans le cadre du régime de pension
sectoriel social instauré conformément a l'article 6 de l'ac-
cord national 2001 - 2002 conclu en Commission paritaire
des Entreprises de garage le 3 mai 2001 et conformément &
l'article 10 de la Loi sur les pensions complémentaires (Loi
du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et
au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages com-
plémentaires en matiére de sécurité sociale (M.B., 15 mai
2003, ed. 2, p. 26.407, err. M.B., 26 mai 2003) et ses arrétés
royaux d'exécution.

Les notions qui ont été reprises dans la suite de cette
convention collective de travail doivent étre prises dans la
signification précisée a l'article 3 (définitions) de la Loi préci-
tée.

La loi sera dénommée " L.P.C." dans la présente convention
collective de travail.
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CHAPITRE Ill. - Désignation de I'Organisateur

Art. 3.

§ 1

§2.

Conformément a l'article 3, 81, 5° de la L.P.C., le Fonds de
Sécurité d'Existence a été désigné, via la convention collec-
tive de travail du 5 juillet 2002, par les organisations repré-
sentatives de la Commission paritaire précitée comme
I'Organisateur du présent régime de pension sectoriel social.

Cette désignation continue naturellement a étre valable dans
le cadre de la convention collective de travail du 4 septembre
2007 modifiant et coordonnant le régime de pension secto-
riel social.

CHAPITRE IV. - Conditions d'affiliation

Art. 4.

§ 1L

§2.

§3.

Tous les ouvriers qui sont ou étaient sous contrat de travalil
au ou apres le 1er janvier 2002 chez les employeurs visés a
l'article 1, 81 de cette convention (quelle que soit la nature
de ce contrat de travail), sont affiliés d'office au présent régi-
me de pension sectoriel social.

Tous les ouvriers qui sont ou étaient sous contrat de travail
(quelle que soit la nature de ce contrat de travail) au ou
apres le ler janvier 2008 chez les employeurs visés a l'article
1, 82 de cette convention sont affiliés d'office au présent
régime de pension sectoriel social et ce, au plutdt a partir du
ler janvier 2008.

Ne sont cependant pas affiliées au présent plan de pension :
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- les personnes occupées via un contrat de travail d'étudiant;

- les personnes occupées via un contrat de travail intérimai-
re, tel que prévu au chapitre Il de la loi du 24 juillet 1987
relative au travail temporaire, au travail intérimaire et a la
mise a disposition de travailleurs pour des utilisateurs;

- les personnes occupées via un contrat de travail conclu
dans le cadre d'un programme spécial de formation, de pro-
motion et de reconversion soutenu par les pouvoirs publics.

CHAPITRE V. - Avantage

Art. 5.

§ 1

§2.

§3.

Dans l'intérét des personnes visées a l'article 4, une ou plu-
sieures cotisations mensuelles seront versées par
I'Organisateur pour financer le régime de pension sectoriel
social, complémentaire au régime de pension Iégal.

La cotisation annuelle totale de chaque affilié au régime de
pension sectoriel social sera fixée, a partir du 1er janvier
2008, a 1,4 % de son salaire annuel brut sur lequel les coti-
sations ONSS sont prélevées.

Cette cotisation est répartie comme suit : 1,34 % est ultili-
sé pour financer les droits de pension individuels dans le
chef des personnes affiliées au régime sectoriel social et
le 0,06 % restant pour financer un engagement de solida-
rité tel que prévu au titre 2, chapitre 9 de la L.P.C..
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CHAPITRE VI. - Engagement de pension: Gestion et
Organisme de pension

Art. 6.

§ 1

§2.

§3.

La gestion financiére, comptable, actuarielle et administrati-
ve de l'engagement de pension a été confiée par
I'Organisateur a la s.c.rl. Sepia, reconnue par la
Commission Bancaire, Financiére et des Assurances sous le
numeéro 1529, établie au n° 6 de 'avenue Livingstone a 1000
Bruxelles et dénommée ci-aprés I'organisme de pension.
Puisque la structure juridique de I'organisme de pension per-
met a I'Organisateur de confier un ou plusieurs de ces
aspects a des tiers, les activités déployées dans le cadre de
la gestion administrative sont partiellement confiées a
l'a.s.b.l. SEFOCAM.

Les régles de gestion de I'engagement de pension sont défi-
nies dans un réglement de pension, qui figure en annexe a
la présente convention collective de travail et qui en fait par-
tie intégrante. Le réglement de pension sera mis a la dispo-
sition des affiliés par l'organisme de pension sur simple
demande.

Un comité de surveillance a été créé au sein de I'organisme
de pension (conformément a l'article 41, 82 de la L.R.C.). Il
se compose pour moitié de représentants des travailleurs
(qui représentent le personnel au profit duquel I'engagement
de pension a été instauré), et pour moitié d'employeurs tel
gue prévu a l'article 1, 81-2 de la présente convention. Ce
comité de surveillance contrbéle la bonne exécution de la
gestion de I'engagement de pension par I'organisme de pen-
sion, qui lui remettra chaque année son «rapport de trans-
parence», avant de mettre celui-ci a la disposition de
I'Organisateur du régime de pension, ainsi que «the state-
ment of principles».
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§ 4.

§ 5.

L'organisme de pension ou, le cas échéant, le tiers qui se
sera vu confier un des aspects de la gestion, établit chaque
année un rapport, dit «rapport de transparence», au sujet
des aspects de sa gestion de l'engagement de pension.
Aprés avoir consulté le comité de surveillance, I'organisme
de pension transmettra le rapport de transparence a
I'Organisateur du régime de pension qui le communiquera
aux affiliés sur simple demande. Ce rapport contiendra les
éléments précisés dans la L.P.C..

Le Conseil des pensions complémentaires peut vérifier I'exé-
cution du régime de pension a condition que 10 pour cent
des affiliés ou des employeurs visés a l'article 1, 81-2 de la
présente convention en fasse la demande. Si le rendement
devait s'avérer insuffisant, le Conseil pourrait conseiller de
changer d'organisme de pension ou de confier la gestion, en
tout ou en partie, a d'autres gestionnaires.

CHAPITRE VII. - Opting-out

Art. 7.

§ 1

Les employeurs qui, au ler janvier 2002, ne ressortissaient
pas encore a la Sous-Commission paritaire des Entreprises
de garage, peuvent, par dérogation a l'article 6 de la pré-
sente convention, décider de se charger eux-mémes de l'or-
ganisation de I'engagement de pension durant une période
limitée dans le temps. Cette possibilité ne s'adresse qu'aux
employeurs qui avaient, avant le 31 décembre 2000, une
convention collective de travail ou un accord collectif sur un
régime de pension au niveau de leur entreprise. Dans ce
cas-la, la cotisation visée a l'article 5 de la présente conven-
tion utilisée pour financer les droits de pension individuels
dans le chef des personnes affiliées, sera affectée a l'exten-
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§2.

§3.

sion de ce régime de pension d'entreprise. Par contre, la
cotisation visée a l'article 5 de la présente convention utilisée
pour financer I'engagement de solidarité reste due au niveau
sectoriel.

S'il est mis fin au régime d'entreprise précité pour une rai-
son ou l'autre, I'employeur et ses ouvriers seront obligés, dés
la cessation du régime, de s'affilier auprés de I'engagement
de pension sectoriel.

Les conditions minimales requises auxquelles un plan
« opting-out » doit répondre, ainsi que la procédure a suivre,
sont reprises en annexe de la présente convention collective
de travail et en font partie intégrante.

CHAPITRE VIII. - Paiement des avantages

Art. 8.

La procédure, les modalités et la forme du paiement des avan-
tages, sont décrites dans les articles 7 a 13 du réglement de pen-
sion ci-joint.

CHAPITRE IX. - Engagement de solidarité

Art. 9.

§ 1

A partir du 1er janvier 2004, une part de la cotisation visée a
I'article 5 de la présente convention (conformément a l'article
43 de la L.RP.C.) est affectée au financement de I'engagement
de solidarité qui fait partie du régime de pension sectoriel
social. La part de la cotisation globale qui y est affectée est
fixée a 0,06 pour cent.
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§2.

§3.

§4.

§ 5.

Cette cotisation est affectée au financement des prestations
de solidarité parmi lesquelles figure notamment le finance-
ment constitutif de I' engagement de pension durant cer-
taines périodes d'inactivité et d'indemnisation de la perte de
revenus dans certains situations. Le contenu exact de cet
engagement de solidarité, ainsi que sa méthode de finance-
ment, a été mis au point dans le réglement de solidarité (voir
article 10 ci-apres).

Contrairement a I'engagement de pension, il est interdit aux
employeurs visés a l'article 1, §1-2 de la présente conven-
tion, d'organiser eux-mémes, en tout ou en partie, I'engage-
ment de solidarité.

La gestion de lI'engagement de solidarité a été confiée par
I'Organisateur a la s.c.rl. Sepia, reconnue par la
Commission Bancaire, Financiére et des Assurances sous le
numéro 1529, établie au n°6 de l'avenue Livingstone a 1000
Bruxelles et dénommée ci-aprés l'organisme de solidarité.
Puisque la structure de I'organisme de solidarité permet a
I'Organisateur de confier certains aspects de la gestion a
des tiers, les activités déployées dans le cadre de la gestion
administrative sont partiellement confiées a I'a.s.b.l. SEFO-
CAM.

L'organisme de solidarité établira aussi un «rapport de trans-
parence» sur sa gestion de l'engagement de solidarité.
L'organisme de solidarité mettra ce rapport de transparence
a la disposition de I'Organisateur aprés avoir consulté le
comité de surveillance. L'Organisateur le communiquera aux
affiliés sur simple demande de leur part. Ce rapport compor-
tera les éléments précisés dans la L.P.C..
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CHAPITRE X. - Reglement de solidarité

Art 10.

§ 1. Le réglement de solidarité explicite les modalités de I'enga-
gement de solidarité et a été annexé a cette convention col-
lective de travail dont il fait partie intégrante.

§ 2. Le reglement de solidarité sera fourni par I'organisme de

solidarité aux ouvriers affiliés au présent régime de pension
sur simple demande de leur part.

CHAPITRE XI. - Procédure en cas de sortie d'un ouvrier

Art. 11.

La procédure en cas de sortie du régime de pension sectoriel est
réglée par l'article 17 du réglement de pension ci-joint.

CHAPITRE XII. - Modalités d'encaissement

Art. 12.

§ 1. Afin de réclamer les cotisations visées a l'article 5 de la pré-
sente convention, |'Office National de Sécurité Sociale
encaissera une cotisation provisoire, conformément a l'ar-
ticle 7 de la loi du 7 janvier 1958 relative aux Fonds de
Sécurité d'Existence. Aprés avoir été mise a la disposition de
I'Organisateur, cette cotisation provisoire sera rétrocédée
par ce dernier a l'organisme de pension.
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§2.

§3.

§ 4.

Deés que I'organisme de pension dispose des données sala-
riales définitives, la cotisation provisoire sera comparée avec
la cotisation effectivement due. Si la cotisation provisoire est
supérieure a la cotisation effectivement due, la prochaine
cotisation provisoire sera diminuée de la réserve découlant
de la différence. Dans le cas contraire, la réserve déficitaire
sera imputée a I'Organisateur.

Vu que I'Organisateur a opté pour ne pas faire de distinction
au niveau des cotisations entre les employeurs qui, en vertu
de l'article 7 de la présente convention collective de travail,
ont choisi l'opting-out et ceux qui ne l'ont pas fait, il restitue-
ra les cotisations retenues chez les employeurs qui, confor-
mément a l'article 7 de la présente convention, ont choisi
d'organiser eux-mémes la mise en oeuvre de ce régime.
Cette restitution s'effectuera aprés avoir prélevé (et transfé-
ré a l'organisme de solidarité) les cotisations de financement
des prestations de solidarité visées a l'article 9 de cette
convention.

La restitution de ces cotisations, visée au paragraphe préceé-
dent, interviendra dans une période d'un mois a partir du
jour ou I'Organisateur dispose des données permettant cette
restitution, ou du jour ou I'Office National de Sécurité Sociale
aura réellement transféré les fonds a I'Organisateur si cette
date devait étre postérieure a celle de la transmission des
données. Le remboursement des cotisations ne donnera lieu
a aucun intérét de retard.

630-10



CHAPITRE XIlI. - Force obligatoire

Art. 13.
Les parties signataires demandent que la présente convention

collective de travail ainsi que les annexes, soient rendues obliga-
toires le plus rapidement possible par arrété royal.

CHAPITRE XIV. - Date d’effet et possibilités de résiliation

Art. 14.

§ 1. La convention collective de travail du 26 mai 2005 portant
modification et coordination du régime de pension sectoriel
social dans la Commission paritaire pour les Entreprises de
garage, rendue obligatoire par arrété royal du 29 janvier
2007 (Moniteur Belge du 9 mars 2007) et modifiée par la
convention collective de travail du 22 juin 2006, rendue obli-
gatoire par arrété royal du 14 décembre 2006 (Moniteur
Belge du 15 février 2007), sont abrogées a partir du ler jan-
vier 2008.

§ 2. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1er janvier 2008 et est conclue pour une durée indétermi-
née.

§ 3. Elle peut étre dénoncée moyennant un préavis de six mois,
signifié par lettre recommandée a la poste, adressée au pré-
sident de la Commission paritaire précitée. Avant de résilier
la convention collective de travail, la Commission paritaire
doit décider de supprimer le régime de pension sectoriel.
Cette décision ne sera valable que si elle est prise confor-
mément aux dispositions de l'article 10, 81, 3° L.RP.C..
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Annexe N° 1

PLAN DE PENSION COMPLEMENTAIRE

en faveur des ouvriers de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

REGLEMENT DE PENSION SECTORIELLE

conclue en exécution de I'article 6 de la convention collective de
travail du 4 septembre 2007.

CHAPITRE I. - Objet

Article. 1er,

81

§2.

Le présent reglement de pension sectoriel est établi en exé-
cution de l'article 6 de la convention collective de travail du 4
septembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de pen-
sion sectoriel social.

Ce réglement de pension vise d'une part a adapter le régle-
ment de pension annexé a la convention collective de travail
du 26 mai 2005 a l'augmentation des cotisations décidée en
exécution du chapitre lll, article 7 de la convention collective
de travail du 24 mai 2007 relative a l'accord national 2007-
2008 d'une part et aux évolutions réglementaires qui se sont
produites depuis lors d'autre part.
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§ 3. Ce réglement de pension définit les droits et obligations de
I'Organisateur, de l'organisme de pension, des employeurs
ressortissant a la Commission paritaire susmentionnée, des
affiliés et de leurs ayants droit. Il fixe en outre les conditions
d'affiliation ainsi que les regles d'exécution de I'engagement
de pension.

CHAPITRE II. - Définition des notions

Art. 2.
1. LA PENSION COMPLEMENTAIRE

La pension de retraite et/ou de survie en cas de déces de I'af-
filié (avant ou apres la retraite), ou la valeur correspondante en
capital, octroyées sur base des versements obligatoires pré-
vus dans ce réglement de pension en complément d'une pen-
sion fixée en vertu d'un régime Iégal de sécurité sociale.

2. L'ENGAGEMENT DE PENSION
L'engagement de |'Organisateur de constituer une pension
complémentaire pour les affiliés et/ou leur(s) ayant(s) droit en
application de la convention collective de travail du 5 juillet
2002, ainsi que - le cas échéant - de(s) (la) convention(s) col-
lective(s) de travail modifiant et coordonnant le régime de pen-
sion sectoriel social.

3. LE REGIME DE PENSION

Un engagement de pension collectif.
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4. L.PC.

Loi du 28 avril 2003 (relative aux pensions complémentaires et
au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complé-
mentaires en matiére de sécurité sociale, telle que publiée au
M.B. du 15 mai 2003, erratum M.B. du 26 mai 2003, et ses
arrétés royaux d'exécution). Les notions reprises dans la suite
de ce réglement doivent étre prises au sens précisé a l'article
3 (définitions) de la Loi précitée. La Loi sera dénommée
" L.P.C. dans la suite de ce réglement de pension.

5. L'ORGANISATEUR

Conformément & l'article 3, 81, 5° de la L.P.C., le Fonds de
Sécurité d'Existence de la Commission paritaire des
Entreprises de garage a été désigné comme Organisateur du
régime de pension complémentaire sectoriel par les organisa-
tions représentatives représentées au sein de la Commission
paritaire des Entreprises de garage 112 et ce, via la conven-
tion collective de travail du 5 juillet 2002.

6. LES EMPLOYEURS

Les employeurs visés a l'article 1 de la convention collective de
travail du 5 juillet 2002, ainsi que - le cas échéant - de(s) (la)
convention(s) collective de travail modifiant et coordonnant le
régime de pension sectoriel social, qui n'‘ont pas choisi un
opting-out comme défini a l'article 6.

7. L'OUVRIER
La personne occupée, par un employeur comme visé a l'article

2.6. en exécution d'un contrat de travail, a du travail principa-
lement manuel.
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8. L'AFFILIE.

L'ouvrier qui appartient a la catégorie du personnel pour
laquelle I'Organisateur a instauré le présent régime de pension
et qui remplit les conditions d'affiliation prévues dans le régle-
ment de pension, ainsi que l'ancien ouvrier qui continue a
bénéficier de droits actuels ou différés conformément a ce
reglement de pension.

9. LA SORTIE

L'expiration d'un contrat de travail (autrement que par déces
ou mise a la retraite) pour autant que I'ouvrier n'ait pas conclu
un nouveau contrat de travail avec un employeur qui reléve
également du champ d'application de la Commission paritaire
des Entreprises de garage (C.P. 112), qui n'a pas au demeu-
rant choisi 'opting-out.

10. L'ORGANISME DE PENSION

Sepia s.c.r.l., agréée par la Commission Bancaire, Financiére
et des Assurances sous le n° 1529, ayant son siege social a
1000 Bruxelles, avenue Livingstone 6.

11. LES PRESTATIONS ACQUISES

Lorsqu'en cas de sortie l'affilié a choisi de laisser ses réserves
acquises a I'organisme de pension, la prestation acquise est la
prestation a laquelle l'affilié peut prétendre a I'age de sa pen-
sion.

12. LES RESERVES ACQUISES

Les réserves auxquelles l'affilié a droit, & un moment donné,
conformément au présent réglement de pension. Ces
réserves constituent le résultat de la somme 1) du compte per-
sonnel (cotisations nettes versées par I'Organisateur), 2) des
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prestations accordées dans le cadre de I'engagement de soli-
darité et 3) le cas échéant, de la participation bénéficiaire. Les
montants sus-mentionnés sont capitalisés au rendement mini-
mum garanti, tel que défini dans la L.P.C..

13. LA REMUNERATION ANNUELLE

La rémunération annuelle brute sur laquelle sont prélevées les
cotisations de sécurité sociale (donc majorée de 8 %).

14. L'AGE DE LA PENSION

Par age de la pension, il faut entendre I'age Iégal de la pension.

1) Cet &ge de la pension est en principe 65 ans.

2) Pour des groupes professionnels spécifiques (anciens mi-
neurs), le paiement de la pension complémentaire pour
ra avoir lieu dés l'instant ou I'affilié peut démontrer le départ
a la retraite légale et ce, sans aucune restriction d'age.

15. L'AGE DE LA PENSION ANTICIPEE
L'age auquel quelqu'un part en prépension conformément aux

dispositions légales ou conventionnelles ou l'age en cas de
retraite anticipée (retraite légale avant I'adge de 65 ans).

16. LA DATE D'ECHEANCE

La date d'échéance est fixée au premier jour du mois qui suit
la date du 65 ®™ anniversaire de I'affilié.

17. LES TARIFS
Les références techniques utilisées par l'organisme de pen-

sion, déposées a la Commission Bancaire, Financiére et des
Assurances.
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18. L'ANNEE D'ASSURANCE

L'échéance annuelle du présent réglement de pension est
fixée au ler janvier. L'année d'assurance correspond donc tou-
jours a la période se situant entre le ler janvier et le 31
décembre qui suit.

19. LE FONDS DE FINANCEMENT

Le fonds collectif branche 21 constitué auprés de I'organisme
de pension dans le cadre du présent régime de pension.

20. L'ENFANT

Tout enfant Iégitime de I'affili€, né ou concu; tout enfant naturel
reconnu ou tout enfant adopté de I'affilié ainsi que tout enfant
du /de la conjoint(e) ou partenaire du/de la marié(e), ou coha-
bitant(e) l1égal(e) domicilié a I'adresse de I'affilié.

21. LE CONTRAT REDUIT

La valeur du contrat d'assurances pour laquelle les affiliés res-
tent assurés sans plus aucun autre paiement de prime.

22. LA STRUCTURE D'ACCUEIL

§ 1. Le présent régime de pension prévoit une structure d'accueil
dans le sens de la L.P.C.. Le contrat d'assurance souscrit
dans le cadre de la structure d'accueil part d'une combinai-
son d'assurance capital différé avec contre-assurance des
réserves avec un taux d'intérét garanti augmenté d'une par-
ticipation bénéficiaire. Dans ce cadre |'organisme de pension
garantit un taux d'intérét égal au rendement minimum garan-
ti comme fixé dans la L.P.C.. Les tarifs utilisés par I'organis-
me de pension dans ce cadre, sont établis conformément
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§2.

§3.

23.

24.

aux références techniques déposées par l'organisme de
pension a la C.B.FA. en vertu de l'arrété royal d'exécution
Vie.

Les réserves suivantes peuvent étre placées dans la struc-
ture d'accueil: d'une part, les réserves acquises (le cas
échéant complétées jusqu'aux montants garantis en appli-
cation du rendement minimum garanti comme prévu dans la
L.P.C.) appartenant aux désaffiliés et les réserves transfé-
rées des nouveaux affiliés, d'autre part.

De cette maniére, les réserves suivantes peuvent y étre ver-
sées:

1. Les réserves des 'entrants' qui ont choisi de transférer les
réserves constituées dans le plan de pension de leur
ancien employeur ou Organisateur sectoriel vers le régi-
me de pension sectoriel des Entreprises de garage.

2. Les réserves des sortants constituées par les cotisations
financées par des retenues salariales obtenues chez le
nouvel employeur, certes conformément aux conditions et
limites fixées par la L.RP.C..

LE FONDS CANTONNE

Ce sont les actifs au bilan de l'assureur qui sont séparés de

ses autres actifs, formant ainsi un fonds cantonné. Les partici-

pations bénéficiaires dans ce régime de pension dépendent du
bénéfice des contrats liés au fonds cantonné.

LE COHABITANT LEGAL

La personne qui a fait avec son partenaire cohabitant une

déclaration conformément a l'article 1476 du Code Civil.
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25.

L'a.s.B.L.. SEFOCAM

Le centre de la coordination administrative et logistique des
régimes de pension sectoriels des ouvriers des Entreprises de
garage, de la Carrosserie, du Commerce de métal et de la
Récupération de Métaux. Le siége social de I'a.s.b.l. SEFO-
CAM est établi & 1200 Bruxelles, Boulevard de la Woluwe 46/7.
L'a.s.b.l. SEFOCAM peut étre jointe par téléphone au numéro
00.32.2.761.00.70. et par e-mail a I'adresse helpdesk@sefo-
cam.be. L'a.s.b.l. SEFOCAM dispose également d'un site inter-
net: www.sefocam.be.

CHAPITRE lII. - Affiliation

Art.

§1

§2.

§3.

3.

. Le réglement de pension s'applique de maniére contrai-
gnante a tous les ouvriers qui sont ou étaient liés aux
employeurs visés a l'article 2.6., au ou aprés le 1er janvier
2002 par un contrat de travail, quelle que soit la nature de ce
contrat de travail.

Sans préjudice de I'entrée en vigueur du ler paragraphe, le
reglement de pension ne s'appliquera qu'a partir du ler jan-
vier 2008 aux ouvriers qui sont ou étaient liés a un
employeur qui, en vertu de l'article 6 de l'accord national
2001 - 2002, a choisi d'organiser lui-méme le régime de pen-
sion et qui a obtenu a cet effet l'approbation de la
Commission paritaire des Entreprises de garage.

Les personnes susmentionnées sont affiliées immédiate-
ment au présent régime de pension, c'est-a dire a partir de
la date a laquelle ils remplissent les conditions d'affiliation
sus-mentionnées.
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§ 4.

En dérogation du ler paragraphe de cet article, le reglement
de pension n'est pas d'application aux ouvriers mentionnés
a l'article 4, 83 de la convention collective de travail modifiant
et coordonnant le régime de pension sectoriel social du 4
septembre 2007.

CHAPITRE IV. - Droits et obligations de I'Organisateur

Art. 4.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

L'Organisateur s'engage a I'égard de tous les affiliés a tout
mettre en oeuvre pour la bonne exécution de la convention
collective de travail du 5 juillet 2002, ainsi que - le cas
échéant - de(s) (la) convention(s) collective de travail modi-
fiant et coordonnant le régime de pension sectoriel social.

La cotisation due par I'Organisateur en vue du financement
de lI'engagement de pension est transférée sans tarder par
I'Organisateur a l'organisme de pension. Ce transfert a lieu
au moins 4 fois par trimestre.

Par le biais de l'a.s.b.l. SEFOCAM, I'Organisateur fournira
tous les renseignements nécessaires a intervalles réguliers
a l'organisme de pension.

L'organisme de pension n'est tenu a I'exécution de ses obli-
gations que dans la mesure ou, pendant la durée du présent
reglement de pension, toutes les données suivantes lui ont
été fournies :

1. les nom, prénom(s), date de naissance et sexe de l'affilié

ainsi que son régime linguistique, son état civil et son
numéro d'identification de la sécurité sociale;
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§ 5.

2. l'adresse de l'affilié;

3. la dénomination, le siége social et le nhuméro de I'em-
ployeur, auquel l'affilié est lié par un contrat de travail,
auprés de I'Office National de Sécurité Sociale/la
Banque-Carrefour des Entreprises;

4. la date d'affiliation au régime de pension sectoriel,
5. la rémunération trimestrielle brute de I'affilié;

6. toute autre information ad hoc, comme demandée ulté-
rieurement par l'organisme de pension.

Par la suite: les modifications survenant, pendant la durée de
I'affiliation, dans les données sus-mentionnées.

L'Organisateur a mis sur pied, a l'usage des affiliés, un
«helpdesk» dont la coordination a été confiée a l'a.s.b.l.
SEFOCAM. Cette a.s.b.l. ne transmettra des questions a l'or-
ganisme de pension que si elle ne peut y répondre elle-
méme. Exceptionnellement, lorsque cela peut accélérer et
faciliter considérablement le processus, le helpdesk peut
inviter |'affilié a prendre contact directement avec l'organis-
me de pension.
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CHAPITRE V. - Droits et obligations des affiliés

Art. 5.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

§ 5.

L'affilié se soumet aux dispositions de la convention collecti-
ve de travail portant sur l'instauration du régime de pension
sectoriel conclue le 5 juillet 2002, ainsi que - le cas échéant
- de(s) (Ia) convention(s) collective de travail modifiant et
coordonnant le régime de pension sectoriel social et du pré-
sent reglement de pension. Ces documents forment un tout.

L'affilié autorise I'Organisateur a souscrire sur sa vie les
assurances qu'il jugerait nécessaires.

L'affilié autorise I'Organisateur a transmettre a l'organisme
de pension, par le canal de I'a.s.b.l. SEFOCAM, tous les ren-
seignements et justificatifs nécessaires pour que l'organis-
me de pension puisse respecter sans délai ses obligations a
I'égard de l'affilié ou de son (ses) ayant(s) droit.

L'affilié transmettra le cas échéant les informations et justifi-
catifs manquants a l'organisme de pension par l'intermédiai-
re de l'a.s.b.l. SEFOCAM de sorte que l'organisme de pen-
sion puisse satisfaire a ses obligations a I'égard de I'affilié ou
de son (ses) ayant(s) droit.

Si l'affilié venait & ne pas respecter une condition qui lui est
imposée par le présent réglement de pension ou par la
convention collective de travail du 5 juillet 2002, ainsi que -
le cas échéant - de(s) (la) convention(s) collective de travail
modifiant et coordonnant le régime de pension sectoriel
social, et a perdre de ce fait la jouissance d'un quelconque
droit, I'Organisateur et I'organisme de pension seront dans la
méme mesure déchargés de leurs obligations a I'égard de
I'affilié dans le cadre de la pension complémentaire réglé par
le présent réglement de pension.
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CHAPITRE VI. - Prestations assurées

Art. 6.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

L'engagement de pension a pour objectif, en complément
d'une pension fixée en vertu d'une réglementation légale en
matiére de sécurité sociale:

- de constituer un capital (ou une rente correspondante),
qui sera versé a I' «affilié» a partir de I'age de la pension
s'il est en vie;

- de verser un capital décés a I'/aux ayant(s) droit, si “I'affi-
lié” décede avant ou apres I'age de la pension, dans ce
dernier cas, si I'affilié n'avait pas encore réclamé sa pen-
sion complémentaire lui-méme.

La capitalisation au rendement minimum légal garanti s'ef-
fectue dés le moment ou les montants sont juridiquement
dus.

Cette capitalisation s'effectue jusqu'au jour du paiement de
la pension complémentaire.

Les capitaux susmentionnés sont majorés d'une participa-
tion aux bénéfices comme décrit dans le réglement des par-
ticipations bénéficiaires figurant ci-apres. Cette participation
bénéficiaire est liée aux résultats du fonds cantonné auprés
de l'organisme de pension. La participation bénéficiaire est
allouée annuellement sous forme d'une augmentation de
capital et est définitivement acquise aux affiliés. Le pourcen-
tage d'attribution directe annuel est fixé par le comité de sur-
veillance. Toute participation bénéficiaire non attribuée direc-
tement aux contrats, sera affectée au financement d'un
fonds sectoriel collectif de participation bénéficiaire.
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Réglement de participation bénéficiaire du fonds cantonné
«Sefocam - Pension» :

Les cotisations sont investies dans un fonds cantonné dénommé
«Sefocam - Pension», composé principalement d'actifs financiers
provenant de la zone EURO. Chaque année, I'organisme de pen-
sion peut attribuer aux contrats une participation bénéficiaire
déterminée en fonction des résultats du fonds cantonné. L'octroi
de cette participation bénéficiaire est subordonné a la condition
que les opérations du fonds soient rentables. La participation
bénéficiaire correspond a un taux de rendement complémentaire
octroyé aux contrats en vigueur au 31 décembre de l'exercice
écoulé. Le taux de rendement complémentaire est égal a la diffé-
rence positive entre le taux de rendement net du fonds cantonné
et le taux d'intérét garanti comme déterminé a l'article 24, 82, pre-
mier alinéa de la L.P.C..

Le taux de rendement net du fonds est le résultat, exprimé en
pourcentage de la valeur moyenne du fonds au cours de l'exerci-
ce écoulé, de 100 pour cent des bénéfices financiers réalisés par
le fonds, nets de charges financiéres et de prélévements fiscaux
et parafiscaux. Les bénéfices financiers sont déterminés confor-
mément aux régles d'évaluation et de valorisation de l'organisme
de pension. Afin de lisser les performances financiéres réalisées
par le fonds cantonné, une quotité des revenus exceptionnels
(voir plus loin) pourra alimenter chaque année une réserve a
laquelle I'Organisateur peut prétendre l'année suivante. Une part
des revenus exceptionnels pourra donc étre reportée d'année en
année. Les revenus exceptionnels sont constitués des plus-values
et des moins-values réalisées sur obligations et actions, des
éventuels ajustements monétaires sur actifs productifs d'intéréts,
ainsi que des réductions de valeur ou reprises de réductions de
valeur. La politique d'investissement du fonds cantonné a pour
objectif de garantir la sécurité, le rendement et la liquidité des
investissements.
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Pour atteindre cet objectif il est tenu compte d'une diversification
et d'un étalement judicieux des placements. Le portefeuille est
investi pour minimum 75 pour cent en obligations dont les émet-
teurs sont d'une qualité excellente. Il s'agit principalement d'obli-
gations d'état de la zone EURO. Une partie minoritaire de maxi-
mum 25 pour cent est également investi en actions de la zone
EURO et de divers secteurs de I'économie afin de réaliser, a
moyen terme, un gain financier plus élevé que le résultat qui pour-
rait étre obtenu sur base d'investissements exclusivement & ren-
dement fixe. Le fonds dispose également d'un montant variable de
liquidités d'un maximum de 20 pour cent de sa valeur.

CHAPITRE VII. - Paiement des pensions complémentaires

Art. 7.

Tous les formulaires mentionnés dans ce chapitre peuvent étre
obtenus auprés du helpdesk de I'a.s.b.l. SEFOCAM, Boulevard de
la Woluwe 46/7 & 1200 Bruxelles, numéro de téléphone

02/761.00.70. ou peuvent étre téléchargés via le site internet
www.sefocam.be.

SECTION 1. - PAIEMENT EN CAS DE RETRAITE LEGALE (OU ANTICIPEE)
Art. 8.

§ 1. Chaque affilié peut demander sa pension complémentaire
dés qu'il bénéfice du statut de pensionné.
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§2.

§3.

§ 4.

Conformément a la loi sur le contrat d'assurance terrestre, le
droit de demander la pension complémentaire s'éteint aprés
30 ans en cas de vie. Faute de demande de pension dans le
délai précité, l'avantage est transféré au Fonds de finance-
ment.

Deux mois avant d'atteindre I'age Iégal de la pension, I'affilié
recevra, par l'intermédiaire de I'a.s.b.l. SEFOCAM, un cour-
rier de I'Organisateur lui rappelant le montant de ses
réserves acquises a ce moment-la dans le régime de pen-
sion sectoriel social et les formalités a remplir afin de concré-
tiser le paiement de la pension complémentaire.

Pour recevoir une pension complémentaire, l'affilié doit
envoyer a l'a.s.b.l. SEFOCAM le formulaire de déclaration S1
diment et correctement complété et accompagné des
annexes mentionnées ci-apres:

- une copie de la notification de la décision concernant I'at-
tribution de la date de pension (remise par I'Office
National des Pensions);

- une copie recto/verso de la carte d'identité de 'affilié;

- une attestation indiquant l'activité de I'affilié jusqu'a I'age
de la pension Iégale au cours d'une période de référen
ce de trois ans;

. SOit une attestation d'emploi indiquant le cas échéant
des prestations réduites suite a I'exercice du crédit-
temps;

. Soit une attestation de chémage indiquant qu'il s'agit
d'un chémeur involontaire qui n'a pas refusé de forma-
tion et/ou d'emploi proposé et que ce chémage ne res-
sort pas a la réglementation de la prépension;

. Soit une attestation d'invalidité.
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§ 5.

§ 6.

Au cas ou l'affilié effectuerait encore, en complément de sa
pension, des prestations chez un employeur comme décrit a
I'article 2.6. et si le paiement de prime pour la pension com-
plémentaire se poursuit encore a ce moment-la, I'affilié ne
pourra demander sa pension complémentaire qu'au moment
ou il cesse ses activités chez cet employeur.

L'avantage en cas de vie payé avant la date d'échéance cor-
respond a la valeur de rachat théorique du contrat, & savoir
la réserve constituée auprés de I'organisme de pension par
la capitalisation des cotisations versées en faveur de l'affilié
et des participations bénéficiaires qui lui sont attribuées, en
tenant compte des sommes consommeées.

SECTION 2. - PAIEMENT EN CAS DE PREPENSION

Art. 9.

§ 1. Si un affilié est mis & la prépension, conformément aux

accords a ce sujet conclus au sein de la Commission pari-
taire susmentionnée, il peut demander sa pension complé-
mentaire, conformément a la législation en la matiére.

- En application de l'article 61, 81 de la L.P.C., un affilié
peut, jusqu'au 31/12/2009, demander sa pension com-
plémentaire au moment de sa mise a la prépension,
méme s'il n'a pas atteint I'age de 60 ans.

- A partir du 01/01/2010, I'affilié ne peut demander sa pen-

sion complémentaire, méme en cas de prépension (a un
age antérieur), qu'a partir de I'age de 60 ans.
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§2.

§3.

§4.

§ 5.

Conformément a la loi sur le contrat d'assurance terrestre, le
droit de demander la pension complémentaire s'éteint aprés
30 ans en cas de vie. Faute de demande de pension dans le
délai précité, l'avantage est transféré au Fonds de finance-
ment.

Mensuellement, I'Organisateur informe l'a.s.b.l. SEFOCAM
de l'existence des nouveaux dossiers prépension dans son
secteur. L'a.s.b.l. SEFOCAM rédige, le cas échéant, un cour-
rier aux affiliés concernés mentionnant la possibilité de
réclamer la pension complémentaire dans le cadre de sa
prépension.

Pour recevoir une pension complémentaire, un affilié doit
envoyer a l'a.s.b.l. SEFOCAM le formulaire de déclaration S2
diment et correctement complété et accompagné des
annexes mentionnées ci-apres:

- une copie du C4-Prépension temps plein ou du C4DRS-
Prépension temps plein (remis par I'employeur);

- une copie recto/verso de la carte d'identité de ['affilié.

L'avantage en cas de vie payé avant la date d'échéance cor-
respond a la valeur de rachat théorique du contrat, a savoir
la réserve constituée auprés de I'organisme de pension par
la capitalisation des cotisations versées en faveur de l'affilié
et des participations bénéficiaires qui lui sont attribuées, en
tenant compte des sommes consommeées.
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SECTION 3. - PAIEMENT EN CAS DE DECES

Art. 10.

§ 1. Si l'affilié décéde et qu'il n'a pas encore recu sa pension
complémentaire ou une partie de celle-ci, la pension com-
plémentaire sera attribuée a son (ses) ayant(s) droit suivant
l'ordre défini ici-dessous;

1.

au profit de son conjoint a condition que les intéressés :

-ne soient pas divorcés (ou en instance de divorce);
-ne soient pas judiciairement séparés de corps (ou en
instance judiciaire de séparation de corps).

. a défaut, au profit de son partenaire cohabitant Iégal (au

sens des articles 1475 a 1479 du Code Civile);

. a défaut, au profit d'une autre personne physique que l'af-

filié a désignée a l'organisme de pension au moyen d'une
lettre recommandée. Aussi bien pour I'organisme de pen-
sion que pour l'affilié, la lettre recommandée en question
vaut preuve de la désignation. L'affilié peut en tout temps
révoquer cette désignation au moyen d'une nouvelle
lettre recommandée. Si I'affilié devait se marier ou s'il
souscrivait un contrat de cohabitation |égale avec son/sa
partenaire aprés cette désignation et qu'il y ait donc une
personne comme décrit au point 1) ci-dessus, cette dési-
gnation est considérée comme définitivement révoquée;

. a défaut, au profit de son/ses enfants ou de leurs ayants

droit, par subrogation;

. a défaut, au profit de ses ascendants, en parts égales;
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§2.

§3.

§ 4.

6. a défaut, au profit de ses fréres et sceurs;

7. a défaut, au profit des autres héritiers Iégaux, a l'excep-
tion de I'Etat;

8. a défaut des bénéficiaires susmentionnés, I'avantage est
versé au Fonds de financement.

Conformément a la loi sur le contrat d'assurance terrestre, le
droit de demander la pension complémentaire s'éteint aprés
3 ans en cas de décés (donc date du décés + 3 ans).
Conformément aux dispositions de l'article 34, 81 de cette
méme loi, ce délai peut étre prolongé jusqu'a 5 ans au maxi-
mum. Faute de demande de pension dans le délai précité,
l'avantage est transféré au Fonds de financement.

Aprés avoir été informé de la date de déces, I'Organisateur
adressera un courrier par l'intermédiaire de I'a.s.b.l. SEFO-
CAM au domicile de l'affilié décédé appelant I'/les ayant(s)
droit a remplir les formalités nécessaires en vue du paiement
de la pension complémentaire.

Pour recevoir une pension complémentaire, I'/les ayant(s)
droit doi(ven)t envoyer a l'a.s.b.l. SEFOCAM le formulaire de
déclaration S3 diment et correctement complété et accom-
pagné des annexes mentionnées ci-apres:

1. L'ayant droit est la veuve ou le veuf de I'affilié
- une copie de l'acte de décés de l'affilié;
- une copie recto/verso de la carte d'identité de I'ayant
droit.
2. L'ayant droit n'est pas la veuve ou le veuf de l'affilié
- une copie de l'acte de décés de l'affilié;
- une copie recto/verso de la carte d'identité de I'ayant
droit;
- une copie de l'acte de notoriété ou de la déclaration de
dévolution héréditaire ou de l'acte de succession;
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§ 5.

- une attestation de compte bancaire bloqué (seulement
si l'ayant droit est mineur).

Chague ayant droit est tenu de transmettre a I'a.s.b.l. SEFO-
CAM le formulaire de déclaration S3.

CHAPITRE VIII. - Modalités de paiement

Art. 11.

§ 1

§2.

§3.

Afin que l'organisme de pension puisse effectivement procé-
der au paiement de la pension complémentaire, il doit dis-
poser des données salariales concernant toute la durée d'af-
filiation au régime de pension sectoriel.

L'affilié ou I'ayant droit recevra un acompte dans les 5 jours
ouvrables aprés que l'organisme de pension ait recu les
documents nécessaires et les modalités de choix, comme
décrit respectivement a l'article 8 ou 9 ou 10 et 'article 12 et
13 et ce, sur base des données salariales disponible au
moment de la demande.

Le solde éventuel de la pension complémentaire sera payé

dans le mois de septembre de I'année qui suit a la date a
laquelle la demande a été effectuée.
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CHAPITRE IX. - Forme de paiement

Art. 12.

L'affilié ou le cas échéant son/ses ayant(s) droit peu(ven)t choisir
entre:

1) soit un paiement unique en capital,

2) soit une conversion en rente viagére annuelle.

Art. 13.

§ 1

§2.

§3.

Une conversion n'est toutefois pas possible lorsque le mon-
tant annuel de la rente de départ ne dépasse pas € 500
bruts. Ce montant est indexé suivant les dispositions de la loi
du 2 ao(t 1971, instaurant un régime de liaison a l'indice des
prix a la consommation, des traitements, salaires, pensions,
cotisations et subventions a charge du trésor public, de cer-
taines prestations sociales, des limites de rémunération a
prendre en considération pour le calcul de certaines cotisa-
tions de sécurité sociale des ouvriers, ainsi que des obliga-
tions imposées en matiére sociale aux indépendants.

L'organisme de pension informe l'affilié ou, le cas échéant,
son/ses ayant(s) droit, de ce droit deux mois avant la mise a
la retraite ou dans les deux semaines apres qu'il ait été mis
au courant de la prépension, de la pension anticipée ou du
décés.

Si l'affilié n'a pas notifié de demande en ce sens a l'organis-
me de pension dans le mois a partir de la notification sus-
mentionnée, il est censé avoir opté pour le paiement du capi-
tal unique. L' (les) ayant(s) droit de l'avantage en cas de
déceés indiqueront, le cas échéant, leur choix pour un paie-

630-32



ment en rente sur la demande de paiement de I'avantage, a
défaut de quoi ils seront censés avoir opté pour le paiement
du capital unique.

CHAPITRE X. - Combinaison d'assurance

Art. 14.

La couverture des deux risques, comme stipulé a l'article 6 ci-
avant, est réalisée par la conclusion d'une assurance vie du type
capital différé avec contre-assurance de la réserve, garantissant
un capital vie qui échoit a la date d'échéance, d'une part, et un
capital décés qui est payable immédiatement au décés de I'affilié,
d'autre part. Le capital décés couvert par cette assurance corres-
pond a la réserve constituée au moment du décés augmentée par
le rendement garanti et le cas échéant la participation bénéficiai-
re et ce, jusqu'a la date du paiement.

CHAPITRE XI. - Cotisations

Art. 15.

§ 1. Tous les frais nécessaires a la garantie des avantages
décrits a l'article 6 ci-avant sont entierement a charge de
I'Organisateur. Cette cotisation s'éléeve par affilié actif a
1,34 % de la rémunération annuelle de celui-ci.

8 2. Cette cotisation est fixée en vertu de l'article 5 de la conven-

tion collective de travail du 4 septembre 2007 modifiant et
coordonnant le régime de pension sectoriel social.
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§3.

L'Organisateur versera la cotisation globale mensuellement
a l'organisme de pension.

CHAPITRE XII. - Réserves acquises et prestations acquises

Art. 16.

§ 1

§2.

§3.

Conformément & l'article 17 de la L.P.C., un affilié doit avoir
été affilié pendant au moins une période interrompue ou non
d'un an, au présent régime de pension, avant de pouvoir pré-
tendre aux réserves et prestations acquises.

Si ce délai minimum d'affiliation n'est pas atteint au moment
de la sortie de l'affilié, les mois d'affiliation aux régimes de
pension sectoriels sociaux ci-aprés sont, le cas échéant,
ajoutés, afin de déterminer si le délai minimal d'affiliation de
12 mois est respecté ou non.

Affiliations au :

- régime de pension sectoriel social de la Sous-commission
paritaire pour la Carrosserie (SCP 149.02);

- régime de pension sectoriel social de la Sous-commission
paritaire pour le Commerce du métal (SCP 149.04);

- régime de pension sectoriel social de la Sous-commission
paritaire pour la Récupération de métaux (SCP 142.01).

Au niveau de l'acquisition des réserves, la conséquence est
la suivante:

- S'il est question d'un délai d'affiliation total d'au moins 12
mois, interrompus ou non, les droits latents que l'intéres-
sé posséde - c'est-a-dire les droits et les réserves qui cor-
respondent & un délai d'affiliation de moins de 12 mois -
dans le cadre des régimes de pension sectoriels respec-
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§4. Si

tifs sont quand méme acquis a l'affilié. Cela a aussi pour
conséquence qu'en cas de réaffiliation de l'affilié a I'un
des 4 régimes de pension sectoriels, il dispose déja a ce
moment des réserves acquises par lesquelles il n'est plus
nécessaire de répondre de nouveau a une période d'affi-
liation d'au moins 12 mois.

S'il n'est pas question d'un délai d'affiliation total d'au
moins 12 mois, interrompus ou non, les réserves formées
a ce moment seront versées dans le fonds de finance-
ment. Si toutefois I'affilié devait ultérieurement a nouveau
adhérer au présent régime de pension, la réserve consti-
tuée dans le chef de I'affilié au moment de la sortie, sera
retirée du fonds de financement pour étre de nouveau
affectée a l'affilié concerné. Si I'affilié devait a nouveau
sortir, cette procédure se répéterait si la durée totale de
I'affiliation de l'intéressé ne dépasse pas 12 mois. L'affilié
conserve le cas échéant ses droits latents dans le cadre
des 4 régimes de pension sectoriels.

au moment de sa sortie, l'affilié dispose de réserves

acquises dans le cadre du présent régime de pension sec-
toriel, I'Organisateur est alors tenu de régler les déficits
éventuels. Les déficits a I'égard des minima couverts en
application de l'article 24, 82 de la L.P.C. sont & charge de
l'organisme de pension.

CHAPITRE XIlIl. - Procédure en cas de sortie

Art. 17.

8§ 1. En cas de sortie d'un affilié, I'Organisateur, par l'intermédiai-

re

de l'a.s.b.l. SEFOCAM, en informe I'organisme de pension

de facon électronique. Cette communication se fera au mini-
mum quatre fois par an.
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§2.

§ 3.

Au plus tard 30 jours aprés cette notification, I'organisme de
pension, par l'intermédiaire de l'a.s.b.. SEFOCAM, commu-
niguera par écrit a la personne sortante concernée le mon-
tant des réserves et prestations acquises ainsi que les
options possibles énumérées ci-dessous.

L'affilié concerné dispose a son tour d'un délai de 30 jours (a
compter de la notification de I'organisme de pension) pour
indiquer son choix parmi les options mentionnées ci-des-
sous en matiere d'utilisation de ses réserves de pension
acquises, éventuellement complétées jusqu'aux minima
garantis en exécution de l'article 24, 82 de la L.P.C.:

1. transférer les réserves acquises a I'organisme de pension:
a) soit du nouvel employeur avec lequel il a signé un
contrat de travail, s'il est affilié a I'engagement de pen-

sion de cet employeur;

b) soit du nouvel Organisateur d'un régime de pension
sectoriel auquel ressortit 'employeur avec qui il a signé
un contrat de travail, s'il est affilié a I'engagement de
pension de cet Organisateur;

2.transférer les réserves acquises a un organisme de pen-
sion qui répartit le bénéfice total entre les affiliés, propor-
tionnellement & leurs réserves et limite les frais suivant les
regles définies par le Roi;

3. laisser les réserves acquises a l'organisme de pension et
maintenir l'engagement de pension sans modification
(bien entendu sans autre paiement de prime);

4. laisser les réserves acquises a l'organisme de pension
- et poursuivre le paiement des primes par l'intermédiaire
du nouvel employeur;

- uniquement s'il a été affilié durant au moins 42 mois
auprés un ou plusieurs régimes de pension sectoriels
sociaux énumeéreés a l'article 16, §2;
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§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

- uniguement s'il n'existe aucun engagement de pension
chez le nouvel employeur;

- les primes versées ne peuvent excéder 1.500 EUR par an
(montant non indexé);

- si l'affilié a opté pour cela, I'Organisateur aiguillera I'affilié
pour la perception des nouvelles primes vers la structure
d'accueil créée au sein de l'organisme de pension dont
question a l'article 2.22. du présent réglement (ce faisant,
l'organisme de pension entrera en relation directe avec le
nouvel employeur du travailleur ayant quitté le régime).

Lorsque l'affilié laisse expirer le délai précité de 30 jours, il
est censé avoir opté pour la possibilité visée a l'article 17, 83
3.. Al'expiration de ce délai, I'affilié peut toutefois solliciter en
tout temps le transfert de ses réserves a un organisme de
pension tel que décrit & l'article 17, 83 1., 2. ou 4. ci-avant.

L'organisme de pension veillera a ce que le choix fait par I'af-
filié soit réalisé dans les 30 jours suivants. La réserve acqui-
se a transférer du choix visé a l'article 17, 83 1. et 2. sera
actualisée jusqu'a la date du transfert effectif, en tenant
compte des bases d'inventaire déposées par I'organisme de
pension auprés de la Commission Bancaire, Financiére et
des Assurances.

Lorsqu'un ancien participant qui a choisi une des options
mentionnées a l'article 17, 83 1. ou 2. se réaffilie par la suite
au plan sectoriel, il est considéré comme un nouveau parti-
cipant.

Le rachat du contrat n'est possible que conformément aux
dispositions Iégales en la matiére.
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§ 8.

La structure d'accueil sera utilisée pour placer les réserves

transférées des nouveaux affiliés et pour gérer les nouvelles

primes tel que mentionné a l'article 17, 83 4..

CHAPITRE XIV. - Fin du régime de pension

Art. 18.

En cas de cessation du régime de pension ou de liquidation d'un
employeur, les affiliés (concernés) qui étaient affiliés depuis au
moins un an au présent régime de pension, recoivent les réserves
acquises, éventuellement complétées jusqu'aux minima garantis
en application de l'article 24, 82 de la L.P.C..

CHAPITRE XV. - Fonds de financement

Art. 19.

§ 1

§2.

§3.

L'Organisateur instaurera un fonds de financement. Le fonds
de financement est géré par I'organisme de pension comme
une réserve mathématique d'inventaire.

Le fonds de financement est alimenté par les versements
éventuels de I'Organisateur, ainsi que par des sommes
devenant disponibles en exécution des articles 6, 8 §2, 10 et
16.

En cas de liquidation d'un employeur sans que cet
employeur soit repris par un autre employeur dans le sens
de l'article 2 6., l'argent du fonds qui concerne proportion-
nellement les obligations de cet employeur, ne sera ni entié-
rement ni partiellement remboursé a I'Organisateur. Il sera

630-38



§ 4.

par contre réparti entre les affiliés de cet employeur propor-
tionnellement a leur réserve mathématique, éventuellement
complété jusqgu'aux minima garantis en application de l'ar-
ticle 24, 82 delaL.P.C..

En cas de cessation du présent plan de pension, l'argent du
fonds ne sera ni entierement ni partiellement remboursé a
I'Organisateur. Il sera par contre réparti entre tous les affiliés
proportionnellement a leur réserve mathématique, éventuel-
lement complété jusqu'aux minima garantis en application
de l'article 24, §2 de la L.P.C..

CHAPITRE XVI. - Comité de surveillance

Art. 20.

§ 1

§2.

§3.

Conformément & l'article 41, 82 de la L.P.C., un comité de
surveillance a été créé au sein de l'organisme de pension,
composé pour moitié de membres représentant le personnel
en faveur duquel le présent engagement de pension a été
instauré et pour moitié d'employeurs.

Ce comité de surveillance veille & la bonne exécution de I'en-
gagement de pension par l'organisme de pension et ce der-
nier lui fait parvenir annuellement le rapport de transparence
avant de le mettre a la disposition de I'Organisateur.

En outre, le comité de surveillance décide annuellement du

pourcentage de participation bénéficiaire, réalisé dans le
fonds cantonné, a verser a l'affilié.
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CHAPITRE XVII. - Rapport de transparence

Art. 21.

§ 1

Sous le nom de « rapport de transparence » l'organisme de
pension, ou tout autre tiers s'il est décidé par I'Organisateur
de confier une partie de la gestion a un sous-traitant, rédi-
gera un rapport annuel sur sa gestion de I'engagement de
pension et - aprés consultation du comité de surveillance - le
mettra a disposition de I'Organisateur qui le communiquera
aux affiliés sur simple requéte de leur part.

§ 2. Le rapport concerne les éléments suivants:

- le mode de financement de I'engagement de pension et les
modifications structurelles dans ce financement;

- la stratégie d'investissement a long et court terme et la
mesure dans laquelle sont pris en compte les aspects
sociaux, éthiques et environnementaux;

- le rendement des placements;

- la structure des frais;

- le cas échéant, la participation bénéficiaire.

CHAPITRE XVIII. - Information annuelle aux affiliés: la fiche
de pension

Art. 22.

§ 1. Chague année (novembre - décembre), I'organisme de pen-

sion enverra la fiche de pension aux affiliés qui disposent de
réserves acquises, a I'exclusion des rentiers, des affiliés qui
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§2.

8 3.

8§ 4.

sont décédés et des affiliés qui ont déja recu un acompte sur
leur pension complémentaire tel que visé a l'article 11, 8§2.

Cette fiche de pension contient les informations suivantes:

1. les données personnelles de I'affilié;

2. le montant des réserves acquises, le cas échéant avec
indication du montant correspondant aux minima garan-
tis en application de l'article 24, 82 de la L.P.C.;

3. le montant des prestations acquises;

4. les éléments variables dont il est tenu compte pour le
calcul des montants susmentionnés;

5. le montant des réserves acquises (recalculées) de I'année
précédente;

6. le montant de la rente brute prévue a la date d'échéance;

7. le niveau de financement actuel des réserves acquises et
de la garantie visée a l'article 24, 82 de la L.P.C.;

8. les autres données qui seront jugées nécessaires dans ce
cadre par le comité de surveillance.

Pour chague montant brut, le capital net sera également
mentionné.

Dans le cadre des montants de rente mentionnés ci-dessus
(point 6)), on considére qu'il y a continuation du paiement
des primes actuelles et quant aux “dormeurs” (& savoir les
personnes visées a l'article 17, 83 3. de ce réglement de
pension), leurs réserves acquises seront capitalisées au
taux d'intérét minimal.
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CHAPITRE XIX. - Disposition fiscale (régle 80 pour cent)

Art. 23.

§ 1. La pension qui découle du présent régime de pension, par-
ticipations bénéficiaires comprises, augmentée de la pen-
sion légale qui est estimée en fonction du nombre d'années
de service chez un employeur ou ailleurs, ne peut en aucun
cas dépasser 80 pour cent de la derniére rémunération
annuelle brute normale de l'affilié, multipli€ée par une fraction
dont le numérateur représente le nombre réel d'années
prestées chez I'employeur ou ailleurs, et le dénominateur le
nombre d'années de la durée normale d'activité profession-

nelle, fixée a 40 ans.

§ 2. La derniére rémunération annuelle brute normale est la
rémunération annuelle brute qui, au vu des rémunérations
précédentes de l'affilié, peut étre considérée comme norma-
le et qui lui a été payée ou attribuée pendant la derniere
année au cours de laquelle il a exercé une activité profes-

sionnelle normale avant sa mise a la retraite.

CHAPITRE XX. - Droit de modification

Art. 24.

§ 1. Ce réglement de pension est conclu en exécution de l'article
6 de la convention collective de travail du 4 septembre 2007
modifiant et coordonnant le régime de pension sectoriel
social. Il est dés lors indissociable de la convention collecti-

ve de travail précitée.
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§2.

Par conséquent, ce réglement de pension ne peut étre modi-
fié et/ou annulé que si cette convention collective de travalil
est également modifiée et/ou annulée.

CHAPITRE XXI. - Non-paiement des primes

Art. 25.

§ 1

8§ 2.

§3.

8§ 4.

Toutes les primes qui sont ou qui seront a acquitter en exé-
cution du présent régime de pension (y compris dans le
cadre de la convention de gestion conclue entre l'organisme
de pension et I'Organisateur, explicitant les services qui
incombent a I'organisme de pension) devront étre acquittées
mensuellement par I'Organisateur. Elles constituent un tout
pour I'ensemble des risques assurés et pour I'ensemble des
affiliés.

En cas de non-paiement des primes par I'Organisateur,
celui-ci sera mis en demeure par l'organisme de pension au
moyen d'une lettre recommandée.

Cette mise en demeure, sommant I'Organisateur de payer et
attirant son attention sur les conséquences du non-paie-
ment, est envoyée au plus tdt 30 jours apres I'échéance de
la prime impayée. Si, pour quelque raison que ce soit, cette
mise en demeure n'était pas envoyée a I'Organisateur,
chaque affilié sera informé du non-paiement au plus tard
trois mois aprés I'échéance des primes.

En cas de cessation de paiement des primes pour l'en-
semble des contrats du présent régime de pension, ces
contrats seront libérés conformément & l'article 2.21.. lls res-
tent soumis a ce réglement de pension et continuent a parti-
ciper aux bénéfices. La créance de I'organisme de pension
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§ 5.

pour non-paiement des cotisations par I'Organisateur, est
prescrite trois ans aprés la date a laquelle les cotisations
sont devenues exigibles.

Les contrats pourront toutefois étre rachetés afin de transfé-
rer leur valeur de rachat a une autre entreprise agréée.
Toutefois, cette décision doit étre prise par convention col-
lective de travail sectorielle. L'Organisateur informe les affi-
liés du changement d'organisme de pension et de I'éventuel
transfert des réserves de pension que celui-ci entraine,
aprés en avoir informé la Commission Bancaire, Financiére
et des Assurances.

CHAPITRE XXII. - La protection de la vie privée

Art. 26.

§ 1

§2.

§3.

Les parties s'engagent a respecter la |égislation sur la pro-
tection de la vie privée. Elles ne pourront traiter les données
personnelles, dont elles ont pris connaissance dans le cadre
de la présente convention, que conformément a l'objet de
cette convention. Elles s'engagent a actualiser les données,
a les corriger et a supprimer les données fausses ou super-
flues.

Elles prendront les mesures adaptées d'un point de vue
technique et organisationnel qui sont nécessaires pour la
protection des données personnelles contre la destruction
illicite ou accidentelle, la perte accidentelle, la modification
ou l'accés et d'autres traitements non autorisés de ces don-
nées personnelles.

Pour ce qui concerne les données concernant la santé et les
données sensibles au sens de la loi du 8 décembre 1992 sur
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la protection de la vie privée, les parties désignent les caté-
gories de personnes qui peuvent traiter ces données, en
décrivant avec précision I'aptitude des personnes qui traitent
les données concernées. Les parties tiendront a la disposi-
tion de la Commission pour la Protection de la Vie Privée
une liste des personnes ainsi désignées et veilleront a ce
gue ces personnes soient tenues de prendre en compte le
caractére confidentiel des données concernées en vertu
d'une disposition Iégale, statutaire ou contractuelle équiva-
lente.

§ 4. Les parties mettront en ceuvre les moyens nécessaires au
respect des engagements pris en vertu de cet article de
sorte que soit exclu tout usage pour d'autres buts ou par
d'autres personnes que celles qui sont compétentes pour
traiter les données sensibles et les données concernant la
santé. Vu que des infractions a la |égislation sur la protection
de la vie privée peuvent aussi concerner les personnes qui
ne font pas partie a cette convention mais qui peuvent invo-
guer la responsabilité d'une des parties, l'autre partie n'in-
tentera pas d'action en justice sur base d'infractions a cette
Iégislation contre la partie ainsi citée en justice.

CHAPITRE XXIII. - Entrée en vigueur

Art. 27.

§ 1. Le réglement de pension qui était annexé a la convention
collective de travail du 26 mai 2005, est abrogé a partir du
ler janvier 2008. Le présent réglement de pension entre en
vigueur le ler janvier 2008 et est conclu pour une durée
indéterminée. Son existence est toutefois liée & celle de la
convention collective de travail du 4 septembre 2007 modi-
fiant et coordonnant le régime de pension sectoriel social.
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§ 2. Les deux parties peuvent résilier ce réglement dans son
ensemble a la fin de chaque année d'assurance. Cette rési-
liation se fera par lettre recommandée, adressée au siége du
cocontractant et remise a la poste au plus tard six mois avant
la fin de I'année d'assurance. Cette résiliation est soumise
aux modalités prévues a l'article 14 de la convention collec-
tive de travail du 4 septembre 2007 modifiant et coordonnant
le régime de pension sectoriel social.
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Annexe N° 2

REGLEMENT DE SOLIDARITE SECTORIELLE

en vertu de l'article 9 de la convention collective de travail du 4
septembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de pension
sectoriel social.

CHAPITRE I. - Objet

Article. 1er,

§ 1

§2.

Le présent réglement de solidarité sectorielle est établi en
excécution de l'article 9 de la convention collective de travail
du 4 septembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de
pension sectoriel social.

Ce réglement de solidarité vise d'une part a adapter le régle-
ment de solidarité annexé a la convention collective de tra-
vail du 26 mai 2005 et celui annexé a la convention collecti-
ve de travail du 22 juin 2006 portant sur la modification des
montants octroyés dans le volet de solidarité du régime de
pension sectoriel social a l'augmentation des cotisations
décidée en exécution du chapitre Ill, article 7 de la conven-
tion collective de travail du 24 mai 2007 relative & l'accord
national 2007 - 2008 et aux évolutions réglementaires qui se
sont produites depuis lors d'autre part.
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§ 3. Ce reglement définit les droits et obligations de
I'Organisateur, de I'organisme de solidarité, des employeurs
qui relévent de la Commission paritaire précitée, des affiliés
et de leurs ayants droit. Il fixe outre les conditions d'affiliation
ainsi que les régles d'exécution de I'engagement de solidarité.

§ 4. Conformément & l'article 10, §1 de la L.P.C. (voir article 2.15
ci-apres), I'engagement de solidarité vise également a faire
bénéficier le régime de pension sectoriel du statut particulier
défini a l'article 176 _, 4°bis du Code des taxes assimilées au
timbre et a I'article 10 de la loi du 26 juillet 1996 visant & pro-
mouvoir I'emploi et a préserver la compétitivité. Cet engage-
ment de solidarité fait partie intégrante du régime de pension
sectoriel social.

CHAPITRE II. - Définition des notions

Art. 2.
1. L'ENGAGEMENT DE SOLIDARITE

L'engagement des prestations définies par le présent regle-
ment de solidarité, pris par I'Organisateur (voir 2.2. ci-apres)
en faveur des affiliés (voir 2.7. ci-aprés) et/ou de leurs ayants
droit. L'engagement de solidarité est a considérer comme une
couverture complémentaire ou comme un risque accessoire
vis-a-vis de lI'engagement de pension.

2. L'ORGANISATEUR
Conformément a l'article 3, 81, 5° de la L.P.C. (voir 2.15. ci-

apres), le Fonds de Sécurité d'Existence a été désigné comme
Organisateur du régime de pension sectoriel et du présent
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régime de solidarité par les organisations représentatives
représentées au sein de la Commission paritaire des
Entreprises de garage 112 et ce, via la convention collective
de travail du 5 juillet 2002.

3. LE COMITE DE SURVEILLANCE

Le comité créé au sein de l'organisme de solidarité (voir 2.9.
ci-aprés), composé pour moitié de membres représentant le
personnel en faveur duquel le présent engagement de solida-
rité a été instauré, et pour moitié d'employeurs comme men-
tionné au point 2.5. ci-apres.

4. LE RAPPORT DE TRANSPARENCE

Le rapport annuel rédigé par I'organisme de solidarité (voir 2.9
ci-apres), relatif & sa gestion (partielle) concernant I'engage-
ment de solidarité.

5. LES EMPLOYEURS

Les employeurs visés a l'article 1 de la convention collective de
travail du 5 juillet 2002, ainsi que - le cas échéant - de(s) (la)
convention(s) collective de travail modifiant et coordonnant le
régime de pension sectoriel social. Sont également compris
les employeurs qui ont choisi un opting-out tel que défini a I'ar-
ticle 6 de la convention collective de travail du 5 juillet 2002,
ainsi que - le cas échéant - de(s) (la) convention(s) collective
de travail modifiant et coordonnant le régime de pension sec-
toriel social.

6. L'OUVRIER
La personne occupée par un employeur comme visé a l'article

2.5., en exécution d'un contrat de travail, a du travail principa-
lement manuel.
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7. L'AFFILIE

L'ouvrier qui appartient a la catégorie du personnel pour
laquelle I'Organisateur a instauré le plan de pension sectoriel
et donc le présent engagement de solidarité, et qui remplit les
conditions d'affiliation prévues dans le réglement de solidarité.

8. LA SORTIE

L'expiration du contrat de travail (autrement que par décés ou
mise a la retraite) pour autant que l'ouvrier n‘ait pas conclu un
nouveau contrat de travail avec un employeur comme visé a
l'article 2.5..

9. L'ORGANISME DE SOLIDARITE

La personne morale chargée de I'exécution de I'engagement
de solidarité. Ce role est assumé par la s.c.r.l. Sepia., agréée
par la Commission Bancaire, Financiére et des Assurances
sous le n° 1529, ayant son siége social a 1000 Bruxelles, ave-
nue Livingstone 6.

10. LA REMUNERATION ANNUELLE

La rémunération annuelle brute sur laquelle sont prélevées les
cotisations de sécurité sociale (donc majorée de 8 %).

11. LE FONDS DE SOLIDARITE

Le fonds collectif instauré auprés de I'organisme de solidarité
dans le cadre du présent engagement de solidarité, ainsi que
des engagements de solidarité respectivement pris dans le
cadre des régimes de pension sectoriels sociaux de la Sous-
commission paritaire pour la Carrosserie (SCP 149.02), la
Sous-commission paritaire pour le Commerce du métal (SCP
149.04) et la Sous-commission paritaire pour la Récupération
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de métaux (SCP 142.01). L'organisme de solidarité gére ce
fonds séparément de ses autres activités.

12. L'ANNEE D'ASSURANCE

L'échéance annuelle du présent réglement de solidarité est
fixée au ler janvier. L'année d'assurance correspond donc tou-
jours a la période se situant entre le ler janvier et le 31
décembre qui suit.

13. LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 4 SEPTEMBRE 2007

La convention collective de travail du 4 septembre 2007 modi-
fiant et coordonnant le régime de pension sectoriel.

14. LE REGLEMENT DE PENSION

Le reglement de pension conclu en exécution de l'article 6 de
la convention collective de travail du 4 septembre 2007 modi-
fiant et coordonnant le régime de pension sectoriel social.

15.L.PC.

Loi du 28 avril 2003 (relative aux pensions complémentaires et
au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complé-
mentaires en matiére de sécurité sociale, telle que publiée au
M.B. du 15 mai 2003, erratum M.B. du 26 mai 2003 et ses arré-
tés royaux d'exécution. Les notions reprises dans la suite de
ce reglement doivent étre congues au sens précisé a l'article 3
(définitions) de la Loi précitée. La Loi sera dénommée “ L.R.C”
dans la suite de ce réglement de solidarité.

16. L'ARRETE DE SOLIDARITE
Arrété royal du 14 novembre 2003 fixant les prestations de

solidarité liées aux régimes de pension complémentaires
sociaux (M.B., 14 novembre 2003, ed. 2, p. 55.263).
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17. L'ARRETE DE FINANCEMENT

Arrété royal du 14 novembre 2003 fixant les régles concernant
le financement et la gestion de I'engagement de solidarité
(M.B., 14 novembre 2003, ed. 2, p. 55.258).

18. LA C.B.FA.
La Commission Bancaire, Financiére et des Assurances.
19. L'A.s.B.L.. SEFOCAM

Le centre de la coordination administratif et logistique des
régimes de pension sectoriels des ouvriers des Entreprises de
garage, de la Carrosserie, du Commerce de métal et de la
Récupération de Métaux. Le siége social de l'a.s.b.l. SEFO-
CAM est établi, & 1200 Bruxelles, Boulevard de la Woluwe
46/7. L'a.s.b.l. SEFOCAM peut étre jointe par téléphone au
numéro 00.32.2.761.00.70. et par e-mail a l'adresse help-
desk@sefocam.be. L'a.s.b.l. SEFOCAM dispose également
d'un site internet: www.sefocam.be.

Comme cet engagement de solidarité fait partie intégrante du
régime de pension sectoriel, chaque terme utilisé dans ce
réglement, sans étre repris dans la liste des définitions ci-
avant, doit étre interprété selon la méme acception que celle
donnée par la L.P.C. ou la liste des définitions reprise a l'article
2 du reglement de pension.
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CHAPITRE lII. - Affiliation

Art. 3.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

Le réglement de solidarité s'applique de maniére contrai-
gnante a tous les ouvriers qui sont ou étaient liés aux
employeurs, comme mentionné a l'article 2.5., au ou aprés
le ler janvier 2004 par un contrat de travail, quelle que soit la
nature de ce contrat de travail.

Sans préjudice de l'entrée en vigueur du ler paragraphe, le
reglement de solidarité ne s'appliquera qu'a partir du ler jan-
vier 2008 aux ouvriers qui sont ou étaient liés a un
employeur qui en vertu de l'article 6 de l'accord national
2001 - 2002 a choisi d'organiser lui-méme I'exécution du
régime de pension et qui a obtenu a cet effet I'approbation
de la Commission paritaire des Entreprises de garage.

Les personnes susmentionnées sont affiliées immédiate-
ment au présent engagement de solidarité, c'est-a-dire a
partir de la date a laquelle ils remplissent les conditions d'af-
filiation sus-mentionnées.

Par dérogation au ler paragraphe de cet article, le reglement
de solidarité ne s'applique pas aux ouvriers mentionnés a
l'article 4, 83 de la convention collective de travail modifiant
et coordonnant le régime de pension sectoriel social du 4
septembre 2007.

630-53



CHAPITRE IV. - Droits et obligations de I'Organisateur

Art. 4.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

L'Organisateur s'engage a I'égard de tous les affiliés a tout
mettre en ceuvre pour la bonne exécution de la convention
collective de travail du 5 juillet 2002, ainsi que - le cas
échéant - de(s) (la) convention(s) collective(s) de travail
modifiant et coordonnant le régime de pension sectoriel
social.

La cotisation due par I'Organisateur en vue du financement
de l'engagement de solidarité sera transférée sans tarder
par I'Organisateur a l'organisme de solidarité. Le transfert
s'effectue au moins 4 fois par trimestre.

L'Organisateur fournira réguliéerement a l'organisme de soli-
darité tous les renseignements nécessaires et ce, par le
biais de l'a.s.b.l. SEFOCAM.

L'organisme de solidarité n'est tenu a I'exécution de ses obli-
gations que dans la mesure ou, pendant la durée du présent
reglement de solidarité les informations suivantes lui ont été
fournies - hormis les informations qui lui auront été commu-
niguées dans le cadre du volet de pension:

- pour chaque affilié, le nombre de jours de chémage éco-
nomique tel que défini a l'article 7 ci-apres;

- pour chaque affilié, le nombre de jours d'incapacité de tra-
vail pour cause de maladie (professionnelle) et/ou d'acci-
dent (de travail) tel que défini a l'article 8 ci-apreés;

- toute autre information ad hoc demandée par I'organisme
de solidarité.
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§ 5.

Par la suite: les modifications survenant, pendant la durée de
I'affiliation, dans les données sus-mentionnées.

L'Organisateur a ouvert au profit des affiliés un «helpdesk»
dont la coordination a été confiée & l'a.s.b.. SEFOCAM.
Cette a.s.b.l. ne transmettra des questions a l'organisme de
solidarité que si elle ne peut y répondre elle-méme.
Exceptionnellement, lorsque cela peut accélérer et faciliter
considérablement le processus, le helpdesk peut inviter I'af-
filié a prendre contact directement avec I'organisme de soli-
darité.

CHAPITRE V. - Droits et obligations des affiliés

Art. 5.

§ 1

§2.

§3.

L'affilié se soumet aux dispositions de la convention collecti-
ve de travail portant sur l'instauration du régime de pension
sectoriel conclue le 5 juillet 2002, ainsi que - le cas échéant
- de(s) (Ia) convention(s) collective(s) de travail modifiant et
coordonnant le régime de pension sectoriel social, du régle-
ment de pension et du présent réglement de solidarité. Ces
documents forment un tout.

L'affilié autorise I'Organisateur a souscrire sur sa téte les
assurances qu'il jugerait nécessaires.

L'affilié autorise I'Organisateur a transmettre a l'organisme
de solidarité, par le canal de l'a.s.b.l. SEFOCAM, tous les
renseignements et justificatifs nécessaires pour que l'orga-
nisme de solidarité puisse respecter sans délai ses obliga-
tions a I'égard de I'affilié ou de son (ses) ayant(s) droit.
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§ 4.

§ 5.

L'affilié transmettra le cas échéant les informations et justifi-
catifs manquants a l'organisme de solidarité par l'intermé-
diaire de l'a.s.b.. SEFOCAM de sorte que l'organisme de
solidarité puisse satisfaire a ses obligations a I'égard de I'af-
filié ou de son (ses) ayant(s) droit.

Si l'affilié venait & ne pas respecter une condition qui lui est
imposée par le présent réglement de solidarité ou par la
convention collective de travail du 5 juillet 2002, ainsi que -
le cas échéant - de(s) (la) convention(s) collective(s) de tra-
vail modifiant et coordonnant le régime de pension sectoriel
social, et a perdre de ce fait la jouissance d'un quelconque
droit, I'Organisateur et I'organisme de solidarité seront dans
la méme mesure déchargés de leurs obligations a I'égard de
I'affilié dans le cadre des prestations de solidarité réglées
par le présent réeglement de solidarité.

CHAPITRE VL. - Prestations assurées

Art. 6.

§ 1

§2.

Conformément a l'article 43, 81 de la L.P.C. et a l'arrété de
Solidarité, le présent réglement de solidarité a pour but de
garantir les prestations de solidarité suivantes.

Les prestations de solidarité définies aux articles 7 et 8 ci-
aprés ne s'exécutent qu'en fonction des données de la
Banque Carrefour de la Sécurité Sociale que I'Organisateur
obtient par lintermédiaire de l'a.s.b.l. SEFOCAM. Toute
déclaration individuelle faite par I'affilié ne saurait étre prise
en considération.
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§3.

Les affiliés n'ont droit a I'exécution effective des prestations
de solidarité qu'a condition que l'organisme de solidarité ait
recu les cotisations en leur faveur pour le financement de cet
engagement de solidarité.

SECTION 1. - EXONERATION DU PAIEMENT DE LA PRIME DURANT LES
PERIODES DE CHOMAGE ECONOMIQUE.

Art. 7.

§ 1

8§ 2.

§3.

Durant les périodes de chdmage temporaire de l'affilié, au
sens de l'article 51 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail (code type 71 dans les flux de données de
la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale), I'organisme de
solidarité se charge de poursuivre le financement du volet
pension sur base forfaitaire pendant les périodes précitées.

Dans ce contexte, un forfait de 0,50 EUR par jour de chd-
mage économique de l'affilié comme défini ci-dessus sera
affecté a la réserve individuelle de pension de l'affilié en
guestion.

L'exonération du paiement de la prime est d'application quel-
le que soit la durée de travail stipulée dans le contrat de tra-
vail.

SECTION 2. - EXONERATION DU PAIEMENT DE LA PRIME DURANT LES
PERIODES D'INCAPACITE DE TRAVAIL POUR CAUSE DE MALADIE (PROFES-
SIONNELLE) ET/OU D'ACCIDENT (DE TRAVAIL).
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Art. 8.

81

§2.

§3.

Durant les périodes d'indemnisation dans le cadre d'une
incapacité de travail pour cause de maladie ou d'accident, et
dans le cadre d'une incapacité de travail temporaire pour
cause d'accident de travail ou de maladie professionnelle de
I'affilié (code types 10, 50, 60 ou 61 dans les flux de données
de la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale) auxquelles
un affilié est confronté, I'organisme de solidarité se charge
de poursuivre le financement du volet pension sur base for-
faitaire durant les périodes précitées.

Dans ce contexte, un forfait de 0,50 EUR sera affecté a la
réserve individuelle de pension de I'affili€, pour chaque jour
que l'affilié en question s'est trouvé dans une période définie
ci-dessus.

L'exonération du paiement de la prime est d'application quel-
le que soit la durée de travail stipulée dans le contrat de tra-
vail.

SECTION 3. - PAIEMENT D'UNE RENTE EN CAS DE DECES.

Art. 9.

§ 1

En cas de déceés d'un affilié, I'organisme de solidarité octroie
au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) dans le volet pension une
indemnité sous forme de rente, a condition:

- que des cotisations aient été versées pour l'affilié durant
I'année d'assurance ou se situe le décés comme défini a
l'article 5 de la convention collective de travail du 4
septembre 2007,
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§2.

§3.

- que le décés de l'affilié se situe dans les 365 jours suivant
la date du début de la période indemnisée d'incapacitié de
travail pour cause de maladie ou accident.

Le capital constitutif de cette rente est de 1.500 EUR (parti-
cipation bénéficiaire comprise) et sera affecté a la constitu-
tion d'une rente viagere non indexée sur la téte du ou des
bénéficiaire(s).

Toutefois, si la rente annuelle - aprés déduction des charges
fiscales et parafiscales Iégales - est inférieure a 300 EUR, le
capital net constitutif sera versé. Ce montant est indexé suli-
vant les dispositions de la loi du 2 ao(t 1971, instaurant un
régime de liaison a l'indice des prix a la consommation, des
traitements, salaires, pensions, cotisations et subventions a
charge du trésor public, de certaines prestations sociales,
des limites de rémunération a prendre en considération pour
le calcul de certaines cotisations de sécurité sociale des
ouvriers, ainsi que des obligations imposées en matiére
sociale aux indépendants.

CHAPITRE VII. - Exécution des prestations assurées

SECTION 1. - PRESTATIONS DE SOLIDARITE TELLES QUE DECRITES A L'AR-
TICLE 7 ET 8.

Art. 10.

§ 1L

Les prestations de solidarité telles que décrites a l'article 7
et 8 du réglement de solidarité seront annuellement impu-
tées en septembre aux contrats individuels qui sont gérés au
sein de l'organisme de solidarité.
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§2.

§3.

Il s'agit en l'occurrence des risques encourus pendant la
période du ler janvier au 31 décembre de I'année écoulée.

Les prestations de solidarité seront capitalisées en tenant
compte d'un taux d'intérét de 3,25 pour cent dans I'hypothe-
se ou toutes les prestations de solidarité de la période consi-
dérée seraient imputées au 1er juillet de cette année.

Art. 11.

§ 1

§2.

§3.

S'il s'agit d'affiliés dont I'employeur a choisi I'opting-out en
vertu de article 7 de la convention collective de travail du 4
septembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de pen-
sion sectoriel social, les prestations de solidarité capitalisées
seront versées a l'organisme de pension qui gére le plan
d'opting-out, dans les 5 jours aprés que l'organisme de soli-
darité ait recu de l'organisme de pension visé toutes les don-
nées qui lui sont nécessaires pour effectuer le versement.

A cette fin, I'organisme de solidarité se mettra annuellement
en rapport avec I'organisme de pension en question, au plus
tard le ler octobre suivant I'année de référence.

A cette fin, I'Organisateur fournira par le biais de l'a.s.b.l.
SEFOCAM a l'organisme de solidarité un apercu des
employeurs qui ont usé de la faculté d'opting-out, au plus
tard le ler septembre de chaque année.

Art. 12.

Si, au cours de l'année écoulée, un affilié s'est trouvé, dans une
des situations visées a l'article 7 ou 8 et s'il ou son (ses) ayant(s)
droit a touché lI'acompte sur la pension complémentaire dans la
méme année, les prestations de solidarité visées a l'article 7 ou 8,
et auxquelles l'intéressé peut prétendre, seront imputées sur le
solde qui lui sera attribué dans le cadre de son volet de pension.
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SECTION 2. - PRESTATION DE SOLIDARITE TELLE QUE DEFINIE A L'ARTICLE 9

Art. 13.

§ 1

§2.

Pour pouvoir verser la prestation de solidarité comme indi-
gué a l'article 9 ci-dessus, il faut que le ou les bénéficiaires
suivent la méme procédure que celle prévue pour le paie-
ment des avantages en cas de déces dans le volet de pen-
sion.

A la rigueur, I'Organisateur réclame, par le biais de l'a.s.b.l.
SEFOCAM, une attestation d'emploi auprés de I'employeur
de l'affilié, tel que visé a l'article 2.5. du présent réglement de
solidarité. Il doit ressortir de cette attestation que la presta-
tion décrite a l'article 9 est assurée.

CHAPITRE VIII. - Bases techniques

Art. 14.

§ 1L

§2.

Pour garantir les prestations de solidarité définies a l'article
7 et 8, I'Organisateur souscrit un contrat d'assurance auprés
de l'organisme de solidarité qui prend, en l'occurrence, un
engagement de résultat.

L'engagement de solidarité est financé conformément aux
regles tarifaires utilisées par l'organisme de solidarité pour
les risques concernés en tenant compte des obligations pré-
vues par I'Arrété de Financement.
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Art. 15.
Pour garantir les prestations de solidarité définies a:

- 'article 7 et 8, une assurance temporaire d'un an est chaque fois
souscrite sur la téte de chaque affilié;

- l'article 9, une assurance temporaire de décés est souscrite par
laquelle I'organisme de solidarité assure sur la téte de chaque
affilié un capital constitutif pour financer le paiement d'une rente
en cas de décés prématuré de l'affilié.

CHAPITRE IX. - Cotisations

Art. 16.

§ 1. Toutes les dépenses requises pour assurer les prestations
de solidarité visées aux articles 7, 8 et 9 sont entiérement a
charge de I'Organisateur.

§ 2. Cette cotisation est de 0,06 pour cent du salaire annuel de
chaque affilié. Cette cotisation est fixée en vertu de l'article
5 de la convention collective de travail du 4 septembre 2007
modifiant et coordonnant le régime de pension sectoriel
social.

§ 3. L'Organisateur versera tous les mois I'ensemble des cotisa-
tions a l'organisme de solidarité.
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CHAPITRE X. - Fonds de solidarité

Art. 17.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

§ 5.

Au sein de l'organisme de solidarité, un fonds de solidarité
est créé, dénommeé le Fonds de Solidarité SEFOCAM.

Les Organisateurs respectifs de I'engagement de solidarité,
dans le cadre des régimes de pension sectoriels de la Sous-
commission paritaire pour la Carrosserie (SCP 149.02), la
Sous-commission paritaire pour le Commerce du métal
(SCP 149.04) et la Sous-commission paritaire pour la
Récupération de métaux (SCP 142.01), verseront également
leurs cotisations a ce fonds de solidarité.

Le fonds de solidarité est géré par l'organisme de solidarité
en dehors de ses autres activités comme une réserve
mathématique d'inventaire.

L'organisme de solidarité s'engage, en plus des bases tari-
faires, a répartir et a attribuer intégralement, sous forme de
participation bénéficiaire, le bénéfice réalisé provenant des
assurances et des placements dans certains actifs désignés
a cette fin. Ces actifs sont séparés des autres actifs de l'or-
ganisme de solidarité et constituent un fonds cantonné.
Toutefois, I'octroi du rendement du fonds est subordonné a
la condition que les opérations du fonds soient rentables.

Il est tenu un inventaire de la composition du fonds compor-
tant tous les éléments du patrimoine du fonds. Cet inventai-
re est établi chaque jour ou a lieu une modification de la
composition du fonds. De plus, le reglement de participation
bénéficiaire ci-aprés a été élaboré.
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Réglement de participation bénéficiaire du fonds cantonné
«Sefocam - Solidarité» :

Les crédits qui sont poursuivis dans ce cadre, sont investis
dans un fonds cantonné dénommé «Sefocam - Solidarité»,
composé principalement d'actifs financiers provenant de la
zone EURO. Le portefeuille de placements est investi pour
minimum 75 pour cent en obligations dont les émetteurs sont
d'une qualité excellente. Il s'agit principalement d'obligations
d'état de la zone EURO. Une partie minoritaire de maximum
25 pour cent est également investi en actions de la zone
EURO et de divers secteurs de I'économie afin de réaliser, a
moyen terme, un gain financier plus élevé que le résultat qui
pourrait étre obtenu sur base d'investissements exclusive-
ment a rendement fixe. Le fonds dispose également d'un
montant variable de liquidités d'un maximum de 20 pour cent
de sa valeur.

Les résultats de ce fonds cantonné sont réservés au sein du
fonds et sont destinés au financement des engagements
futurs du régime de solidarité.

Les bénéfices financiers sont déterminés conformément aux
regles d'évaluation et de valorisation de I'organisme de soli-
darité. Afin de lisser les performances financiéres réalisées
par le fonds cantonné, une quotité des revenus exception-
nels (voir plus loin) pourra alimenter chaque année une
réserve a laquelle I'Organisateur peut prétendre I'année sui-
vante. Une part des revenus exceptionnels pourra donc étre
reportée d'année en année. Les revenus exceptionnels sont
constitués des plus et des moins-values réalisées sur obli-
gations et actions, des éventuels ajustements monétaires
sur actifs productifs d'intéréts, ainsi que des réductions de
valeur ou reprises de réductions de valeur. La politique d'in-
vestissement du fonds cantonné a pour objectif de garantir
la sécurité, le rendement et la liquidité des investissements.
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§ 6.

§7.

§ 8.

§0.

Pour atteindre cet objectif il est tenu compte d'une diversifi-
cation judicieuse des investissements.

L'organisme de solidarité établit un rapport financier annuel
permettant de vérifier si la part des bénéfices attribués aux
contrats et si les placements effectués sont conformes aux
dispositions du réglement de participation bénéficiaire. Ce
rapport est tenu a la disposition du comité de surveillance.

Le fonds de solidarité ne peut étre débité que pour payer les
primes d'assurances couvrant les risques en question et les
frais liés a ces engagements de solidarité.

En cas de liquidation d'un employeur, les sommes du fonds
de solidarité proportionnelles aux obligations de cet
employeur ne seront restituées a I'Organisateur ni en tout ni
en partie. Elles seront par contre affectées au financement
des prestations de solidarité en faveur des autres affiliés.

En cas de cessation du régime de pension sectoriel, les
sommes du fonds ne seraient restituées ni en tout ni en par-
tie a I'Organisateur mais seront partagées entre tous ceux
qui, au moment méme ou il y est mis un terme, sont affiliés
depuis au moins un an; ce partage serait proportionnel a la
réserve acquise par chacun d'entre eux dans le cadre du
régime de pension, majorée le cas échéant jusqu'a ce que
les sommes minimales, garanties en application de l'article
24, 82 de la L.P.C., soient atteintes.

§ 10.Aucune indemnité et aucune perte de participation bénéfi-

ciaire ne seront ni imputées aux affiliés, ni déduites des
réserves acquises au moment du transfert.
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CHAPITRE XI. - Comité de surveillance

Art. 18.

§ 1

§2.

Un comité de surveillance a été crée au sein de l'organisme
de solidarité, composé pour moitié de membres représen-
tant le personnel en faveur duquel le présent engagement de
solidarité a été instauré, et pour moitié d'employeurs.

Ce comité de surveillance veille & la bonne exécution de I'en-
gagement de solidarité par l'organisme de solidarité qui
prendra soin de consulter d'abord ce comité a propos de:

- la stratégie d'investissement a long et a court terme et la
mesure dans laquelle sont pris en compte les aspects
sociaux, éthiques et environnementaux;

- le rendement des placements;

- la structure des frais;

- le cas échéant, la participation bénéficiaire.

CHAPITRE XII. - Rapport de transparence

Art. 19.

§ 1

§2.

Sous le nom «rapport de transparence», |'organisme de soli-
darité rédigera un rapport annuel relatif a sa gestion (partiel-
le) de I'engagement de solidarité et - aprés consultation du
comité de surveillance - le mettra a disposition de
I'Organisateur qui le communiquera aux affiliés sur simple
requéte de leur part.

Le rapport abordera les aspects suivants:
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- le mode de financement de I'engagement de solidarité et
les modifications structurelles dans ce financement;

- la stratégie d'investissement a long et court terme et la
mesure dans laquelle sont pris en compte les aspects
sociaux, éthiques et environnementausx;

- le rendement des placements;

- la structure des frais;

- le cas échéant, la participation bénéficiaire.

CHAPITRE XllII. - Informations destinées aux affiliés
Art. 20.
§ 1. L'organisme de solidarité avisera les affiliés, au moins une

§2.

§3.

fois par an, des prestations de solidarité auxquelles ils
avaient droit pour I'année d'assurance considérée.

Ces données figurent sur la fiche de pension que l'organis-
me de pension (qui est aussi I'organisme de solidarité) est
tenu de fournir chaque année aux affiliés, en vertu de l'article
22 du reglement de pension.

Les informations suivantes seront donc incorporées dans la
fiche de pension en ce qui concerne les prestations de soli-
darité:

1. Nombre de jours assimilés retenus en cas de chdmage
temporaire pour cause économique;

2. Nombre de jours assimilés retenus en cas d'incapacité de

travail pour cause de maladie (professionnelle) et/ou d'ac-
cident (de travail);
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§ 4.

3. Le montant forfaitaire affecté par jour assimilé, soit € 0,50

4. Le montant net attribué au volet de pension au cours de
I'année de référence, soit le total des jours assimilés rete-
nus multiplié par le montant forfaitaire de € 0,50.

L'Organisateur tiendra le texte du réglement de solidarité a
la disposition des affiliés qui pourront I'obtenir sur simple
demande.

CHAPITRE XIV. - Fiscalité

Art. 21.

§1.

§2.

L'organisme de solidarité gére ledit engagement de solidari-
té de fagon différenciée de sorte qu'a tout moment, pour
chaque affilié ou son/ses ayant(s) droit, I'application du régi-
me spécifique en matiére d'imp6t sur les revenus et de taxes
assimilées au timbre est garantie tant en ce qui concerne le
traitement des cotisations que des prestations.

La pension qui découle - le cas échéant - de I'engagement
de solidarité, participations bénéficiaires comprises, majorée
de la pension légale, estimée en fonction du nombre d'an-
nées de carriere chez un employeur ou ailleurs, ne peut
jamais dépasser 80 pour cent de la derniére rémunération
annuelle brute normale de l'affilié, multipliés par une fraction
dont le numérateur représente le nombre d'années de car-
riere effective chez I'employeur ou ailleurs, et le dénomina-
teur le nombre d'années d'une carriére professionnelle nor-
male, & savoir 40 ans.
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§3.

La derniére rémunération annuelle brute normale est la
rénumération annuelle brute qui, au vu des rénumérations
précédentes de l'affilié, peut étre considérée comme norma-
le et qui lui a été payée ou attribuée pendant la derniére
année au cours de laquelle il a exercé une activité profes-
sionnelle normale avant sa mise a la retraite.

CHAPITRE XV. - Droit de modification

Art. 22.

§ 1

82

83

8§ 4.

Cet engagement de solidarité est souscrit en exécution de
l'article 9 de la convention collective de travail du 4 sep-
tembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de pension
sectoriel social et est donc indissociable de cette derniére.

En conséquence, si et dans la mesure ou la convention col-
lective de travail était modifiée ou supprimée, I'engagement
de solidarité le serait aussi.

Une exception est prévue en ce qui concerne la définition du
montant des forfaits visés aux articles 7 et 8 et de celui du
capital constitutif de la rente a verser en cas de déces, visée
a l'article 9. Ces montants et ce capital peuvent étre modifiés
par I'Organisateur sans qu'il faille modifier pour autant la
convention collective de travail du 4 septembre 2007 modi-
fiant et coordonnant le régime de pension sectoriel social.

Le cas échéant, I'Organisateur avisera les affiliés ainsi que
la C.B.FA. du changement d'organisme de solidarité.
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CHAPITRE XVI. - Défaut de paiement des cotisations

Art. 23.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

Toutes les cotisations qui sont ou qui seront a acquitter en
exécution du présent régime de solidarité (y compris dans
le cadre de la convention de gestion conclue entre I'organis-
me de solidarité et I'Organisateur, explicitant les services qui
incombent a l'organisme de solidarité) devront étre acquit-
tées par I'Organisateur aux échéances fixées. Elles consti-
tuent un tout pour l'ensemble des risques assurés et pour
I'ensemble des affiliés.

En cas de non-paiement des cotisations par I'Organisateur,
celui-ci sera mis en demeure par I'organisme de solidarité au
moyen d'un pli recommandé.

Cette mise en demeure, sommant I'Organisateur de payer et
attirant son attention sur les conséquences du non-paie-
ment, est envoyée au plus tét 30 jours apres I'échéance de
la cotisation impayée. Si cette mise en demeure n'était pas
expédiée pour quelque raison que ce soit, chaque affilié
serait avisé du défaut de paiement des cotisations, au plus
tard trois mois aprés leur échéance.

Si le paiement des cotisations s'arréte pour I'ensemble des
contrats du régime de pension sectoriel, les affiliés seront
privés de leur droit aux prestations de solidarité. En pareil
cas s'appliqueront les modalités du dernier alinéa de l'article
17 du présent réglement de solidarité.
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CHAPITRE XVII. - La protection de la vie privée

Art. 24.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

Les parties s'engagent a respecter la législation sur la pro-
tection de la vie privée. Elles ne pourront traiter les données
personnelles, dont elles ont pris connaissance dans le cadre
de la présente convention, que conformément a l'objet de
cette convention. Elles s'engagent a actualiser les données,
a les corriger et a supprimer les données fausses ou super-
flues.

Elles prendront les mesures techniques et organisation-
nelles appropriées pour protéger les données personnelles
contre la destruction illicite ou accidentelle, la perte acciden-
telle, la modification ou I'acceés, et d'autres traitements non
autorisés, de ces données personnelles.

Pour ce qui concerne les données médicales et celles “sen-
sibles” au sens de la loi du 8 décembre 1992 sur la protec-
tion de la vie privée, les parties désignent les catégories de
personnes qui peuvent traiter ces données, en précisant
rigoureusement la qualité de celles-ci par rapport aux don-
nées a traiter. Les parties tiendront la liste de ces personnes
a la disposition de la Commission pour la Protection de la Vie
Privée et veilleront & ce que ces personnes soient tenues a
respecter la confidentialité de ces données par une disposi-
tion légale, statutaire ou contractuelle équivalente.

Les parties mettront en ceuvre les moyens nécessaires au
respect des engagements pris en vertu de cet article afin
d'exclure tout usage a des fins autres ou par des personnes
autres que celles qui sont compétentes pour traiter les don-
nées sensibles ou se rapportant a la santé. Vu que des
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infractions a la législation sur la protection de la vie privée
peuvent aussi concerner les personnes qui ne sont pas par-
tie prenante dans cette convention mais qui peuvent invo-
quer la responsabilité d'une des parties, l'autre partie s'abs-
tiendra de poursuivre la partie incriminée pour cause d'in-
fraction a cette législation.

CHAPITRE XVIII. - Obligations vis-a-vis de la C.B.F.A.

Art. 25.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

L'organisme de solidarité établit en fin d'année un compte de
résultats et le bilan de I'actif et du passif du fonds de solida-
rité et transmet ces documents a la C.B.FA. dans le mois qui
suit leur approbation.

Les actifs du fonds de solidarité doivent étre investis et éva-
lués conformément aux régles, qui découlent de la loi du 9
juillet 1975 relative au contréle des entreprises d'assu-
rances, d'application aux institutions de prévoyance. Un rele-
vé détaillé de ces valeurs devra accompagner le bilan (visé
au premier alinéa) qui sera transmis a la C.B.FA..

L'organisme de solidarité désignera un actuaire remplissant
les conditions de I'A.R. du 22 novembre 1994 portant exé-
cution de l'article 40bis de cette loi du 9 juillet 1975 qui défi-
nit les conditions a remplir par les actuaires.

L'actuaire désigné émettra chaque année un avis a propos
du financement, du compte de résultats et du bilan visé au
premier alinéa. Dans cet avis, il donnera aussi son apprécia-
tion & propos des suppléments. Cet avis sera adressé au
comité de surveillance.
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CHAPITRE XIX. - Plan de redressement

Art. 26.

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

§ 5.

En cas de déficit, I'Organisateur devra soumettre a la
C.B.FA. un plan détaillé des mesures qu'il compte prendre
pour rétablir I'équilibre; ces mesures peuvent se traduire par
un versement supplémentaire ou par une réduction des
prestations.

Ce plan de redressement est a transmettre a la C.B.FA.
dans les délais qu'elle a fixés.

Si l'actuaire désigné indique dans son avis l'année suivante
gue ce plan de redressement n'a pas permis de rééquilibrer
les finances du fonds de solidarité, I'Organisateur proposera
un nouveau plan de redressement qu'il devra transmettre
également a la C.B.FA. dans les délais qu'elle a fixés.

Si l'actuaire désigné indique dans son avis l'année suivante
gue ce nouveau plan de redressement n'a pas non plus per-
mis de rééquilibrer les finances du fonds de solidarité,
I'Organisateur demandera a la C.B.F.A. d'imposer un plan de
redressement.

Toute liquidation éventuelle du fonds de solidarité se fera

selon les modalités du dernier alinéa de l'article 17 de ce
reglement de solidarité.
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CHAPITRE XX. - Entrée en vigueur

Art. 27.

§ 1

§2.

Le réglement de solidarité qui était annexé a la convention
collective de travail du 26 mai 2005 ainsi que celui annexé a
la convention collective de travail du 22 juin 2006 portant sur
la modification des montants octroyés dans le volet de soli-
darité du régime de pension sectoriel social, sont abrogés a
partir du ler janvier 2008. Le présent reglement de solidarité
prend effet au 1er janvier 2008 pour une durée indéterminée.
Son existence est toutefois liée a I'existence de la convention
collective de travail du 4 septembre 2007 modifiant et coor-
donnant le régime de pension sectoriel social.

Les deux parties peuvent résilier ce réglement dans son
ensemble a la fin de chaque année d'assurance. Cette rési-
liation se fera par lettre recommandée, adressée au siége du
cocontractant et remise a la poste au plus tard six mois avant
la fin de I'année d'assurance. Cette résiliation est soumise
aux modalités prévues a l'article 14 de la convention collec-
tive de travail du 4 septembre 2007 modifiant et coordonnant
le régime de pension sectoriel social.

630-74



Annexe N° 3

CONDITIONS MINIMALES OBLIGATOIRES
D’UN PLAN OPTING-OUT

En vertu de l'article 6 de la convention collective de travail du 5
juillet 2002 les employeurs qui, au ler janvier 2002, ne ressortis-
saient pas encore a la Commission paritaire des Entreprises de
garage, ont la faculté d'organiser eux-mémes, durant un court
laps de temps, I'application d'un régime de pension.

Cette faculté n'existe que pour les employeurs chez qui appliquaient
une convention collective de travail ou un accord collectif concernant
un régime de pension d'entreprise dés avant le 31 décembre 2000.
Le cas échéant, la cotisation visée a l'article 5 de la convention col-
lective de travail du 4 septembre 2007 modifiant et coordonnant le
régime de pension sectoriel social sera affectée a I'élargissement du
régime de pension d'entreprise concerné.

Le régime d'entreprise doit remplir au moins les conditions suivantes:

CHAPITRE I. - Régime de pension d'entreprise

SECTION 1. - CONDITIONS D'AFFILIATION
Article, ler

§ 1. Tous les ouvriers qui sont ou étaient sous contrat de travail
au ou apres le ler janvier 2002 chez un employeur (quelle
gue soit la nature de ce contrat de travail) usant de cette
faculté d'opting-out visée a l'article 7 de la convention col-
lective de travail du 4 septembre 2007, doivent étre affiliés
au régime de pension d'entreprise.
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§2.

§3.

Cela impligue notamment:

- que les ouvriers embauchés sous contrat de travail a durée
déterminée doivent étre affiliés également;

- que l'affiliation et la signature du contrat de travail doivent
étre simultanées, empéchant ainsi le report de I'affiliation
jusqu'a un age donné, par exemple jusqu'au 25e anniver-
saire de l'intéressé.

Ne doivent cependant pas étre affiliées au régime de pen-

sion d'entreprise:

- les personnes occupées via un contrat de travail d'étudiant;

- les personnes occupées via un contrat de travail intéri-
maire, tel que prévu au chapitre 1l de la loi du 24 juillet
1987 relative au travail temporaire, au travail intérimaire et
a la mise a disposition de travailleurs pour des utilisateurs;

- les personnes occupées via un contrat de travail conclu
dans le cadre d'un programme spécial de formation, de
promotion et de reconversion soutenu par les pouvoirs
publics.

SECTION 2. - DROIT AUX RESERVES ACQUISES ET AUX PRESTATIONS
ACQUISES.

§ 1

§2.

Le régime de pension d'entreprise peut exiger que l'intéres-
sé ait été affilié au régime de pension d'entreprise durant au
moins une période - continue ou discontinue - d'un an avant
qu'il puisse prétendre aux réserves acquises et aux presta-
tions acquises.

Nonobstant ce qui précede, le régime de pension d'entrepri-
se devra stipuler que l'affilié bénéficiera réellement des
réserves acquises (méme s'il quitte son employeur en cours
d'année):
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- s'il accepte un nouvel emploi chez un employeur de la caté-
gorie visée a l'article 1 de la convention collective de travalil
du 5 juillet 2002, ainsi que - le cas échéant - de(s) (la)
convention(s) collective(s) de travail modifiant et coordon-
nant le régime de pension sectoriel social;

- si I'addition des mois d'affiliation au régime de pension sec-
toriel:

. de la Sous-commission paritaire pour la Carrosserie
(SCP 149.02);

. de la Sous-commission paritaire pour le Commerce du
métal (SCP 149.04);

. ainsi que de la Sous-commission paritaire pour la
Récupération de métaux (SCP 142.01),

donne une somme totale supérieure aux 12 mois minimum
d'affiliation.

La conséquence de cette situation est la suivante au niveau
de l'acquisition des réserves:

1. S'il est question d'un délai d'affiliation total d'au moins 12
mois, interrompus ou non, les droits latents que l'intéres-
sé posséde - c'est-a-dire les droits et les réserves qui
correspondent a un délai d'affiliation de moins de 12 mois
- dans le cadre des régimes de pension sectoriels res-
pectifs sont quand méme acquis a l'affilié. Cela a aussi
pour conséquence qu'en cas de réaffiliation de I'affilié a
I'un des quatre régimes de pension sectoriels, il dispose
déja a ce moment des droits acquis par lesquels il n'‘est
plus nécessaire d'avoir de nouveau une période d'affilia-
tion d'au moins 12 mois, interrompus ou non, dans un ou
plusieurs des régimes précités avant qu'il soit de nou-
veau question de droits acquis.
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2. S'il n'est pas question d'un délai d'affiliation total d'au
moins 12 mois, interrompus ou non, les réserves consti-
tuées a ce moment seront versées dans le fonds de
financement. Si toutefois l'affilié devait ultérieurement a
nouveau adhérer au présent régime de pension, la
réserve constituée dans le chef de I'affilié au moment de
la sortie, serait retirée du fonds de financement pour étre
de nouveau affectée a l'affilié concerné. Si I'affilié devait
a nouveau sortir, cette procédure se répéterait si la durée
d'affiliation de l'intéressé ne dépasse pas 12 mois.
L'affilié conserve le cas échéant ses droits latents dans
le cadre des trois autres régimes de pension sectoriels
mentionnés ci-avant.

SECTION 3. - FINANCEMENT
Art. 3.

§ 1. Le régime d'entreprise doit étre majoré de la cotisation visée
a l'article 5 de la convention collective de travail du 4 sep-
tembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de pension
sectoriel social et ce, a partir de la date d'entrée en vigueur
prévue.

§ 2. La cotisation ne peut servir que de prime d'assurance dans
le cadre d'une assurance «a capital différé avec contre-assu-
rance de la réserve».

SECTION 4. - LIMITATION DES FRAIS ET REPARTITION INTEGRALE DES
BENEFICES

Art. 4,
Les frais imputés et la répartition des bénéfices dans le régime de

pension d'entreprise doivent étre conformes aux dispositions de
l'article 11, 81, 4 ° de la L.P.C..
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SECTION 5. - GARANTIE DE RENDEMENT
Art. 5.

La cotisation visée a l'article 5 de la convention collective de tra-
vail du 4 septembre 2007 doit s'accompagner d'une garantie de
résultat certifiant que cette cotisation sera capitalisée de manie-
re a ce que les dispositions du 82 de l'article 24 de la L.P.C. soient
toujours au moins respectées.

SECTION 6. - OPERATIONS FONCIERES
Art. 6.

Tant que l'affilié est lié par un contrat de travail a un employeur qui
use de la faculté d'opting-out comme prévu a l'article 7 de la
convention collective de travail du 4 septembre 2007, I'affilié ne
pourra pas obtenir une avance sur son contrat, ni procéder au
rachat de celui-ci, ni en céder le bénéfice, ni le donner en gage.

SECTION 7. - COMITE DE SURVEILLANCE

Art. 7.

§ 1. Sil'organisme de pension auquel a été confiée la gestion du
régime de pension d'entreprise n'est pas géré de facon pari-
taire, il faudra en vertu de I'article 41, 82 de la L.P.C. créer un
comité de surveillance.

§ 2. Cette obligation ainsi que la maniere dont ce comité est a
constituer sont par ailleurs stipulées dans le reglement de
pension qui sous-tend le régime de pension instauré par
I'entreprise.
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SECTION 8. - VALEURS DE RACHAT

Art. 8.

Les valeurs de rachat théorique et pratique représentent dans
tous les cas 100 pour cent des réserves constituées, incluant 100
pour cent des participations bénéficiaires déja allouées.

CHAPITRE II. - Information

Art. 9.

§ 1

§2.

§3.

L'employeur qui use de la faculté d'opting-out, visée a l'ar-
ticle 6 de la convention collective de travail du 5 juillet 2002,
ainsi que - le cas échéant - de(s) (la) convention(s) collecti-
ve de travail modifiant et coordonnant le régime de pension
sectoriel social, transmettra au moins une fois l'an a
I'Organisateur du régime de pension la liste des affiliés qui
répondent aux critéres d'affiliation visés a l'article 4 de la
convention collective de travail du 4 septembre 2007 modi-
fiant et coordonnant le régime de pension sectoriel social.

En outre, I'employeur précité avisera I'Organisateur de tout
remaniement du régime de pension d'entreprise, en lui
adressant dans les deux mois a dater du remaniement du
régime de pension d'entreprise, une copie du réeglement de
pension modifié.

L'organisme de pension qui gére le régime de pension d'en-
treprise est tenu a cette occasion de rédiger une attestation
certifiant que les droits des affiliés a la suite de ce remanie-
ment, sont au moins équivalents a ceux des affiliés au régi-
me de pension sectoriel (voir ci-apres).
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§ 4.

Enfin, sur simple requéte de I'Organisateur, I'employeur lui
transmettra toutes les données lui permettant de (faire) véri-
fier si les obligations stipulées dans la convention collective
de travail du 4 septembre 2007 modifiant et coordonnant le
régime de pension sectoriel social sont scrupuleusement
respectées.

CHAPITRE Ill. - Equivalence minimale des droits

Art. 10.

§ 1

§2.

8 3.

Le régime de pension instauré par l'entreprise ne peut étre
modifié que par le biais d'un accord collectif ou une conven-
tion collective de travail conclue au niveau de I'entreprise et
ne peut avoir pour effet de réduire les droits des affiliés au dit
régime par rapport aux droits des affiliés au régime de pen-
sion sectoriel.

Cela implique:

- que pour les régimes a contributions définies, la contribu-
tion annuelle ne peut étre inférieure a celle visée a l'article
5 de la convention collective de travail du 4 septembre 2007
modifiant et coordonnant le régime de pension sectoriel
social;

- que pour les régimes a prestations définies, les réserves
acquises ne peuvent a aucun moment étre inférieures aux
réserves acquises qui découlent du régime de pension sec-
toriel.

L'Organisateur a le droit de (faire) vérifier cette équivalence.
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CHAPITRE IV. - Procédure en cas de non-paiement des
primes ou en cas de suppression du régime de pension d'en-
treprise

Art. 11.

§ 1

§2.

Le régime de pension d'entreprise doit prévoir une procédu-
re pour le non-paiement des primes par I'employeur qui use
de la faculté d'opting-out visée a l'article 7 de la convention
collective de travail du 4 septembre 2007; cette procédure
devra comporter au moins les éléments suivants:

- en cas de non-paiement des primes dans les 30 jours qui
suivent leur échéance, I'organisme de pension adressera a
I'employeur une mise en demeure par pli recommandé le
sommant de s'acquitter des primes;

- si les primes ne sont toujours pas payées dans les 60 jours
qui suivent leur échéance, l'organisme de pension adressera
a I'employeur concerné une nouvelle mise en demeure par
pli recommandé le sommant de s'acquitter des primes, et
avisera par courrier I'Organisateur de cette situation;

- si les primes ne sont toujours pas payées dans les 90 jours
qui suivent leur échéance, I'organisme de pension adres-
sera a I'employeur concerné une nouvelle mise en demeure
par pli recommandé l'avisant que les contrats feront I'objet
d'une réduction dans les trois semaines. L'organisme de
pension en avisera également par courrier l'organisateur
ainsi que les affiliés au régime de pension d'entreprise.

Si les primes dues dans le cadre du régime de pension d'en-
treprise restent impayées ou si le régime de pension est sup-
primé, I'employeur sera tenu de s'affilier au régime de pen-
sion sectoriel a partir de la date de cessation de paiement ou
de suppression du régime de pension.
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CHAPITRE V. - Procédure

Art. 12.

§ 1. L'employeur qui voudrait user de la faculté d'opting-out en
vertu de l'article 7 de la convention collective de travail du 4
septembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de pen-
sion sectoriel social doit respecter la procédure suivante:

SECTION 1. - RENSEIGNEMENTS A FOURNIR A L'ORGANISATEUR

§ 2. Plusieurs documents doivent étre adressés par pli recom-
mandé a I'Organisateur pour vérification et approbation; ils
devront lui étre adressés dans un délai de 9 mois a compter
de la date de démarrage des activités qui relévent de la
Commission paritaire précitée.

§ 3. Il s'agit notamment des documents suivants:

- la convention collective de travail ou accord collectif anté-
rieur(e) au 31 décembre 2000 qui a servi de base au régi-
me de pension d'entreprise, ainsi que le réglement de pen-
sion qui découle de cette convention collective de travail;

- la convention collective de travail dans laquelle les parte-
naires sociaux décident - en vertu de l'article 7 de la
convention collective de travail du 4 septembre 2007
modifiant et coordonnant le régime de pension sectoriel
social - d'organiser eux-mémes au niveau de l'entreprise
I'exécution du régime de pension;

- et le nouveau reglement de pension remplissant les
conditions de la convention collective de travail du 4 sep-
tembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de pen-
sion sectoriel social.
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SECTION 2. - DELIBERATION DE L'ORGANISATEUR

§ 4. Dans les deux mois qui suivent la production de ces docu-
ments par I'employeur, I'Organisateur lui signifiera son
accord ou son refus ou lui réclamera des renseignements
supplémentaires.

§ 5. Toute requéte d'opting-out émanant d'un employeur ne pour-
ra étre rejetée par I'Organisateur que si les conditions défi-
nies en la matiere dans la convention collective du 4 sep-
tembre 2007 modifiant et coordonnant le régime de pension
sectoriel social ne sont pas remplies.

Art. 13.

Tout différend s'y rapportant sera soumis au Président de la
Commission paritaire des Entreprises de garage.
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CHAPITRE I. - Champ d’application

Article ler, - Champ d'application

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et aux ouvriéres des entreprises rele-
vant de la compétence de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

Pour I'application de la présente convention collective de travail,
on entend par "ouvriers", les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Cadre

Art. 2. - Objet

Cette convention collective de travail est déposée au Greffe de la
Direction générale Relations Collectives de travail du Service
public fédéral emploi, travail et concertation sociale, conformé-
ment aux dispositions de l'arrété royal du 7 novembre 1969 fixant
les modalités de dépbt des conventions collectives de travail.

Les parties signataires demandent que la présente convention
collective de travail ainsi que I'annexe soient rendues obligatoires
par arrété royal.

Art. 3. - Exécution accord interprofessionnel

La présente convention collective de travail est conclue en exécu-

tion de l'accord interprofessionnel 2009-2010 du 22 décembre
2008.

700-2



CHAPITRE Ill. - Garantie de revenu

Art. 4. - Pouvoir d’achat
SECTION 1 - INDEXATION

Tous les salaires horaires minimum et les salaires horaires effec-
tifs seront chaque fois adaptés a l'index réel le 1er février sur base
de la formule "index social" (= moyenne sur 4 mois) de janvier de
I'année calendrier comparé a janvier de l'année calendrier précé-
dente.

SECTION 2 - SYSTEME SECTORIEL D'ECO-CHEQUES

En exécution de l'accord interprofessionnel 2009-2010 du 22
décembre 2008 et en exécution de la convention collective de tra-
vail numéro 98 relative aux éco-chéques, conclue au Conseil
national du travail du 20 février 2009, un cadre est élaboré pour
un systéme sectoriel d'éco-cheques, en tenant compte des prin-
cipes suivants:

- paiement, a tout ouvrier occupé a temps plein, de 3 tranches
semestrielles d'éco-chéques, chaque tranche valant € 125,00.

- le paiement de ces éco-chéques se fera aux dates suivantes:

« le 31 décembre 2009 au plus tard, pour la période de réfé-
rence du ler juillet 2009 au 31 décembre 2009;

« le 30 juin 2010 au plus tard, pour la période de référence du
ler janvier 2010 au 30 juin 2010;

* le 31 décembre 2010 au plus tard, pour la période de réfé-
rence du ler juillet 2010 au 31 décembre 2010.
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- Une autre affectation que ces éco-chéques est possible au
niveau de I'entreprise, pour autant que le montant de 3 x € 125
soit garanti et moyennant un accord au niveau de l'entreprise
avant le 30 juin 2009, via une convention collective de travail.

Une copie de cette convention collective de travail doit étre
transmise pour information au Président de la Commission
paritaire des entreprises de garage, et ce avant le 30 sep-
tembre 2009.

Si aucun accord n'a été conclu au niveau de l'entreprise avant
le 30 juin 2009, il convient d'appliquer la réglementation sec-
torielle des éco-chéques.

Cette enveloppe d'entreprise doit en outre prévoir au minimum
les assimilations prévues au niveau du secteur pour le syste-
me d'éco-chéques.

- Un montant au prorata sera payé dans les cas suivants:

 Les ouvriers qui sont entrés en service ou qui ont quitté I'en-
treprise au cours du semestre concerné, ont droit a un pro-
rata des tranches semestrielles telles que mentionnées ci-
dessus, sur base de 1/25e par semaine, avec un maximum
de 25/25e. Pour I'application de cet alinéa, on entend par
semaine chaque semaine comprenant au moins 1 jour pres-
té ou assimilé.

* Les travailleurs a temps partiel ont droit a un prorata en fonc-
tion de la fraction d'occupation. La fraction d'occupation
représente le rapport entre la durée de travail hebdomadai-
re moyenne de l'ouvrier et la durée de travail hebdomadaire
moyenne d'un ouvrier a temps plein.

- Sont assimilés a des jours de travail, tous les jours repris a l'ar-
ticle 6 de la convention collective de travail numéro 98.

- Les travailleurs intérimaires occupés dans une entreprise rele-
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vant de la Commission paritaire des entreprises de garage,
recoivent aux dates susmentionnées des éco-chéques a char-
ge de l'agence d'intérim qui les emploie. Le montant de 125
est adapté en fonction du nombre de jours de travail, confor-
mé-ment au principe de prorata appliqué pour les entrants et
les sortants.

Remarque

Compte tenu des principes susmentionnés, une convention col-
lective de travail relative a un systéme sectoriel d'éco-chéques
doit étre élaborée, entrant en vigueur au 1er juillet 2009 et ce pour
une durée indéterminée.

Toute forme de concrétisation du pouvoir d'achat est valable
pour une durée indéterminée. La valeur du pouvoir d'achat s'élé-
ve a € 250 par année (cotisations ONSS pour I'employeur et le
travailleur incluses) a partir de 2011. Aprés |'évaluation interpro-
fessionnelle de l'avantage net en exécution de l'accord interpro-
fessionnel 2009-2010 et d'éventuelles décisions au sujet de modi-
fications, une évaluation sectorielle devra étre prévue pour
concrétiser, a partir du ler janvier 2011, la récurrence de la prime
de € 250.

Art. 5. - Salaires jeunes

En exécution de l'accord interprofessionnel 2007-2008, la discri-
mination liée a I'dge pour les salaires horaires des jeunes dispa-
rait. Ainsi les jeunes ouvriers de moins de 18 ans ont également
droit & un salaire a 100 %.

Remarque
Les conventions collectives de travail relative a la détermination
du salaire du 8 juillet 2003, et relative aux salaires horaires du 18

décembre 2007, seront adaptées en ce sens a partir du 1er juillet
2009, et ce pour une durée indéterminée.
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Art. 6. - Jour de carence

Remarque

La convention collective de travail du 21 juin 2007 relative au paie-
ment des jours de carence est prorogée du 1er juillet 2009 au 30
juin 2011 inclus.

Art. 7. - Fonds social

81

§2.

§3.

Du fait de la situation économique difficile dans le secteur le
mécanisme d'indexation, tel que repris a l'article 7 de la
convention collective de travail relative aux Statuts du Fonds
social du 21 juin 2007, est suspendu pour une durée de 2
ans. A partir du 2011 ce mécanisme d'indexation entre de
nouveau en vigueur.

A partir du ler juillet 2009, les indemnités complémen-
taires en cas de chémage temporaire seront augmentées
a € 10,00 par allocation de chémage, et a € 5,00 par
demi-allocation de chémage.

Les parties s'engagent a mener une enquéte au sein du
Fonds social sur la viabilité financiére du Fonds social. Les
résultats de cette enquéte doivent étre discutés avant le 30
juin 2010 dans les organes du fonds social. Si nécessaire,
une décision devra étre prise au sein du Fonds social le 31
décembre 2010 au plus tard.

Remarque

La convention collective de travail du 21 juin 2007 relative aux sta-
tuts du Fonds social sera adaptée dans ce sens a partir du ler
juillet 2009 et ce pour une durée indéterminée.
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Un certain nombre de points techniques de cette convention col-
lective de travail doivent en outre encore étre précisés.

En exécution de la convention collective de travail relative aux sta-
tuts du fonds social, la convention collective de travail relative a la
prime syndicale pour 2008 du 4 mars doit étre prolongée aux
mémes conditions, du ler janvier 2009 au 31 décembre 2010.

Art. 8. - Frais de transport

§ 1. Lorsque l'ouvrier se rend & son travail en transports en com-
mun, l'intervention de I'employeur correspond a la totalité du
colt du moyen de transport en commun utilisé.

§ 2. Lorsque l'ouvrier se rend & son travail en transport privé ou
a pied, il a droit a une indemnité journaliere basée sur I'in-
tervention patronale dans I'abonnement hebdomadaire, tel
gue repris dans le tableau ajouté a l'article 11 de la conven-
tion collective de travail n° 19 octies.

Par transport avec ses propres moyens on entend tous les
moyens de transports privés possibles.

Conformément a la convention collective de travail 19 octies,
Il faut également payer une indemnité pour les distances de
moins de 3 kilomeétres.

Cette indemnité journaliére doit étre indexée chaque année
au ler février conformément a l'indexation annuelle des tarifs
de train de la SNCB.

Remarque

La convention collective de travail relative aux frais de transport

du 21 juin 2007 sera adaptée dans ce sens a partir du 1er juillet
2009 et pour une durée indéterminée.
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Art. 9. - Réglementation stand-by

Dans la convention collective de travail relative aux indemnités de
stand-by du 28 septembre 2006, l'article 9 doit étre modifié
comme sulit :

§ 1

§2.

§3.

§ 4.

§ 5.

Par le biais d'une convention collective de travail au niveau
de l'entreprise, il est possible de déro-ger aux articles 4, 5, 7
et 8 de la présente convention.

Cette convention collective de travail doit étre signée par
toutes les organisations syndicales représentées au sein de
I'entreprise ou, a défaut de représentation syndicale, par les
secrétaires régionaux des organisations syndicales repré-
sentées au sein de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

En outre, aprés signature cette convention collective de tra-
vail doit étre transmise dans le mois pour information, au
Président de la Commission paritaire des entreprises de
garage.

La réglementation susmentionnée est valable du 1er juillet
2009 au 30 juin 2011, et sera évaluée par les partenaires
sociaux au hiveau de la Commission paritaire des entre-
prises de garage avant le 31 décembre 2010.

Si les parties au niveau de I'entreprise ne parviennent pas a
une convention collective de travail, la partie la plus diligen-
te peut faire appel au bureau de conciliation au niveau de la
Commission paritaire.

Remarque

La convention collective de travail du 28 septembre 2006 relative
aux indemnités pour régime de stand-by sera adaptée dans ce
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sens a partir du ler juillet 2009 et pour une durée indéterminée, a
I'exception de l'article 9 qui s'applique du l1er juillet 2009 au 30 juin
2011.

CHAPITRE IV. - Formation

Art. 10. - Dispositions générales

§ 1

§2.

8 3.

En exécution de l'accord interprofessionnel, les partenaires
sociaux s'engagent a réaliser, au sein d'Educam, une étude
pour vérifier dans quelle mesure les entreprises parviennent
a organiser des formations pour 1,9 % dans l'entreprise en
application du pacte de solidarité entre générations. Les par-
tenaires sociaux s'engagent a la création, au sein d'Educam,
d'un groupe de pilotage paritaire au niveau du secteur.

S'il ressort de I'enquéte que des efforts de formation supplé-
mentaires s'imposent, ce groupe de pilotage devra les exa-
miner.

Ce groupe de pilotage devra terminer ses travaux le 30 juin
2010 au plus tard.

Art. 11. - CV Formation

81

8§ 2.

A partir du ler janvier 2010, chaque entreprise tient un "CV
Formation" pour chaque ouvrier a jour, dans l'intérét de la
formation permanente et de l'expérience professionnelle
acquise pour la suite de la carriéere.

Ce CV Formation est un inventaire des fonctions exercées et

des formations suivies par l'ouvrier durant sa carriére dans
I'entreprise et les formations suivies a l'initiative de 'ouvrier.
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§ 3. Cetinventaire est validé par I'employeur et le travailleur dans
un document conjoint dont I'ouvrier recoit un exemplaire lors-
qu'il quitte I'entreprise.

Remarque
Un modéle sectoriel supplétif et simple sera établi dans une

convention collective de travail a conclure pour le 31 décembre
2009.

CHAPITRE V. - Temps de travail et flexibilité

Art. 12. - Mesure visant la promotion de I'emploi

En cas de restructuration ou de possibilité d'assouplissement de
I'organisation du travail, les entreprises pourront promouvoir I'em-
ploi par le biais d'une convention collective de travail en appli-
guant entre autre une réduction collective du temps de travail.

Pour ce faire, elles pourront utiliser les primes d'encouragement
Iégales et décrétales existantes et transposer des augmentations
salariales.

Art. 13. - Flexibilité

Remarque

La convention collective de travail du 21 juin 2007 relative a I'or-

ganisation du travail sera prolongée du 1er juillet 2009 au 30 juin
2011 inclus.
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CHAPITRE VI. - Planification de la carriére

Art. 14. - Prépension

§ 1

§2.

§3.

La prépension dans le secteur est prorogée sous les mémes
conditions et dans le respect des possibilités légales du ler
juillet 2010 au 31 décembre 2011.

Remarque

La convention collective de travail existante relative a la pré-
pension a partir de 58 ans du 21 juin 2007 sera adaptée
dans ce sens et prorogée du 1ler juillet 2010 et au 31
décembre 2011 inclus.

La convention collective du 21 juin 2007 de travail relative a
la prépension aprés licenciement sera également adaptée
dans ce sens et prorogée du ler juillet 2010 au 31 décembre
2011 inclus.

La disposition prépension existante qui fixe I'age de la pen-
sion a 56 ans moyennant 33 ans de carriére professionnelle
dont 20 ans de travail en équipes avec prestations de nuit,
comme prévu par la CCT 49 du Conseil National du Travalil,
est prorogée du ler janvier 2009 au 31 décembre 2010
inclus.

Remarque

La convention collective de travail du 21 juin 2007 relative a
la prépension travail en équipes est proro-gée du ler janvier
2009 au 31 décembre 2010 inclus et sera adaptée dans ce

sens.

Le droit a la prépension a mi-temps a partir de 55 ans est
prorogé du ler janvier 2009 au 31 décembre 2010 inclus.
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§ 4.

§ 5.

Remarque

La convention collective de travail du 21 juin 2007 relative a
la prépension a mi-temps est prorogée du ler janvier 2009
au 31 décembre 2010 inclus et sera adaptée dans ce sens.

Le droit a la prépension a partir de 56 ans moyennant 40 ans
de carriére est prorogé du 1er janvier 2010 au 31 décembre
2010 inclus

Remarque

La convention collective de travail du 4 mars 2008 relative &
la prépension a partir de 56 ans est prorogée du ler janvier
2010 au 31 décembre 2010 inclus et sera adaptée dans ce
sens.

Les recommandations relatives a la procédure de prépen-
sion prévue a l'article 19, § 7. de l'accord national 2007-2008
sont prorogées pour la durée de l'accord 2009-2010:

Dans le cadre des mesures de redistribution du travail au
niveau des entreprises, les parties recommandent en matié-
re de prépension la procédure suivante: au plus tard 2 mois
avant que l'ouvrier concerné n'atteigne I'age de la prépen-
sion, I'employeur invitera celui-ci a une entrevue pendant les
heures de travail au siége de l'entreprise. Lors de cette
entrevue, l'ouvrier pourra se faire assister par son délégué
syndical. A cette occasion, des arrangements fermes seront
pris tant en ce qui concerne le timing de la prépension que
la formation du remplacant du prépensionné.

700-12



CHAPITRE VII. - Participation et concertation

Art. 15. - Représentation des travailleurs

Les dispositions en matiére de représentation des travailleurs,
fixées a l'article 20 de 'accord national 2007-2008 sont prorogées
pour la durée de l'accord national 2009-2010.

Concretement, cela signifie que, dans les entreprises ou il ne faut
plus procéder au renouvellement du conseil d'entreprise, du comi-
té de prévention et de protection au travail et/ou de la délégation
syndicale suite a une diminution du nombre de travailleurs, les délé-
gués des travailleurs qui ne sont plus protégés ne peuvent étre
licenciés que sila Commission paritaire, convoquée sur initiative du
Président, s'est réunie et prononcée sur le licenciement dans les 30
jours suivant la notification au Président. Cette procédure n'est pas
valable en cas de licenciement pour faute grave. Le non-respect de
la procédure est assimilé a un licenciement arbitraire.

Art. 16. - Statut de la délégation syndicale

Pendant la durée de cet accord, les organisations patronales s’en-
gagent a informer les employeurs a propos de I'adaptation pos-
sible de la procédure en matiére de désignation d'une délégation
syndicale dans les entreprises de moins de 50 ouvriers.

La procédure susmentionnée pourra étre adaptée dans le courant
des négociations sectorielles 2011-2012.

Remarque
La convention collective de travail relative au statut de la déléga-
tion syndicale du 21 juin 2007 sera adaptée a partir du 1er juillet

2009 aux compétences des délégués syndicaux, conformément a
la directive européenne, et ce pour une durée indéterminée.
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CHAPITRE VIII. - Projets sectoriels 2009-2010

Art. 17. - Groupe de pilotage paritaire sectoriel

Les partenaires sociaux s'engagent a créer un groupe de pilotage
paritaire sectoriel qui abordera les themes ci-dessous :

- Examiner la possibilité d'une assurance hospitalisation au
niveau du secteur.

- Elaboration d'un certain nombre d'outils sectoriels en matiére
de politique antistress et de sécurité dans les entreprises,
notamment la mise au point d'une campagne produits dange-
reux. La recommandation en matiére de politique antistress et
de sécurité dans les entreprises, comme prévue a l'article 24
de l'accord national 2007-2008 peut servir de base.

- Réalisation d'une étude afin d'obtenir une vision globale de la
problématique du stand-by.

Art. 18. - Commission paritaire mixte
Les partenaires sociaux s'engagent a entreprendre, pendant la
durée du présent accord, les démarches nécessaires en vue de
I'instauration d'une Commission paritaire mixte.
Art. 19. - Adaptations techniques
§ 1. CCT Petit chomage

- A l'article 4 point 2 (mariage d'un membre de famille de

l'ouvrier) la notion 'habitant sous le méme toit' ne se rap-
porte qu'a 'tout autre parent'.
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- Alarticle 8 (congé de paternité) il y a lieu d'ajouter que les
3 premiers jours d'absence peuvent également étre pris
sous la forme de demi-journées.

Remarque

La convention collective de travail relative au petit chémage

du 21 juin 2007 sera adaptée dans ce sens a partir du ler

juillet 2009 et pour une durée indéterminée.

§ 2. CCT Statuts du Fonds social

- Lorsqu'un chémeur &gé qui percoit une indemnité com-
plémentaire du Fonds de sécurité d'existence reprend le
travail, cette indemnité complémentaire doit continuer a

étre versée.

- L'indemnité complémentaire en cas de chémage tempo-
raire doit étre payée pour les vacances jeunes et seniors.

Remarque
La convention collective de travail relative aux statuts du

fonds social du 21 juin 2007 sera adaptée dans ce sens a
partir du 1erjuillet 2009 et pour une durée indéterminée.

CHAPITRE IX. - Paix sociale et durée de I'accord

Art. 20. - Paix sociale
La présente convention collective de travail assure la paix sociale

dans le secteur pendant toute la durée de l'accord. En consé-
qguence, aucune revendication a caractere général ou collectif ne
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sera formulée, que ce soit au niveau national, régional ou des
entreprises individuelles.

Art. 21. - Durée

La présente convention collective de travail est conclue pour une
durée déterminée, couvrant la période du ler janvier 2009 au 31
décembre 2010 inclus, sauf précision contraire.

Les articles applicables pour une durée indéterminée peuvent
étre résiliés moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée au Président de la Commission paritaire des entre-
prises de garage et aux organisations signataires.

Les articles applicables au fonds social qui sont convenues pour
une durée indéterminée peuvent étre résiliés moyennant un pré-
avis de six mois, notifié par lettre recommandée au Président de
la Commission paritaire des entreprises de garage et aux organi-
sations signataires.
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ANNEXE A L'ACCORD NATIONAL
2009-2010

PRIMES DE LA REGION FLAMANDE

Les parties signataires déclarent que les ouvriers ressortis-
sant a la Commission paritaire des entreprises de garage et
qui remplissent les conditions de domicile et d'emploi pres-
crites par la Région flamande, peuvent faire appel aux
primes d'encouragement en vigueur dans la Région flaman-
de, & savoir:

- crédit-soins

- crédit-formation
- entreprises en difficulté ou en restructuration
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810. TABLEAU SALAIRES HORAIRES MINIMA

SALAIRES HORAIRES MINIMA 1er FEVRIER 2009

CATEGORIES

tension

810-1

38 h./semaine
ler février 2009
+3,89 %




830_a. TABLEAU FRAIS DE TRANSPORT -
TRANSPORT EN COMMUN
INTERVENTION PATRONALE DANS LES DEPLACEMENTS

AVEC LES TRANSPORTS EN COMMUN
A PARTIR DU 1er FEVRIER 2009

Distance tarifaire Intervention de 'employeur




Distance tarifaire Intervention de 'employeur




830_b. TABLEAU FRAIS DE TRANSPORT -
TRANSPORT PRIVE
INTERVENTION PATRONALE TRANSPORT PRIVE
A PARTIR DU ler FEVRIER 2009

distance intervention de distance intervention de
(en km) i I'employeur (en km) i I'employeur

par jour (5j./sem.) par jour (5j./sem.)

830 b-1



