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AR: 13.03.85 MB: 16.04.85

1. Contenu:

Champ d’application de la SCP des électriciens: installation et distribution

2. Durée:

A partir du 16 avril 1985 et pour une durée indéterminée



010. Champ d’application

Arrété royal du 13 mars 1985

Institution des Sous-commissions paritaires des secteurs connexes aux construc-
tions métallique, mécanique et électrique, fixant leur dénomination et leur compé-
tence ainsi que le nombre de membres.

Sous-commission paritaire des électriciens: installation et distribution, et ce pour
les entreprises qui, a I’exclusion de celles relevant de la Commission paritaire des
constructions métallique, mécanique et électrique, de la Commission paritaire
de la construction, de la Commission paritaire des entreprises de garage, de la
Com- mission paritaire des grands magasins ou de la Commission paritaire des
grandes entreprises de vente au détail, s’occupent en ordre principal:

a) de I’exécution exclusive ou principale des montages et installations électriques
et électroniques, également sur voitures et navires, a destination domestique,
commerciale, industrielle ou scientifique dans les principaux domaines sui-
vants: éclairage, force motrice, chauffage, matériel de production, transport
et transformation de courant a basse, haute et trés haute tension, téléphonie
et signalisation, moteurs a explosion, radio, courant faible, téléphonie et télé-
graphie;

b) le commerce en gros (y compris I'import-export) ou en détail d’appareils élec-
triques et électroniques méme si ces entreprises usinent, conditionnent, entre-
tiennent, réparent habituellement ou effectuent le placement de ces appareils,
a I'exclusion de ceux destinés spécifiquement aux véhicules routiers, motori-
Sés ou non, et les machines de bureau électriques et électroniques;

C) la radio et télédistribution;

d) le placement et/ou la réparation des installations de son, d’images, de signa-
lisation et d’éclairage;

e) de l'installation d’appareils de sécurité.



CCT: 25.09.86 AR: 19.01.87 MB: 19.02.87
Numéro d’enregistrement: 16.805/C0/149.01

Date d’enregistrement: 20.10.86
Publication de Penregistrement au MB: 23.12.86

1. Contenu:

Maintien des CCT qui s’appliquent aux électriciens: installation et distribu-
tion

2. Durée:

A partir du 3 septembre 1986 et pour une durée indéterminée



020. Maintien de CCT

Convention collective de travail du 25 septembre 1986

Application des conventions collectives de travail conclues au sein de la Com-
mission paritaire des secteurs connexes aux constructions métallique, méca-
nique et électrique.

Article 1¢.

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, ouvriers
et ouvrieres des entreprises qui relevent de la compétence de la Sous-com-
mission paritaire des électriciens: installation et distribution (arrété royal du
13 mars 1985, Moniteur belge du 16 avril 1985).

Art. 2.

Toutes les conventions collectives de travail conclues au sein de la Commis-
sion paritaire des secteurs connexes aux constructions métallique, mécanique et
électrique et qui étaient d’application aux employeurs, ouvriers et ouvrieres visés
alarticle 1, restent d’application apres le 3 septembre 1986 a ces employeurs,
ouvriers et ouvrieres.

Art. 3.

La présente convention collective de travail particuliere entre en vigueur le
3 septembre 1986 et est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée d’'un commun accord entre toutes les parties concer-
nées, moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée a la
poste, adressée au Président de la Sous-commission paritaire des électriciens:
installation et distribution.
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CCT: 20.10.11 AR:

Numéro d’enregistrement: 106.855/C0/149.01
Date d’enregistrement: 14.11.11

Publication de Penregistrement au MB: 05.12.11
(Ratification demandée le 20.10.11)

Modifié par

CCT: 25.01.12

Numéro d’enregistrement:

Date d’enregistrement:

Publication de I’enregistrement au MB:
(Ratification demandée le 25.01.12)

1. Contenu:

Classification des fonctions:

A. Ouvrier non gqualifié

B. Ouvrier spécialisé 2™ catégorie
C. Quuvrier spécialisé 1% catégorie
D. Ouvrier qualifié 3¢ catégorie

E. Ouvrier qualifié 2°™ catégorie

F. Quvrier qualifié 1¢* catégorie

Déclaration paritaire précisant qu’il ne faut pas remplir toutes les condi-
tions d’une catégorie déterminée pour pouvoir accéder celle-Ci

2. Remplacement de CCT:

CCT 28.06.09 - AR 17.03.10 - MB 02.06.10

3. Durée:

A partir du 1¢ octobre 2011 et pour une durée indéterminée



111. Classification professionnelle

Convention collective de travail du 20 octobre 2011, modifiée par convention
collective de travail du 25 janvier 2012

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

En exécution de 'article 19 de I'accord national 2011-2012 du 10 octobre 2011.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1¢,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, aux
ouvriers et ouvrieres des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission
paritaire des électriciens: installation et distribution.

Art. 2.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
“ouvriers”, les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE II. - Classification professionnelle

Art. 3.

Les ouvriers sont répartis dans une des 6 catégories de qualification définies
ci-apres:
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A.

Ouvrier non-qualifié
Qualités personnelles:

- connaissance et formation minimum:
O connaissances scolaires élémentaires.

- aptitudes:
O doit pouvair travailler en équipe et aider un ouvrier plus spécialisé dans
I'exécution de son travail;
O doit pouvoir exécuter des ordres et des taches simples sous la conduite
d’autres personnes;
O doit appliquer les regles en matiere de sécurité.

Activités:

- intellectuelles:
O exécuter minutieusement les instructions.

- le travail:
O exécution des taches ne requérant pas de formation professionnelle spé-
cifique;
O travail essentiellement manuel et éventuellement I'entretien des locaux;
O travaille uniguement sous la conduite d’un ouvrier plus qualifié.
Responsabilité:
- bien exécuter les instructions données;
- informer le supérieur des difficultés rencontrées.
Ouvrier spécialisé 2™ catégorie
Qualités personnelles:
- connaissances et formations minimums:

O connaissances spécifiques du métier acquises par la formation scolaire
ou par la pratique;



O une période de formation de minimum 6 mois pour pouvoir accéder a
cette catégorie;

O connalt la plupart des outils et la plupart des appareils simples et cou-
rants.

- aptitudes:
O doit pouvoir travailler au sein d’une équipe et aider un ouvrier plus spécia-
lisé dans I'exécution de son travail;
O doit appliquer les regles en matiere de sécurité.

Activités:

- intellectuelles:
O comprendre des schémas simples et pouvoir travailler d’apres ceux-ci;
O faire rapport sur les difficultés rencontrées.

- le travail:
o effectue des activités préparatoires;
O doit pouvoir exécuter des opérations simples et répétitives.

Responsabilité:
- exécuter convenablement le travail exigé.
Ouvrier spécialisé 1 catégorie
Qualités personnelles:
- connaissances et formations minimums:
O une période de formation de minimum 12 mois pour pouvoir accéder a
cette catégorie;
O connalt les matériaux et appareils courants, leur application et leur condi-

tion d’installation;
O est en mesure de manier des appareils.




- aptitudes:
O doit pouvoir travailler aussi bien en équipe que de fagon autonome;
O doit répondre aux exigences des catégories précédentes;
O doit appliquer les regles en matiere de sécurité.

Activités:
- intellectuelles:
O pouvoir comprendre et travailler d’apres des schémas simples;
O faire rapport sur les difficultés rencontrées.
- le travail:
O travaille le plus souvent sous la conduite de quelgu’un;
O est en mesure d’exécuter une grande diversité de travaux sur des instal-
lations.
Responsabilité:
- exécuter correctement et avec rendement le travail exigé.
Ouvrier qualifié 3*™° catégorie
Qualités personnelles:
- connaissances et formations minimums:

O connalt le métier via une connaissance théorique et I'expérience pratique;
O connalt tous les matériaux et appareils, leur application et leurs conditions

d’installation;

O connalt les matériaux de construction ou les installations doivent étre
montées;

O peut travailler avec la plupart des appareils de mesures élémentaires;

O est en mesure de lire un plan;

O connaissance des réglementations en matiere de sécurité et de santé;

O connaissance des reglements techniques relatifs a ses activités.

- aptitudes:

O doit pouvoir travailler en équipe et de fagon autonome.



Activités:

- intellectuelles:
O comprendre des schémas, pouvoir les interpréter et y relever les erreurs
éventuelles;
O doit pouvoir donner des instructions;
O doit pouvoir faire un rapport écrit;
O est en mesure de travailler sans surveillance a une tache déterminée.

- le travail:
O il est apte a s’atteler a une tache spéciale sans aide ou contrdle.

Responsabilité:

- mener a bien le travail exigé, tant au niveau technique qu’en termes de ren-
dement;

- pouvoir prendre I'initiative en cas de simples difficultés, en cas de difficultés
majeures, il demande I'aide d’un ouvrier de catégorie supérieure;

- velller a 'application des regles en matiere de sécurité.
E. Ouvrier qualifié 2°™ catégorie
Qualités personnelles:

- connaissances et formations minimums:

O connalt la profession a fond et complétement par la connaissance théo-
rique et I'expérience pratique;

O connalt tous les matériaux et appareils, leur application et leurs conditions
d’installation;

O connalt les matériaux de constructions ou les installations doivent &tre
montées;

O est en mesure de travailler avec la plupart des appareils de mesure élé-
mentaires;

O est en mesure de lire un plan;

O connaissance des réglementations en matiere de sécurité et de santé;

O connaissance des reglements techniques relatifs a ses activités.



- aptitudes:

O

peut discuter de problemes techniques avec des tiers

Activités:

- intellectuelles:

O

o
o

o
o
o

prévoir les difficultés qui peuvent surgir et trouver une solution de sorte
qu’elles ne provoquent pas de perte de temps;

prendre les initiatives nécessaires pour parvenir au résultat demandeé;
comprendre des schémas, pouvoir les interpréter et y relever des erreurs
éventuelles;

doit étre en mesure de donner des instructions;

doit &tre en mesure de faire un rapport écrit;

peut travailler sans surveillance sur une tache déterminée.

- le travail:

o
o

veille au suivi des matériaux;
peut contrbler et réparer des installations de fagon autonome.

Responsabilité:

- est responsable de la conduite du chantier tant sur le plan technique que sur
le plan organisationnel;

- fait des rapports écrits a ses supérieurs, discute avec eux des possibilités de
réalisation, demande de I'assistance si nécessaire;

- controle la livraison des matériaux, fait les remarques appropriées a ce sujet
et tire les conclusions nécessaires concernant I'évolution du travail;

- fait respecter toutes les regles en matiere de sécurité.



F. Ouvrier qualifié 1°< catégorie

Qualités personnelles:

- connaissances minimums:

O connalt la profession a fond et complétement par la connaissance théo-
rique et I'expérience pratique;

O connalt tous les matériaux et appareils, leur application et leurs conditions
d’installation;

O connalt les matériaux des constructions ou les installations doivent étre
montées;

O est en mesure de travaliller avec des appareils de mesure;

O est en mesure de lire un plan et de I'adapter si nécessaire en concertation
avec son supérieur;

O connaissance des réglementations en matiere de sécurité et d’hygiene;

O connaissance des reglements techniques relatifs a ses activités;

O connaissance des réglementations en matiere de gestion du personnel;

O connaissance de I'administration de la gestion du chantier.

- aptitudes:

O en plus des qualités inhérentes a la catégorie précédente, lintéressé
pourra aussi traiter des problemes délicats en obtenant un bon résultat,
comme: discuter d’une adaptation du travail s’écartant du devis, pouvoir
faire face a des difficultés entre travailleurs.

Activités:

- intellectuelles:

o

veiller a ce gu’aucune difficulté technique - de quelque nature que ce
soit - ne surgisse pendant I'exécution du travail, en la prévoyant et en
cherchant a appliquer la solution adéquate afin d’éviter des retards dans
les travaux.

Responsabilité:

- est responsable de la conduite du chantier tant sur le plan technique que sur
le plan organisationnel;




- fait des rapports écrits a ses supérieurs, discute avec eux des possibilités de
réalisation, fait appel a leur aide si nécessaire;

- controle la livraison des matériaux, fait les remarques appropriées a ce sujet
et tire les conclusions nécessaires concernant I'évolution du travail

- fait respecter toutes les regles en matiere de sécurité.

- prend de fagon autonome les initiatives nécessaires pour, d’'une part four-
nir toute information nécessaire a la direction et, d’autre part, accomplir de
fagon rentable les missions qui lui ont été confiées.

Art. 4.

En dérogation aux dispositions prévues a I'article 3 de la présente convention,
les ouvriers travaillant dans des entreprises ayant comme activité principale le
commerce d’équipement électriques et qui exercent toujours et exclusivement
une ou plusieurs des fonctions ci-apres:

a) travaux de nettoyage des locaux et machines;

b) la surveillance sur la sécurité des locaux et installations (par exemple: veilleur
de nuit et portier);

c) le chargement, le déchargement, la manipulation, le stockage, I'emballage
des matériaux et marchandises, d’une fagon générale, toutes fonctions pour
lesquelles aucune qualification n’est requise,

sont réparties dans les catégories de qualification définies ci-apres:

A. Ouvrier non-qualifié: I'ouvrier qui ne doit posséder ni connaissances spéciales
ni aptitudes physiques particulieres et qui effectue les travaux les plus simples
qui ne réclament pas de temps d’apprentissage;

B. Quvrier spécialisé 2¢m catégorie: I'ouvrier capable d’effectuer des travaux
simples et généralement répétés qui n’exigent qu’une formation profession-
nelle acquise apres une courte période d’assimilation;



C. Ouvrier spécialisé 1% catégorie: I'ouvrier spécialisé qui exécute son travail
avec I'habileté voulue et qui dispose des qualités requises.

Art. 5.

Le passage a une catégorie supérieure n’est pas automatique et il appartient a
I'employeur ou a son délégué de classer les ouvriers dans I'entreprise. Toutefois,
I'employeur veille a ce que les membres du conseil d’entreprise ou de la déléga-
tion syndicale, 1a ou un ou plusieurs de ces organes existent, puissent assumer
leur rOle en cette matiere, dans les meilleures conditions.

Art. 6.

Chaque fiche salariale individuelle et chague décompte salarial, remis a I’ouvrier,
doit mentionner la catégorie professionnelle exacte a laquelle appartient I'inté-
ressé. Chaque ouvrier appartient nécessairement a 'une des catégories pro-
fessionnelles mentionnées aux articles 3, 4 ou 5. Pour cette mention, il suffit
d’utiliser la lettre distinctive se rapportant a chaque catégorie professionnelle:
catégorie “A” ou “B” ou “C” ou “D” ou “E” ou “F".

Art. 7.

En ce qui concerne la procédure, la partie la plus diligente peut, lorsqu’il n’est
pas possible de trouver au niveau de 'entreprise un consensus sur la classifica-
tion, demander une réunion de conciliation via la président de la sous-commis-
sion paritaire.

Art. 8.

Les dispositions de la présente convention collective de travail constituent des
avantages minimums qui ne peuvent porter préjudice aux situations plus favo-
rables qui existent dans les entreprises.




Art. 9.

La présente convention collective de travail remplace celle du 23 juin 2009,
conclue au sein de la Sous-commission paritaire des électriciens: installation et
distribution, concernant la classification professionnelle rendue obligatoire par
Arrété royal 17 mars 2010 (Moniteur belge du 2 juin 2010).

Art. 10.

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1" octobre 2011
et est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens: installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ janvier 2013.



Annexe a la convention collective de travail du 20 octobre 2011, conclue
au sein de la Sous-commission paritaire des électriciens: installation et
distribution, relative a la classification professionnelle’

DECLARATION PARITAIRE CONCERNANT LA GCT CLASSIFICATION PRO-
FESSIONNELLE

“Les organisations d’employeurs et de travailleurs représentées au sein de la
SCP 149.1 déclarent par la présente que I'objectif de la description des six caté-
gories professionnelles est de donner une image générale de la connaissance,
des aptitudes et des responsabilités qui sont exigées de I'ouvrier afin d’apparte-
nir une certaine catégorie.

Si lors de I'évaluation de I'ouvrier il nest pas répondu a toutes les exigences

d’une certaine catégorie, ceci ne constitue pas nécessairement un empéche-
ment pour I'appartenance a cette catégorie.”

1 Intégrée dans la CCT 25.01.12

111-11




CCT: 23.06.09 AR: 17.03.10 MB: 01.06.10
Numeéro d’enregistrement: 94.327/C0/149.01

Date d’enregistrement: 14.09.09
Publication de Penregistrement au MB: 30.09.09

1. Contenu:
Détermination salariale

- Fixation des salaires minimums par la sous-commission paritaire
- Toutes les majorations ou adaptations des salaires minimums tiennent
compte de la tension salariale (100-140)
- Application du salaire d’ancienneté aux salaires horaires minimums
- Rémunération des étudiants jobistes = 80% du salaire barémique
- Liaison des salaires a I'indice des prix a la consommation: adaptation
des salaires a I'index réel au 1¢ janvier
- Regles d’arrondissement en euros
O toutes les majorations se font en tenant compte de la 4™ décimale
O on arrondit a I'eurocent le plus proche:
® de €...,0001 a € ...,0049 le résultat est arrondi au cent inférieur
® 3 partir de € ...,0050 le résultat est arrondi au cent supérieur

2. Remplacement de CCT:

CCT 24.06.03 - AR 16.06.04 - MB 13.07.04

3. Durée:

A partir du 1¢" juillet 2009 et pour une durée indéterminée



112. Détermination salariale

Convention collective de travail du 23 juin 2009

DETERMINATION SALARIALE

En exécution de I'article 5 de I'accord national 2009-2010 du 29 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1¢,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, aux
ouvriers et ouvrieres des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission
paritaire des électriciens: installation et distribution.

Art. 2.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
“ouvriers”, les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE II. - Salaires

Art. 3.

Les salaires horaires minima des ouvriers occupés dans les entreprises visées a
I'article 1 sont fixés par la Sous-commission paritaire des électriciens: installation
et distribution.

Art. 4.

§ 1. Les salaires horaires minima des ouvriers classés dans les catégories défi-
nies a l'article 3 de la convention collective de travail du 23 juin 2009, fixant
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la classification professionnelle, sont rattachés a la tension barémique sui-

vante:
A. Ouvrier non qualifié 100
B. QOuvrier spécialisé 2°™ catégorie 106
C. Quuvrier spécialisé 14 catégorie 115
D. Quvrier qualifié 3™ catégorie 125
E. Ouvrier qualifié 2™ catégorie 132
F. Ouvrier qualifié 1¢* catégorie 140

§ 2. Les salaires horaires minima des ouvriers classés dans les 3 catégories
définies a larticle 4 de la convention collective de travail du 23 juin 2009,
fixant la classification professionnelle, sont rattachés a la tension barémique

suivante:
A. Ouvrier non qualifié 100
B. Quvrier spécialisé 2°m catégorie 106
C. Quuvrier spécialisé 14 catégorie 115
Art. 5.

Pour I'application des salaires horaires minima fixés par la Sous- commission
paritaire des électriciens: installation et distribution, il est accordé aux ouvriers
comptant au minimum un an d’ancienneté une majoration de leur salaire d’un
minimum de 1%. Au-dela de cette ancienneté, les salaires horaires minima pro-
gressent de fagcon constante et annuellement a raison de 0,5% minimum suivant
I’ancienneté acquise dans la méme qualification et dans la méme entreprise.

La prime d’ancienneté est fixée a maximum 13% et est toujours calculée sur
les salaires horaires minima de chaque catégorie professionnelle telle que défi-



nie aux articles 2 et 3, ainsi qu’au tableau repris en annexe a cette convention
collective de travail (régime 38 h/semaine - indexé le 1¢ janvier 2009 comme
fixée dans la convention collective de travail Salaires horaires du 23 juin 2009).
Ce tableau sera donc adapté a chaque adaptation ou majoration des salaires
horaires minima.

Art. 6.

L'ouvrier qui assume temporairement la fonction de chef d’équipe dirigeant au
moins quatre personnes est augmenté de 5 a 10% pour la durée de sa fonction.

Art. 7. - Etudiants jobistes

En dérogation a larticle 4 de la présente convention, les étudiants jobistes ont
droit & un salaire horaire qui correspond a 80% du salaire barémique de la caté-
gorie professionnelle de I'ouvrier exercant une fonction comparable a celle assu-
rée par le jobiste.

Il est entendu par “étudiant jobiste”: les étudiants occupés dans le cadre d’un
contrat d’occupation d’étudiants qui sont sous-traits a I'application de la Loi
O.N.S.S. et ceci conformément I'article 17 bis de I’Arrété Royal pris en exécu-
tion de la loi du 27 juin 1969 revisant I’Arrété-loi du 28 décembre 1944 concer-
nant la sécurité sociale des travailleurs (arrété d’exécution de la loi O.N.S.S.,
28 novembre 1969).

Art. 8.

Pour I'application du présent chapitre, il est entendu que le montant du salaire
constitue des minima et qu’il ne peut en aucun cas porter préjudice aux situa-
tions acquises, ni a la hiérarchie existant dans chaque catégorie de salaire. Les
salaires effectivement payés peuvent toujours faire I'objet de négociations au
sein des entreprises en tenant compte du niveau général des salaires existant
dans la région.




On tendra a donner a chacun le salaire correspondant a sa qualification réelle, en
tenant compte de la nécessité d’une saine hiérarchie et de I'intention commune
aux organisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs repré-
sentées a la Sous-commission paritaire des électriciens: installation et distribu-
tion, de rémunérer a des taux suffisants les qualifications supérieures.

Art. 9.

Les salaires horaires minima et les salaires horaires effectivement payés sont
rattachés a l'index social, établi mensuellement par le Service Public Fédéral
Economie, PME, Classes moyennes et Energie et publié au Moniteur belge.

Tous les calculs d’indices sont établis, compte tenu de la troisieme décimale et
sont arrondis au centieme, le demi-centieme étant arrondi au centieme supé-
rieur.

Art. 10.
Depuis 2005, les salaires horaires minimums et les salaires horaires effectifs
seront chaque fois adaptés a I'index réel le 1¢" janvier. L’adaptation est calculée

en comparant I'index social du mois de décembre de I'année calendrier précé-
dente a 'index social du mois de décembre de I'année calendrier d’avant.

Art. 11.

Conformément aux dispositions légales, toutes les majorations ou adaptations
de salaires sont calculées tenant compte de la quatrieme décimale.

Le résultat de ces majorations ou adaptations des salaires est arrondi a I’'euro-
centime le plus proche.



Exemple
- de €....,0001 a € ...., 0049, le résultat est arrondi a I'eurocentime inférieur

- de€....,0050 a €....,0099, le résultat est arrondi a I’eurocentime supérieur

Art. 12.

Lorsqu’une majoration coincide avec une adaptation, la majoration est appliquée
en premier lieu.

Art. 13.

La présente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail du 24 juin 2003 concernant la détermination du salaire, conclue au sein de
la Sous-commission paritaire des électriciens: installation et distribution, rendue
obligatoire par Arrété royal du 16 juin 2004 (Moniteur belge du 13 juillet 2004).

Art. 14.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ juillet 2009 et
est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens: installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ janvier 2011.




ANNEXE 1 A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 23 JUIN 2009
“DETERMINATION DU SALAIRE”

En application de l'article 4 de cette convention, I'ancienneté doit avoir été
acquise dans la méme qualification et dans la méme entreprise.

Régime: 38 h/semaine/Indexé le 1 janvier 2009
Majorations pour ancienneté sur base des salaires horaires minima
A partir du 1" janvier 2009 et en EUR

Cat. A. B. C. D. E. F.
Années

0-1 11,27 11,95 12,96 14,09 14,88 15,78
1 11,38 12,07 13,09 14,23 15,08 15,94
2 11,44 12,13 13,15 14,30 15,10 16,02
3 11,50 12,19 138,22 14,37 15,18 16,10
4 11,55 12,25 13,28 14,44 15,25 16,17
5 11,61 12,31 18,35 14,51 15,33 16,25
6 11,66 12,37 13,41 14,58 15,40 16,33
7 11,72 12,43 13,48 14,65 15,48 16,41
8 11,78 12,49 13,54 14,72 15/ 16,49
9 11,83 12,55 13,61 14,79 15,62 16,57
10 11,89 12,61 13,67 14,86 15,70 16,65
11 11,95 12,67 138,74 14,94 15,77 16,73
12 12,00 12,73 13,80 15,01 15,85 16,81
13 12,06 12,79 13,87 15,08 15,92 16,88
14 12,12 12,85 13,93 15,15 16,00 16,96
15 12,17 12,91 14,00 15,22 16,07 17,04

16 12,23 12,97 14,06 15,29 16,14 17,12



Régime: 38 h/semaine/Indexé le 1 janvier 2009
Majorations pour ancienneté sur base des salaires horaires minima
A partir du 1° janvier 2009 et en EUR

Cat. A. B. C. D. E. F.
Années

17 12,28 13,03 14,13 15,36 16,22 17,20
18 12,34 13,09 14,19 15,43 16,29 17,28
19 12,40 13,15 14,26 15,50 16,37 17,36
20 12,45 13,20 14,32 15,57 16,44 17,44
21 12,51 13,26 14,39 15,64 16,52 17,62
22 12,57 13,32 14,45 15,71 16,59 17,59
23 12,62 13,38 14,52 15,78 16,67 17,67
24 12,68 13,44 14,58 15,85 16,74 17,75

25 12,74 13,50 14,64 15,92 16,81 17,83




CCT: 20.10.11 AR:
Numéro d’enregistrement: 106.856/C0/149.01

Date d’enregistrement: 14.11.11
Publication de ’enregistrement au MB: 05.12.11
(Ratification demandée le 20.10.11)

1. Contenu:
Salaires horaires
- Augmentation des salaires minimums et effectifs de 0,3% le
01.01.2012
- Détermination des salaires horaires minimums
- Détermination du salaire des étudiants jobistes

- Liaison des salaires a I'indice des prix a la consommation: adaptation
des salaires a I'index réel au 1° janvier

2. Remplacement de CCT:

CCT 28.06.09 - AR 17.03.10 - MB 01.06.10

3. Durée:

A partir du 1¢ janvier 2012 et pour une durée indéterminée



120. Salaires horaires

Convention collective de travail du 20 octobre 2011

SALAIRES HORAIRES

En exécution de I'article 3 de I'accord national 2011-2012 du 10 octobre 2011.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1¢,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, ouvriers
et ouvrieres des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des

électriciens: installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
“ouvriers”: les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Salaires
Art. 2.

Le 1¢ janvier 2012, les salaires horaires minimums et les salaires horaires effecti-
vement payés sont augmentés de 0,3%.

Art. 3.

Les salaires horaires minimums sont fixés comme suit (régime 38h/semaine -
situation au 1¢ janvier 2011):
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Ces salaires horaires minimums doivent continuer a étre adaptés pendant la
durée de cette convention collective de travail, conformément aux modalités
définies dans cette convention.

CATEGORIES Tension 38 h/semaine
01/01/11

A. Quvrier non qualifié 100 € 11,51

B. Ouvrier spécialisé 2™ catégorie 106 €12,20

C. Ouvrier spécialisé 1°° catégorie 115 €13,24

D. Ouvrier qualifié 3™ catégorie 125 €14,39

E. Ouvrier qualifié 2¢™ catégorie 132 €15,19

F. Ouvrier qualifié¢ 1°* catégorie 140 €16,11

Art. 4. - Etudiants jobistes

Conformément aux dispositions de la convention collective de travail du
23 juin 2009 relative a la détermination salariale, les étudiants jobistes ont droit
a 80% des montants mentionnés a I'article 2 de la présente convention depuis
le 1¢"juillet 2009 et ce pour la catégorie professionnelle de I'ouvrier exercant une
fonction comparable a celle assurée par le jobiste.

Il est entendu par “étudiant jobiste”: les étudiants occupés dans le cadre d’un
contrat d’occupation d’étudiants qui sont soustraits a I'application de la Loi
O.N.S.S. et ceci conformément 'article 17 bis de I’Arrété Royal pris en exécution
de laloi du 27 juin 1969 revisant I'Arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs (28 novembre 1969).

Les salaires des étudiants jobistes sont des lors fixés, comme suit (régime 38h/
semaine - situation au 1¢ janvier 2011):



CATEGORIES Tension 38 h/semaine

01/01/11
A. Quvrier non qualifié 100 € 9,21
B. Quvrier spécialisé 2™ catégorie 106 €9,76
C. Ouvrier spécialisé 1°* catégorie 115 €10,59
D. Ouvrier qualifié¢ 3¢ catégorie 125 € 11,51
E. Ouvrier qualifié 2°m catégorie 132 €12,15
F Ouvrier qualifié 1°* catégorie 140 €12,89

Art. 5. - Liaison des salaires a 'index social

Les salaires horaires minimums et les salaires effectivement payés en vigueur au
1¢ janvier 2011, correspondent a I'adaptation a 'index du 1¢ janvier 2011 sur
base de I'indice de référence (décembre 2010) 113,54. lIs varient conformément
aux dispositions de la convention collective de travail relative a la détermination
du salaire du 23 juin 2009 et aux dispositions légales en vigueur.

Art. 6.

Les entreprises peuvent élaborer une alternative a cette hausse des salaires
horaires effectifs moyennant la conclusion d’une convention collective de travail
au niveau de I'entreprise, et ce avant le 31 décembre 2011.

Si aucune convention collective de travail n’est conclue au niveau de I'entre-
prise avant le 31 décembre 2011 afin de donner une affectation alternative a
la hausse de salaire, les salaires effectifs devront étre augmentés de 0,3% le
1¢ janvier 2012.




Art. 7.

La présente convention collective de travail remplace la convention collective
de travail du 23 juin 2009 relative aux salaires horaires, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des électriciens: installation et distribution, rendue
obligatoire par Arrété royal du 17 mars 2010 (Moniteur belge du 1" juin 2010).

Art. 8.

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1¢ janvier 2012
et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens: installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ janvier 2013.






CCT: 23.06.09 AR: 17.03.10 MB: 17.06.10
Numeéro d’enregistrement: 94.331/C0/149.01

Date d’enregistrement: 14.09.09
Publication de Penregistrement au MB: 30.09.09

1. Contenu:

Réglementation prime de fin d’année
Paiement par I'intermédiaire du Fonds de sécurité d’existence: vers le
15 décembre

Montant de la prime de fin d’année: 8,33% du salaire annuel brut
Période de référence: du 1° juillet au 30 juin

Conditions: le 30 juin, comptabiliser au minimum 65 jours de travail ou
assimilés (30 jours pour un temps partiel)

Perte du droit: licenciement pour faute grave

Prorata:

- moins d’1 an de service

- contrat a durée déterminée de 65 jours au minimum
- fin de contrat pour cause de force majeure

- fin de contrat de commun accord

- licenciement signifié par I'employeur

- démission de I'ouvrier

Prime intégrale:

- prépension

- pension

- déces (prime de base de € 1660)

Assimilations: max. 1/3 du nombre de jours prestés
- accident

- maladie (professionnelle)

- chbémage temporaire

- service militaire

- congé de maternité & congé de paternité

- congé pour soins palliatifs



2. Remplacement de CCT:
CCT 29.05.08 - AR 24.10.08 - MB 01.12.08

3. Durée:

A partir du 1" juillet 2009 et pour une durée indéterminée







130. Prime de fin d’année - régime général

Convention collective de travail du 23 juin 2009

PRIME DE FIN D’ANNEE - REGIME GENERAL

En exécution de I'article 6 de I’accord national 2009-2010 du 29 mai 2009.

CHAPITRE I. - Champ d’application

Article 1¢,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, ouvriers
et ouvrieres des entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire des
électriciens: installation et distribution, a I’exception de celles qui sont affiliées a
la Fédération de I'Electricité et de I'Electronique (FEE) ou a I'Union profession-
nelle de Radio- et Télédistribution (RTD).

Ces organisations déposent chaque année, au plus tard le 1¢ mars, leurs listes
de membres a I'Office national de Sécurité sociale.

Art. 2.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
“ouvriers”: les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE II. - Dispositions générales

Art. 3.

A I'exception des employeurs appartenant a la FEE et la RTD, comme précisé

a l'article 1%, tous les employeurs appartenant au secteur des électriciens, ins-
tallation et distribution, paient une prime de fin d’année a leurs ouvriers selon

130-1




les modalités et conditions inscrites dans la présente convention collective de
travail.

Pour assurer la perception et le paiement de la prime de fin d’année, il fut pro-
cédé au sein du “Fonds de sécurité d’existence pour le secteur des électriciens”
ala mise en place d’une section prime de fin d’année, responsable des matieres
qui lui ont été conférées ainsi qu’a la création d’une cellule de coordination assu-
rant entre autres la préparation des paiements de la prime de fin d’année et le
traitement administratif des dossiers de prime de fin d’année.

Pour les employeurs assujettis a la sécurité sociale belge (Office national de
Sécurité sociale), la prime de fin d’année est payée par le fonds de sécurité
d’existence. Les employeurs étrangers qui ne sont pas assujettis a la sécurité
sociale belge paient cette prime de fin d’année directement a leurs ouvriers.

Art. 4.

Tous les employeurs versent via les services de I'Office national de Sécurité
sociale et par trimestre, 7,80 p.c. des salaires bruts a 108 p.c. de leurs ouvriers
augmentés de la cotisation patronale a I'Office national de Sécurité sociale.

Seulement au cas ou les réserves cumulées du “Fonds de sécurité d’existence
pour le secteur des électriciens”, pour la prime de fin d’année, dépasseraient
1.250.000,00 EUR, cette cotisation de base peut étre diminuée, sans jamais
descendre au-dessous des 7,70 p.c.

Tenant compte de la cotisation patronale due a I'Office national de Sécurité
sociale, le conseil d’administration du fonds de sécurité d’existence détermine
trimestriellement la cotisation totale qui doit étre payée par les employeurs.



CHAPITRE IV. - Objet du conseil d’administration du fonds de sécu-
rité d’existence

Art. 5.

Le fonds de sécurité d’existence recoit les cotisations versées par les employeurs.
La section prime de fin d’année au sein du fonds de sécurité d’existence gere
paritairement ces montants.

Art. 6.

La cellule de coordination au sein du fonds de sécurité d’existence s’occupe de
toutes les formalités administratives et des retenues Iégales indispensables dans
le cadre de la prime de fin d’année.

Art. 7.

La cellule de coordination assure la procédure de paiement de la prime de fin
d’année.

Art. 8.

La section prime de fin d’année au sein du fonds de sécurité d’existence retient
sur les cotisations versées les frais administratifs nécessaires au financement de
sa tache et au financement des frais de fonctionnement de la cellule de coordi-
nation.

CHAPITRE V. - Montant de la prime de fin d’année

Art. 9.

Le fonds de sécurité d’existence paie aux ouvriers qui répondent aux modali-

tés définies au chapitre VI - Modalités d’octroi - une prime de fin d’année de
8,33 p.c. du salaire brut pergu pendant la période de référence dans le secteur.
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Art. 10. - Condition d’ancienneté

La prime de fin d’année est octroyée aux ouvriers qui, au 30 juin de I'année
considérée, comptent au moins 65 jours ouvrables ou assimilés dans une ou
plusieurs entreprises du secteur.

Les ouvriers occupés dans un régime de travail a temps partiel, doivent avoir une
ancienneté de 30 jours ouvrables ou assimilés dans une ou plusieurs entreprises
du secteur.

La condition d’ancienneté mentionnée ci-dessus peut étre remplie sur une
période de 2 années de référence consécutives, si les 65 jours prestés ou assi-
milés sont étalés sur 2 années de référence consécutives en une seule période
ininterrompue.

Les jours ouvrables sont tous les jours repris par un code de 1 a 5 dans la DMFA.

Les jours assimilés suivants entrent en ligne de compte pour le calcul de la
condition d’ancienneté:

- accident et maladie (payées par I'employeur a I'occasion de la 2°™ semaine
de salaire garanti), reprise par le code 10 dans la DMFA,

- exercice d’une fonction dans les tribunaux du travail ou commissions et juri-
dictions en vue de I'application de la Iégislation sociale, reprise par le code 10
dans la DMFA;

- jours fériés et de remplacement pendant une période de chémage tempo-
raire, repris par le code 10 dans la DMFA,;

- jours de congé de récupération dans le cadre de la réduction du temps de
travail, non payés au moment ou ces jours sont effectivement pris, repris par
le code 20 dans la DMFA,;

- jour de carence, repris par le code 23 dans la DMFA;



- jours compris dans les premiers 12 mois d’interruption du travail suite a un
accident et a une maladie et jours d’interruption du travail suite a un congé
prophylactique, repris par le code 50 dans la DMFA,;

- repos de maternité repris par le code 51 dans la DMFA,

- congé de paternité ou d’adoption, repris par le code 52 de la DMFA;

- accident du travail (la période de salaire garanti non soumis aux cotisations
ONSS), repris par le code 60 dans la DMFA,

- maladie professionnelle (la période de salaire garanti non soumis aux cotisa-
tions ONSS), reprise par le code 61 dans la DMFA;

- jours d'interruption du travail suite a une greve pour les travailleurs reconnus
comme chémeurs, repris par le code 70 dans la DMFA,;

- jours de chbmage temporaire pour raisons économiques, repris par le code 71
dans la DMFA;

- jours de chémage temporaire pour cause d’intempérie, repris par le code 72
dans la DMFA.

Art. 11. - Calcul prime de fin d’année

Les jours assimilés suivants sont pris en considération pour le calcul de la prime
de fin d’année:

- accident et maladie (payées par I'employeur a I'occasion de la deuxieme
semaine de salaire garanti), reprise par le code 10 dans la DMFA;

- exercice d’une fonction dans les tribunaux du travail ou commissions et juri-
dictions en vue de I'application de la législation sociale, reprise par le code 10
dans la DMFA;

- jours fériés et de remplacement pendant une période de chémage tempo-
raire, repris par le code 10 dans la DMFA,;



- jours de congé de récupération dans le cadre de la réduction du temps de
travail, non payés au moment ou ces jours sont effectivement pris, repris par
le code 20 dans la DMFA;

- jour de carence, repris par le code 23 dans la DMFA;

- jours compris dans les premiers 12 mois d’interruption du travail suite a un
accident et a une maladie et jours d’interruption du travail suite a un congé
prophylactique, repris par le code 50 dans la DMFA,

- repos de maternité repris par le code 51 dans la DMFA,;

- congé de paternité ou d’adoption, repris par le code 52 de la DMFA;

- accident du travail (la période de salaire garanti non soumis aux cotisations
ONSS), repris par le code 60 dans la DMFA,

- maladie professionnelle (la période de salaire garanti non soumis aux cotisa-
tions ONSS), reprise par le code 61 dans la DMFA;

- jours d’interruption du travail suite a une gréve pour les travailleurs reconnus
comme chémeurs, repris par le code 70 dans la DMFA,

- jours de chbmage temporaire pour raisons économiques, repris par le code 71
dans la DMFA;

- jours de chémage temporaire pour cause d’intempérie, repris par le code 72
dans la DMFA.

Le nombre maximum de jours ainsi assimilés pris en considération est fixé a un
tiers du nombre de jours prestés pendant la période de référence.

Par “jours prestés” on entend: les jours payés en vertu de la Iégislation et en
exécution de toutes les conventions collectives de travail applicables.



Art. 12.

Ont droit a une prime de fin d’année calculée au prorata des jours prestés pen-
dant la période de référence:

- les ouvriers qui comptent moins d’'un an de service pendant la période de
référence, mais qui sont inscrits depuis plus de 65 jours ouvrables ou assimi-
lés dans le registre du personnel de I'entreprise;

- les ouvriers qui ont, pendant la période de référence, un ou plusieurs contrats
de travail a durée déterminée atteignant une durée globale de minimum
65 jours ouvrables ou assimilés. Les périodes de minimum 65 jours ouvrables
ou assimilés sont additionnées en vue de procéder au paiement d’une seule
prime de fin d’année;

- les ouvriers qui quittent volontairement I'entreprise;
- les ouvriers qui sont licenciés excepté les ouvriers licenciés pour motifs graves;

- les ouvriers dont le contrat de travail prend fin pour des raisons de force
majeure;

- les ouvriers, dont le contrat de travail prend fin en commun accord.

Art. 18.
Recoivent la prime de fin d’année intégrale:
- les ouvriers qui sont licenciés en raison de leur départ en prépension;

- les ouvriers qui partent en pension.

Art. 14.

Les ayants droit d’'un ouvrier décédé pendant la période de référence recoivent
une prime de fin d’année de base s’élevant a 1 660,00 EUR.



Art. 15.

Pour I'application des dispositions de cette convention collective de travalil, il
faut entendre par “période de référence”: la période de douze mois a partir du
1¢ juillet de 'année calendrier précédente jusqu’au 30 juin inclus de I'année
calendrier en cours.

CHAPITRE VII. - Paiement de la prime de fin d’année

Art. 16.

La cellule de coordination effectue un calcul individuel de la prime de fin d’année.
La base pour le calcul de la prime de fin d’année est la prime de fin d’année
brute, a laquelle s’applique la réglementation en vigueur en matiere de retenue
pour I'Office national de Sécurité sociale et de précompte professionnel.

Art. 17.

La cellule de coordination établit une fiche de fin d’année faisant état du calcul
de la prime de fin d’année comme décrit a 'article 16.

Art. 18.

Le conseil d’administration du fonds de sécurité d’existence fixe les modalités
du paiement qui est effectué avant le 31 décembre suivant la fin de la période de
référence sur la base des données salariales disponibles a ce moment.
CHAPITRE VIII. - Solde aprés paiement de la prime de fin d’année
Art. 19.

Les modalités d’affectation du solde, subsistant éventuellement apres paiement

de la prime de fin d’année, sont fixées par le conseil d’administration du “Fonds
de sécurité d’existence pour le secteur des électriciens”.
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Art. 20.

Le fonds de sécurité d’existence garantit en tout cas, moyennant le finance-
ment prévu dans ses statuts, la prime de fin d’année visée a l'article 9 a tous les
ouvriers régulierement inscrits au registre du personnel des employeurs visés a
I'article 1¢.

Art. 21.

§1.

§2.

La présente convention collective de travail remplace celle du 27 juin 2007,
conclue au sein de la Sous-commission paritaire des électriciens: instal-
lation et distribution, relative a la prime de fin d’année - régime général,
rendue obligatoire par arrété royal du 10 février 2008 (Moniteur belge
du 27 février 2008) et corrigée par la convention collective de travail du
29 mai 2008, rendue obligatoire par arrété royal du 24 octobre 2008 (Moni-
teur belge du 1¢ décembre 2008).

La prése