POURQUOI UNE CELLULE ENVIRONNEMENT
A LA CGSLB?
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des travailleurs ; ils ont un role a jouer et des bénéfices a en
tirer.

- Parce qu'il s’agit d’une thématique de plus en plus souvent
abordée dans les CPPT et CE. Il faut s’y préparer.

-Parce que environnement, emploi et économie sont aussi liés
que les piliers du développement durable.

- Parce que I’environnement c¢’est finalement I’affaire de tous !

UNE GESTION OPTIMALE DE ENVIRONNEMENT
EN ENTREPRISE PERMET NOTAMMENT :
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- (e préserver I'environnement et donc de penser aux généra-
tions futures. ..
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Charline Wandiji
Responsable de la cellule environnement
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http://www.cgslb.be/travailleurs/environnement/
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Développement durable

et préservation de
’environnement

sont aussi des priorités syndicales
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Ia cellule environnement
de la CGSLB...

..vous informe,
vous forme,
vous répond,
vous soutient !
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NOS COMPETENGCES, NOS MISSIONS ET

NOTRE SAVOIR FAIRE:

Linformation et la sensibilisation des travailleurs,

du personnel et des affiliés de la CGSLB

— Atravers divers articles paraissant dans le journal syndi-
cal «Librement ».

— Via la newsletter électronique de la CGSLB.

— Lors de nos participations aux manifestations grand
public.

— Via des brochures informatives telles que :

-3 @ gestion durable des zones d’activités économi-
ques.
— Atravers I'organisation de colloques et forums:
+1’éco-consommation en entreprise
- Changements climatiques et syndicalisme

Toutes nos publications sont téléchargeables sur le site inter-
net de la CGSLB (rubrique environnement).

La formation des délégués

Nous organisons des formations afin de permettre aux délé-
gueés d’acquérir des compétences sur les matieres écologiques
et d’autres parts, pour qu'’ils puissent lier les aspects environ-
nementaux a leurs revendications sociales en entreprise.
Exemples de thémes de formation:

-1 a gestion des déchets en entreprise
-1 @s impacts des pollutions sur la santé

- Enjeux énergétiques et qualité de I'air.

Dans le cadre des formations, nous organisons des visites
de sites pour montrer concrétement comment les enseigne-
ments théoriques sont mis en application sur le terrain (cen-
tre d’enfouissement des déchets, unités de cogénération,

parcs éoliens...).

Une attention particuliere est apportée aux entreprises ayant
mis en place des bonnes pratiques environnementales. Ceci
afin de montrer les possibilités qui leur sont offertes et les
bénéfices qu’elles et leurs travailleurs peuvent en tirer.

L’appui technique et juridique
Vous vous posez des questions ou recherchez des informa-
tions relatives a I'environnement ? Faites appel a la cellule.

L’aide a la mise en place d’un projet environnemental
au sein de votre entreprise

Vous voulez agir pour changer le cours des choses dans votre
entreprise (améliorer la gestion et le tri des déchets, réduire
la consommation d’eau ou d’énergie...)?

La cellule environnement est la pour vous accompagner:
réalisation de diagnostics, réalisation de documents de com-
munication, recherche d’arguments permettant de convain-
cre votre Direction et vos collegues de travail. ..

N’HESITEZ PAS, CONTACTEZ NOUS !
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La cellule environnement s’appuie sur un réseau d’experts
multidisciplinaires (acteurs socio-économiques, €co-con-
seillers, professeurs d’université...) pour satisfaire votre

demande.
X T
. R !_ -




