
Comme Najla, Maïté et Bart, vous voulez également travailler dans de 
meilleures conditions et pouvoir concilier vos vies professionnelle et 
familiale, c’est pourquoi nous demandons :

* Une diminution de la charge de travail par le biais d’une amélioration 
des normes de personnel pour tous les secteurs, services et 
fonctions.

* Le remplacement du personnel absent quel que soit le motif

* Des jours de congé supplémentaires en fonction de l’ancienneté

* L’amélioration des possibilités de formation

* la garantie d’une conciliation entre la vie familiale et la vie profes-
sionnelle

LA CGSLB PREND SOIN DE VOUS !

Dans l’ascenseur

Pfff...
Pendant la 

pÉriode des 
vacances, c’est  

vraiment la 
galÈre !

Jeudi 
?

Vendredi ?

Et 
ne Croyez 

pas que c’est 
mieux ailleurs, 

toute la matinÉe, 
j’Étais seul À 

l’accueil

Ne m’en 
parle pas...  
Quatre tra-
vailleurs 

non
remplacÉs À 
mon Étage

Avec tout ça, on a bien mÉrité un 
peu de détente, est-ce que ça 

vous tente un petit souper à la 
maison ?

OUI!
Bonne 
idÉe…

… Mes 
enfants !

… mes 
parents

Samedi? 
Impossible, 
je suis de 

garde Lundi ?

Et moi je com-
mence À 7h le 

lendemain

et moi 
dimanche...

Non 
je fais le 

tard...

Vendredi, je 
remplace 
Fabienne

BON ! 
Cela nous amÈne donc À 
chercher directement 

une date la semaine 
prochaine...

......
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… ma 
fiancÉe !

Lundi

LES femmes en bleuCarence en vitamine T(EMPS)
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