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PRESCRIPTION DE FORMATIONS

HouLALA, DANS LE BUREAU DU C'EST DIFFICILE A
CHRISTINE, CA N'A | DOCTEUR LEFIEVRE DIRE, JE NE PEUX
VRAIMENT PAS L'AIR D'ETRE A% DEFINIZ UN
LA FORME 7 VOUS ETES T e ors ENDZOIT OU JAI
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" 8| EN FAIT JAIME BIEN CE | F Sl, ON AJOUTE A TOUT CELA,
MMMH... JE VOIS... QUE JE FAIS.. MAIS LE PEU DE JOURS DE CONGE
ET COMMENT CA JE SUIS PASSEE DE AUQUEL LES JEUNES ONT DROIT, LES
VA AU BOULOT ? PRESQUUNE ANNEE HORAIRES CONTRAIGNANTS, LE PEU DE
" COMPLETE D'INTERIM POSSIBILITES D'EVOLUTION DANS MA
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COMME POUR CHRISTINE, LA STABILITE DE VOTRE EMPLOI ET L'ACCES A LA FOR-
MATION VOUS PREOCCUPENT. CES PREOCCUPATIONS FONT EGALEMENT PARTIE
DE NOS PRIORITES ET CEST POURQUOI NOUS DEMANDONS :

LA STABILITE DES STATUTS DU PERSONNEL :
« LIMITATION DES CONTRATS A DUREE DETERMINEE
»  PASSAGE VERS LES CONTRATS A DUREE INDETERMINEE
«  DROIT A LELARGISSEMENT DU CONTRAT ET AU TEMPS PLEIN
UNE PROGRESSION DANS LA CARRIERE VIA LA FORMATION
POURSUITE DU PROJET DE FORMATION VISANT A OBTENIR LE DIPLOME

DINFIRMER ET ELARGISSEMENT POUR TOUTES LES FONCTIONS OU CELA
EST NECESSAIRE, ET DANS TOUS LES SECTEURS

DROIT INDNVIDUEL A S JOURS DE FORMATION PAR AN DANS LE CADRE D'UN
DISPOSITIF CONCERTE PARITAIREMENT, AVEC EMBAUCHE COMPENSATOIRE
CHANCES ACCRUES POUR LES DEMANDEURS D'EMPLOI D'OBTENIR UN
DIPLOME DANS LE SECTEUR DE LA SANTE
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