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Prescription de formations
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LES femmes en bleu

Je 
crois 

que j’ai la solution… 
tenez !

9

Comme pour Christine, la stabilité de votre emploi et l’accès à la for-
mation vous préoccupent. Ces préoccupations font également partie 
de nos priorités et c’est pourquoi nous demandons :

•	 La stabilité des statuts du personnel :
•	 limitation des contrats à durée déterminée
•	 passage vers les contrats à durée indéterminée
•	 droit à l’élargissement du contrat et au temps plein

•	 Une progression dans la carrière via la formation
•	 Poursuite du projet de formation visant à obtenir le diplôme 

d’infirmier et élargissement pour toutes les fonctions où cela 
est nécessaire, et dans tous les secteurs

•	 Droit individuel à 5 jours de formation par an dans le cadre d’un 
dispositif concerté paritairement, avec embauche compensatoire

•	 Chances accrues pour les demandeurs d’emploi d’obtenir un 
diplôme dans le secteur de la santé

LA CGSLB PREND SOIN DE VOUS !
3Et maintenant.. . agissons!WWW.CGSLB.BE

Houlala, 
Christine, ça n’a 

vraiment pas l’air d’être 
la forme ? Vous êtes 

souffrante?

En 
effet, Dr 

Lefièvre, ça 
ne va pas fort 
en ce moment…
Pourtant je ne 
me sens pas 

malade.

Passez 
tout de même 

dans mon bureau 
après votre journée 

de travail.

Alors 
Christine, 
qu’est-ce 

qui ne va pas, 
dites-moi ?

C’est difficile à 
dire, je ne peux 
pas définir un 
endroit où j’ai 
vraiment mal. 

Mais je ressens 
comme une fatigue 
permanente, de la 

lassitude…

En fait j’aime bien ce 
que je fais… mais 

je suis passée de 
presqu’une année 
complète d’intérim 

à un Contrat à 
durée déterminée 

de 6 mois à mi-
temps, maintenant 

un CDD temps plein, 
c’est beaucoup 

de stress et ça  
m’empêche de faire 

des projets.

Si, on ajoute à tout cela, 
le peu de jours de congé 

auquel les jeunes ont droit, les 
horaires contraignants, le peu de 
possibilités d’évolution dans ma 

carrière et tout ça, jusqu’à 
la fin de celle-ci.

Dans le bureau du 
Docteur Lefièvre

Mmmh… Je vois….
Et comment ça 
va au boulot ? 

Presc
ription médicale

- Un jour de formation 

à prendre 5 fois par an
.

- Un contrat 
à durée i

ndéterm
inée

- Aller 
consulter 

ton 

délég
ué CGSLB
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