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Comportement  
de recherche actif
>	Activation des
	 chômeurs
>	 Comment éviter des sanctions ?

Comment pouvez-vous nous contacter ?

>	 Bruxelles
02 206 67 34� – Boulevard Baudoin 11/1, 1000 Bruxelles

>	 Brabant wallon
010 24 61 16� – Avenue des Déportés 31-33, 1300 Wavre
010 81 10 13� – Avenue des Cdts Borlée 19E, 1370 Jodoigne
067 21 10 09� – rue des Vieilles Prisons 7, 1400 Nivelles

>	 Charleroi
071 20 80 30� – Avenue des Alliés 8, 6000 Charleroi

>	 Hainaut central
065 31 12 67� – Boulevard Gendebien 9, 7000 Mons
064 22 20 21� – rue Charles Nicaise 1, 7100 La Louvière

>	 Hainaut occidental
069 22 32 25 �– Place Crombez 17, 7500 Tournai
056 55 50 93� – rue de la Gare 59, 7780 Comines
068 54 24 15� – rue d’Audenarde 44, 7890 Ellezelles
069 66 13 70� – Grand’rue 4-6, 7900 Leuze

>	 Liège
04 223 07 88� – Boulevard Piercot 11, 4000 Liège
019 32 76 76� – Place Ernest Rongvaux 1A, 4300 Waremme
085 23 32 47� – Avenue C. et L. Godin 5, 4500 Huy
087 47 55 97� – rue de Bruxelles 35b, 4800 Verviers

>	 Wallonie sud
081 23 07 93� – rue Borgnet 12/1, 5000 Namur
071 74 11 32� – rue des 2 Auvelais 1, 5060 Sambreville
063 21 74 54� – rue Général P. Molitor 24, 6700 Arlon

e.r.: Jan Vercamst – Boulevard Poincaré 72-74, 1070 Bruxelles

Tous les demandeurs d’emploi moins de 50 ans  

peuvent être convoqués par l’ONEM pour prouver  

qu’ils ont effectué des démarches pour trouver un emploi.

La CGSLB peut vous aider !
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Vous pouvez compter sur la CGSLB 

pour vous aider et conseiller !

qsaviez-vous que…
>	 vous pouvez vous faire assister par un expert de la CGSLB 

lors des entretiens auprès de l’ONEM ? 

>	 les collaborateurs expérimentés du Syndicat Libéral sont 

toujours prêts à faire le maximum pour défendre vos intérêts 

lors de ces entretiens ?

>	 les collaborateurs de la CGSLB peuvent vous aider à consti-

tuer le dossier que vous devez apporter ?


