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SYNDICAT LIBERAL

UN COUP DE MAIN
POUR LE NON-MARCHAND!

Le 8 juin, la CGSLB, en collaboration avec les travailleurs des secteurs
du Non-Marchand fédéraux et régionaux, veut lancer un signal fort a
’attention des partis politiques démocratiques.

Au nom des 450 o000 travailleurs du Non-
Marchand, les syndicats ont introduit il y a déja
plusieurs mois leurs cahiers de revendications
auprés des instances fédérales concernées.
Malheureusement, jusqu’a présent, les pro-
grés sont insignifiants voire inexistants.
Les élections fédérales ralentissent encore
le processus de négociation.

Nous demandons également aux
gouvernements régionaux de profiter de cette
manifestation pour dévoiler rapidement leurs intentions.

Ils ont toutes les compétences et "lautonomie pour conclure des accords sociaux dans
les secteurs du bien-étre, de I’aide sociale et de la culture.

Les travailleurs du secteur veulent que TOUS les partis politiques démocratiques, mais

surtout ceux qui ont ’ambition d’intégrer le prochain gouvernement fédéral, s’investis-
sent afin de garantir et d’améliorer la qualité de nos soins de santé.

Qu’attendent nos responsables politiques pour agir?



Ce que nous revendiquons :

— un plan d’investissement social pour des prestations de service de qualité, acces-
sibles a tous dans les secteurs du Non-Marchand

— une politique d’emploi ambitieuse

— une rémunération juste pour les travailleurs du secteur

— une meilleure conciliation vie professionnelle - vie familiale

INVESTIR DANS LE NON-MARCHAND
CEST FAVORISER UNE SOCIETE SOLIDAIRE !

Lors de la manifestation, la CGSLB défendra le slogan suivant « Un coup de main pour le
Non-Marchand ».

Les manifestants pourront donner « un coup de main » symbolique en dessinant leur
main sur notre calicot.

Nous vous invitons, tout comme nous avons invité les partis politiques démocratiques,

a les imiter en posant un geste de solidarité envers les travailleurs du Non-Marchand.

Eric Dubois
Responsable Sectoriel CGSLB
0475 39 89 57

EN ANNEXE : LES CAHIERS DE REVENDICATIONS
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Cahier de revendications du Front commun syndical
des secteurs fédéraux de la santé

Une offre suffisante de soins de qualité et accessibles a tous est un défi politique et so-
ciétal majeur pour les années a venir. Ce sont des gens qui soignent les gens. Le besoin
en emplois supplémentaires dans le secteur de la Santé offre des opportunités d’emploi
de qualité. Pour trouver le personnel nécessaire — et le conserver -, des conditions de
travail et de salaire attractives sont indispensables. Des soins de qualité nécessitent des
emplois de qualité. Des emplois de qualité sont des emplois qui bénéficient de salaires
justes et de conditions de travail qui garantissent la combinaison vie familiale/ vie
professionnelle.

Pour garantir le maintien de soins de qualité pour tous, il faut mettre en ceuvre dans ce
secteur un nouveau plan d’investissement ambitieux.

1. Pouvoir d’achat
— Atravers la mise en ceuvre d’une nouvelle classification de fonction moderne, avec
de nouvelles échelles barémiques qui augmentent ’attractivité de toutes les fonc-
tions dans le non Marchand, nous visons :
— une amélioration de toutes les échelles
— une amélioration des échelons de début de carriére
— un allongement des échelles pour évoluer pendant toute la carriére
— des échelles barémiques équilibrées pour toutes les fonctions et adaptées au
contenu actuel des fonctions
— Reconnaissance de ’ancienneté acquise dans tous les secteurs du non marchand
— Amélioration des primes pour prestations inconfortables
— Un 13iéme mois complet pour tous
— De meilleurs revenus de pension

2. Emploi
— Nous voulons plus d’emplois dans l'optique de :
— diminuer la charge de travail
— améliorer les normes de personnel tenant compte de la présence effective du
personnel
— établir des normes de personnel pour tous les secteurs, services et fonctions
— remplacer le personnel absent pour quelque motif que ce soit
— Moyens efficaces pour contrdler et garantir le respect des normes et ’emploi
— Stabilité des statuts du personnel :
— limitation des contrats a durée déterminée
— régles de passage vers les contrats a durée indéterminée
— droit a ’élargissement du contrat et au temps plein

www.cgslb.be



Conciliation vie familiale - vie professionnelle

Congés

— Jours de congés, supplémentaires tenant compte de I’ancienneté, avec em-
bauche compensatoire, aussi pour les jeunes et au début de la carriére

— Jour de congé communautaire

— Obtention de 3 semaines consécutives de congé, a la demande

Des congés pour répondre aux exigences personnelles et familiales (amélioration

des dispositifs crédits temps thématiques- congés pour raison impérieuse, ...)

Droit au crédit-temps et a la diminution de carriére

— Systéme collectif de crédit-temps

— Crédit-temps mi-temps amélioré au-dela de 50 ans avec maintien du salaire net

Formation et accompagnement

— Mise en ceuvre en cours d’emploi de formations certifiantes permettant une pro-

gression de carriére

Poursuite du projet de formation visant a obtenir le diplome d’infirmier et élargis-
sement pour toutes les fonctions oil cela est nécessaire, pour tous les secteurs
Droit individuel a 5 jours de formation par an dans le cadre d’un dispositif concerté
paritairement, avec embauche compensatoire

Chances accrues pour les demandeurs d’emploi d’obtenir un dipldme dans le sec-
teur de la santé

Lutte contre la commercialisation du secteur de la santé

Les subsides pour les soins doivent étre utilisés exclusivement a cet objet social, et
pas pour des objectifs de gain d’entreprises commerciales

Intégration dans les différentes normes (subsides, agrément), de critéres excluant
la commercialisation

Il revient aux seules autorités publiques d’ceuvrer a Uintégration de soignants
d’origine étrangére, en concertation avec le secteur.
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CNE - CGSLB -CG - SETCa

Les lignes de force des CAHIERS DE REVENDICATIONS pour les secteurs non
marchands relevant de la COMMUNAUTE FRANCAISE et de la REGION WALLONNE

POUVOIR D’ACHAT

1. Poursuite de ’harmonisation salariale

- Finalisation de 'harmonisation des barémes a hauteur des barémes des secteurs
fédéraux de la santé (CP 330). Les secteurs relevant de la C.F. sont principalement
concernés

- Augmentation salariale de 1% indexé pour tous les secteurs CF et RW
compensatoire au 1% octroyé aux secteurs fédéraux de la santé (CP 330) en octobre
2001

- Intégration des secteurs, des institutions ou des catégories de personnel oubliés ou
absents lors de la conclusion des accords précédents

- Alignement des suppléments pour prestations irréguliéres

- Valorisation des rémunérations bas salaire par l'intégration et la généralisation d’'une
allocation complémentaire similaire au dispositif d’allocation foyer/résidence appliqué
dans les secteurs fédéraux de la santé (CP 330)

- Généralisation de la prime syndicale en CF et alignement du montant des primes
syndicales sur celui accordé dans le secteur public; fixation récurrente des modalités
d’octroi dans les dispositifs décrétaux de financement.

2. Des avantages quantitatifs nouveaux

- Octroi d'un 13éme mois de salaire
- Prolongation de I'évolution des échelles barémiques.

3. Des avantages qualitatifs nouveaux

- Assurer l'attractivité des secteurs NM de la CF et de la RW et garantir la mobilité des
travailleurs.par la prise en compte de I'entiéreté de I'ancienneté NM ou de fonction.

EMPLOI
1. Des emplois de qualité réellement en plus....

- Différenciation claire dans les décrets et les arrétés de subsidiation entre les
enveloppes budgétaires dédicacées a I'emploi et au fonctionnement.

- Généralisation de la fixation de normes d’encadrement et de fonctionnement
minimales par fonction

- Renforcement des outils favorisant la transparence et le controle de I'affectation des
moyens pour I'emploi

- Détermination et octroi d’'un pourcentage de la masse salariale pour couvrir le
financement d’emplois ou de temps de travail supplémentaires en remplacement des
absences de tout type (maladie, missions syndicales, les formations, les mesures ou
parties de mesures de fin carriere non couvertes par une autre source de
financement,... ) afin d’alléger la charge de travail.

www.cgslb.be




2. Des conditions de travail et des carriéres professionnelles adaptées pour
préserver des emplois de qualité

- Octroi de jours de congé supplémentaires

- Application des dispenses de prestations de fin de carriére telles qu’au Fédéral

- Généralisation de la prépension conventionnelle. Le calcul de I'indemnité
complémentaire se fera en prenant en compte I'ensemble de la rémunération dans le
calcul du salaire de référence, avec déplafonnement de ce salaire de référence

- Généralisation du dispositif old timer s’appuyant sur les dispositions du crédit-temps
pour les plus de 50 ans

- Financement généralisé des colts éventuels liés a la mise en ceuvre des mesures de
fin de carriere

- Financement exclusivement d’emplois dont les contrats déterminent un temps de
travail garantissant un salaire supérieur au seuil de pauvreté

3. Des moyens publics bien utilisés

- Commercialisation
Les fonds publics, en ce compris les aides a I'emploi, doivent étre uniquement
attribués aux services publics et aux institutions organisées sous la forme d’ASBL.
Il appartient au pouvoir politique de veiller a ce que I'entiéreté des moyens publics
répondant a des besoins de la population soit affectée a la réalisation de I'objet social
des institutions subsidiées

- La segmentation des politiques poursuivies conduit a un éclatement des opérateurs
chargés de leur réalisation. Cela conduit a la fois a une perte de visibilité par rapport
aux objectifs a atteindre, a une confusion entre les limites du champ d’action des
acteurs de terrain voire a une concurrence entre ceux-ci mais aussi a une dispersion
des moyens disponibles.

Le repositionnement des structures autour d’objectifs et de missions plus larges et
leur redimensionnement en conséquence devraient apporter une plus value en terme
d’objectif mais aussi en terme d’emplois et de financement de ceux-ci. En dessous
d’'un seuil critique, une institution perd en efficacité : les fonctions sont incomplétes ou
sans doublure, les fractions supplémentaires de financement de I'emploi sont souvent
perdues parce que non utilisables, certains colts de base sont par contre décuplés
pour faire face a la démultiplication de toutes petites structures.
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Cahier de revendications
des secteurs Non-Marchands
COCOF - COCOM - RBC

2010-2011

1. 13eme mois
100% des frais de transports

Prime syndicale

ol

Amelioration normes d’encadrement
(maladie, formation)

un

CCT 35 - temps partiels
6. Bien-etre au travail

7. CP 327 (ETA) +4 jours/an




Journée internationale de infirmier(ére)

Lors de la journée internationale de
Pinfirmier(ére), la CGSLB s’inquiétait de
la crise politique ... et des conséquences
pour les travailleurs du secteur.

Ily a quelques années, le 12 mai a

été déclaré Journée internationale de

UInfirmier(iére). Cette date n’a pas été

Journée internationale des infirmiéres choisie au hasard, il s’agit de la date

de naissance de Florence Nightingale,
pionniére des soins infirmiers.

Le 12 mai, partout dans le monde, l’attention est portée sur la contribution importante

des infirmiers (iéres) a la qualité des soins de santé.

A cette occasion, la CGSLB organise dans les institutions de tout le pays des actions de
sensibilisation sur les conditions de travail dans les secteurs Non-Marchands.

La qualité et I'expertise de nos soins de santé sont reconnues mondialement.

Pour les préserver, il est grand temps de donner « un coup de main » aux travailleurs du
Non-Marchand en réduisant la charge de travail par la création d’emplois supplémen-
taires !

Des soins de qualité nécessitent des emplois de qualité. Ces emplois doivent bénéficier
de salaires corrects et de conditions de travail qui garantissent la conciliation vie sociale,
familiale et vie professionnelle.

La CGSLB, avec les autres organisations syndicales, a déposé le 2 février dernier un
cahier de revendications et souhaite conclure un nouvel accord social pluriannuel dés
2010 afin d’améliorer le pouvoir d’achat des travailleurs, les conditions de travail et par
conséquent maintenir I'attractivité du secteur.

A ’heure actuelle, la crise politique menace I’avancement des négociations et pourrait
avoir de lourdes conséquences sur la concrétisation d’un nouvel accord social ... alors
que les travailleurs du secteur ont besoin d’un sérieux « coup de main » pour assurer les
services attendus par la population.

La CGSLB, avec les autres organisations syndicales, a déja planifié une grande manifes-
tation nationale le 8 juin prochain afin de rappeler au monde politique que le Non-Mar-
chand doit rester une priorité aussi apreés les élections.

Le 12 mai, les délégués de la CGSLB étaient présents dans tout le pays pour distribuer
dans les institutions des cartes postales et des badges « un coup de main pour le Non-

Marchand ».

Eric Dubois, Responsable secteurs NM CGSLB
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eT
NE CrOYEZ AVEC TOUT ¢A, ON A BIEN MERITE UN
NE MEN PAS QUE CEST PEU DE DETENTE, EST-CE QUE ¢A
PFFF.. PARLE PAS.. | [ MIEUX AILLEURS, VOUS TENTE UN PETIT SOUPER A LA
PENDANT LA QUATRE TRA- | | TOUTE LA MATINEE, MAISON ?
PERIODE DES VALLEURS JETAIS SEUL A
VACANCES, CEST Now L'ACCUEILL

REMPLACES A
MON ETAGE

VRAMENT LA
GALERE !

ET MOI JE COM- BON/
MENCE A 7H LE CELA NOUS AMENE DONC A
LENDEMAIN CHERCHER DIRECTEMENT

UNE DATE LA SEMAINE
PROCHAINE..

— =

ET MOl
DIMANCHE..

SAMEDI?
IMPOSSIBLE,
JE SUIS DE

COMME NAJLA, MATTE ET BART, VOUS VOULEZ EGALEMENT TRAVAILLER DANS DE
MEILLEURES CONDITIONS ET POWVOIR CONCILIER VOS VIES PROFESSIONNELLE ET
FAMILIALE, CEST POURQUOI NOUS DEMANDONSS :

* UNE DIMINUTION DE LA CHARGE DE TRAVAIL PAR LE BIAIS D'UNE AMELIORATION
DES NORMES DE PERSONNEL POUR TOUS LES SECTEURS, SERVICES ET
FONCTIONS,

* LE REMPLACEMENT DU PERSONNEL ABSENT QUEL QUE SOIT LE MOTIF

* DES JOURS DE CONGE SUPPLEMENTAIRES EN FONCTION DE L'ANCIENNETE

* UAMELIORATION DES POSSIBILITES DE FORMATION

* LA GARANTIE D'UNE CONCILIATION ENTRE LA VIE FAMILIALE ET LA VIE PROFES-
SIONNELLE

LA C6SLB PREND SOIN DE VOUS /
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INJECTION DE POUWOIR D'ACHAT SYNDICAT LIBERAL

SALUT SOPHIE, NON ALLEZ SOPHE ! A
SALUT SARAH, DESOLE, CE NE ME FAIS PAS MON AGE !
VoUS ALLEZ SOIR JE NE PEUX MARCHER. A TON MAIS DIS DONC
BIEN ? CA 7 PAS.. AGE, TU DOIS AVOIR o, TU CROIS
Vous TENTE CEST UN “BON SALAIRE” QUE JAl QUEL AGE
UN RESTO OU PARFOIS UN NON 7 PETIT
UNE PETITE PEU %’FF:IC"—E MPERTENT
te EN FIl
SOIREE.. ” L,

SAIS..

EUH.. JE SAIS..MAIS CE QUI NON EN EFFET /
DESOLE NE ME FAIT PAS RIRE - NIVEAU BAREME, JE SUIS AU
SOPHIE, JE CEST QUE MES 15 ANS JE pr;zEuDs ..| Max ! JE DIrAIS MEME QUE JE
PLAISANTAIS... ENFIN [Tl = =g =R o AT 1 /" ETTOI SARAH,NE ME |  STAGNE DEPUIS CINQ ANS.
RS TVEISRY 1aiSON DE REPOS JE LES i DIS PAS QUE TOI NON PUIS, JATTENDS CETTE
PAS TE.. Al AUSS| LAISSES DANS . PLUS ILS NE TIENNENT NOUVELLE CLASSIFICATION
MON CASIER EN PARTANT. . PAS COMPTE DE TON | DEPUIS BELLE LURETTE..
.. ANCEWNETE ! | ALORS TUVOIS, CE NEST PAS

FAMEUX NON PLUS..

RESULTAT, ICl JAI RE-
| COMMENCE AU BAS DE
L'ECHELLE ET CROIS-MOI,
CA NAUGMENTE PAS VITE
EN « DEBUT » DE
CARRIERE..

CENESTPAS ()
COMME POUR SOPHIE ET SARAH, L'AUGMENTATION DE VOTRE POUOIR
0U NOS PRIMES POUR | D'ACHAT EST UNE DE VOS PREOCCUPATIONS MAJEURES. VOTRE POU-
LES PRESTATIONS VOIR D'ACHAT EST UNE DE NOS PRIORITES ET

IRREGULIERES QUI |
VONT NOUS PER- i CEST POURQUOI NOUS DEMANDONS :

METTRE CES

* UNE NOUVELLE CLASSIFICATION DE FONCTIONS MODERNE AVEC :
« UNE AMELIORATION DE TOUTES LES ECHELLES
- UNE AMEUOIZAT!ON PLUS RAPIDE EN DEBUT DE CAEEIEZE
N + UN BAREME QUI EVOLUE PENDANT TOUTE LA CARRIERE
PLUS TheD, LE LA RECONNASSANCE DE L'ANCIENETE ACQUISE DANS TOUS LES
MONTANT DE M4 SECTEURS DU NON-MARCHAND /
PENSION... L'AMELIORATION DES PRIMES POUR PRESTATIONS INCONFORTABLES

UN 13EME MOIS COMPLET POUR TOUS
DE MEILLEURS REVENUS DE PENSION

LA CGSLB PREND SOIN DE VOUS /
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HOULALA,

CEST DIFFICILE A
DIRE, JE NE PEUX
PAS DEFINIR UN
| EvDrOIT OU VAl
/ cHRISTIVE, VRAMENT MAL.
[ quesT-ce MAIS JE RESSENS
QUI NE VA PAS, COMME UNE FATIGUE
PERMANENTE, DE LA

CHRISTINE, CA N'A
VRAIMENT PAS L'AIR DETRE
LA FORME ? VOUS ETES

SOUFFRANTE?

&N
EFFET, DR

LEFIEVRE, CA

NE VA PAS FORT

EN CE MOMENT..

POURTANT JE NE

/ 2 \ ME SENS PAS

PASSEZ
TOUT DE MEME

DANS MON BUREAU
APRES VOTRE JOURNEE
DE TRAVAL.

| Ml eN FAIT JAME BIEN CE : SI, ON AJOUTE A TOUT CELA,
| MMMH... JE VOIS... QUE JE FAIS... MAIS LE PEU DE JOURS DE CONGE
ET COMMENT ¢A JE SUIS PASSEE DE AUQUEL LES JEUNES ONT DROIT, LES
| VA AU BOULOT ? PRESQUUNE ANNEE HORAIRES CONTRAIGNANTS, LE PEU DE
COMPLETE D'INTERIM POSSIBILITES DEVOLUTION DANS MA
A UN CONTRAT A CARRIERE ET TOUT A, JUSQUA
B[ DUREE DETERMINEE || LA FIN DE CELLE-C.
DE 6 MOIS A M- 7 7
TEMPS, MANTENANT
UN CDD TEMPS PLEN,
CEST BEAUCOUP
Fl DE STRESSET A
MEMPECHE DE FAIRE

DES PROJETS.

CROIS
QUE JAI LA SOLUTION...
TENEZ !

COMME POUR CHRISTIVE, LA STABILITE DE VOTRE EMPLOI ET LACCES A LA FOR-
MATION VOUS PREOCCUPENT. CES PREOCCUPATIONS FONT EGALEMENT PARTIE
DE NOS PRIORITES ET CEST POURGUOI NOUS DEMADONS :

+ LA STABILITE DES STATUTS DU PERSONNEL :
+ LIMTATION DES CONTRATS A DUREE DETERMNEE
* PASSAGE VERS LES CONTRATS A DUREE INDETERMINEE
+ DROIT A LELARGISSEMENT DU CONTRAT ET AU TEMPS PLEN
UNE PROGRESSION DANS LA CARRIERE VIA LA FORMATION
POURSUITE DU PROJET DE FORMATION VISANT A OBTENIR LE DIPLOME
DINFIRMER ET ELARGISSEMENT POUR TOUTES LES FONCTIONS OU CELA
EST NECESSAIRE, ET DANS TOUS LES SECTEURS
DROIT INDVIDUEL A 5 JOURS DE FORMATION PAR AN DANS LE CADRE D'UN
DISPOSITIF CONCERTE PARITAREMENT, AVEC EMBAUCHE COMPENSATOIRE
CHANCES ACCRUES POUR LES DEMANDEURS D'EMPLOI D'OBTENIR UN
DIPLOME DANS LE SECTEUR DE LA SANTE

LA CGSLB PREND SOIN DE VOUS /

WWW.CGSLBBE ET MAINTENANT... AGISSONS! e

%
&%ﬁ%

Q\\




Responsable Sectoriel National

Eric DUBOIS
0475398957
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